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TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024

Menimbang :

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI PATI,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 142 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2024;

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan
Propinsi Jawa Tengah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 1950 Nomor 42);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara  Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 5587), sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

3. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2023 tentang Provinsi
Jawa Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6867);

4. Peraturan . . .



Menetapkan :

10.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang  Klasifikasi, Kodefikasi, dan  Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 8 Tahun 2011
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2011 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Pati Nomor 57);

Peraturan Bupati Pati Nomor 15 Tahun 2022 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pati Tahun
2023-2026 (Berita Daerah Kabupaten Pati Tahun 2022
Nomor 15);

Peraturan Bupati Pati Nomor 16 Tahun 2022 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun
2023-2026 (Berita Daerah Kabupaten Pati Tahun 2022
Nomor 16);

Peraturan Bupati Pati Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pati Tahun
2024 (Berita Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023 Nomor
20);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2024.

Pasal . ..



Pasal 1
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun 2024,
yang selanjutnya disebut Renja Perangkat Daerah Tahun 2024
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode
1 (satu) tahun anggaran yang dimulai pada tanggal 1 Januari
2024 sampai dengan 31 Desember 2024.

Pasal 2
Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 1 merupakan penjabaran dari Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Pati Tahun 2024, berpedoman
pada Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Pati
Tahun 2023-2026 yang mempunyai kedudukan strategis untuk

menjembatani perencanaan dan penganggaran tahunan.

Pasal 3

(1) Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 1 disusun dengan sistematika
sebagai berikut:

a. BABI PENDAHULUAN;

b. BABII HASIL EVALUASI RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU;

c. BABIII TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT
DAERAH;

d. BABIV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH; dan

e. BABYV PENUTUP.

(2) Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini, terdiri dari:

a. Lampiran I Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Pati
Tahun 2024;

b. Lampiran II Renja Dinas Kesehatan
Kabupaten Pati Tahun 2024;

c. Lampiran III Renja Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten
Pati Tahun 2024;

d. Lampiran . . .



Lampiran IV

Lampiran V

Lampiran VI

Lampiran VII

Lampiran VIII

Lampiran IX

Lampiran X

Lampiran XI

Lampiran XII

Lampiran XIII

Lampiran XIV

Lampiran XV

Lampiran XVI

Lampiran XVII

Renja Dinas Perumahan dan
Kawasan Permukiman
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Pati Tahun
2024;

Renja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Pati
Tahun 2024;
Renja Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan
Anak dan Keluarga Berencana
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Pati Tahun 2024,
Renja Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pati
Tahun 2024,

Renja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa
Kabupaten Pati Tahun 2024;

Renja Dinas Perhubungan

Kabupaten Pati Tahun 2024,
Renja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Pati
Tahun 2024;

Renja Dinas Koperasi, Usaha
Kecil, Menengah Kabupaten Pati
Tahun 2024;

Renja Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Pati Tahun
2024;
Renja

Dinas Kepemudaan,

Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Pati Tahun 2024;

r. Lampiran . . .



aa.

bb.

CE.

dd.

ee:

ff.

Lampiran XVIII

Lampiran XIX

Lampiran XX

Lampiran XXI

Lampiran XXII

Lampiran XXIII

Lampiran XXIV

Lampiran XXV

Lampiran XXVI

Lampiran XXVII

Lampiran XXVIII

Lampiran XXIX

Lampiran XXX

Lampiran XXXI

Lampiran XXXII

Lampiran XXXIII

Renja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Pati
Tahun 2024;

Renja Dinas Kelautan dan
Perikanan Kabupaten Pati
Tahun 2024;

Renja Dinas Pertanian
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Dinas Perdagangan dan
Perindustrian Kabupaten Pati
Tahun 2024;

Renja Sekretariat Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Sekretariat DPRD
Kabupaten Pati Tahun 2024;

Renja Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Badan  Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Pati Tahun 2024,
Renja Inspektorat Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Kecamatan Pati
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Kecamatan Margorejo
Kabupaten Pati Tahun 2024,
Renja Kecamatan Tlogowungu
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Kecamatan Gembong
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Kecamatan Tayu
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Kecamatan Margoyoso
Kabupaten Pati Tahun 2024;

hh. Lampiran . . .



hh.

1.

kk.

11.

nn.

00.

pp-

aq-.

SS.

tt.

uu.

Lampiran XXXIV

Lampiran XXXV

Lampiran XXXVI

Lampiran XXXVII

Lampiran XXXVIII

. Lampiran XXXIX

Lampiran XL

Lampiran XLI

Lampiran XLII

Lampiran XLIII

Lampiran XLIV

Lampiran XLV

Lampiran XLVI

Lampiran XLVII

Lampiran XLVIII

Lampiran XLIX

Renja Kecamatan
Gunungwungkal Kabupaten Pati
Tahun 2024;

Renja Kecamatan Cluwak
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Kecamatan Dukuhseti

Kabupaten Pati Tahun 2024,

Renja Kecamatan Kayen
Kabupaten Pati Tahun 2024,
Renja Kecamatan Gabus

Kabupaten Pati Tahun 2024,
Renja Kecamatan Tambakromo
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Kecamatan Juwana
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Kecamatan  Trangkil
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Kecamatan Wedarijaksa

Kabupaten Pati Tahun 2024,

Renja Kecamatan Batangan
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja  Kecamatan  Jakenan

Kabupaten Pati Tahun 2024;

Renja Kecamatan Jaken
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Kecamatan Winong
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Kecamatan Pucakwangi
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Sukolilo

Kabupaten Pati Tahun 2024;

Kecamatan

Renja Badan Kesatuan Bangsa

dan Politik Kabupaten Pati

Tahun 2024.

Pasal 4

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar . ..



Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya

dalam Berita Daerah Kabupaten Pati.

Ditetapkan di Pati
pada tanggal 27 November 2023

Pj. BUPATI PATI,
ttd.

HENGGAR BUDI ANGGORO

Diundangkan di Pati
pada tanggal 27 November 2023

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PATI,
ttd.

JUMANI

BERITA DAERAH KABUPATEN PATI TAHUN 2023 NOMOR 37

na Pingkat I
99 ¥ 198607 1 001



LAMPIRAN XXXII

PERATURAN BUPATI PATI

NOMOR 37 TAHUN 2023

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN PATI TAHUN 2024

RENCANA KERJA KECAMATAN TAYU
KABUPATEN PATI TAHUN 2024

BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, mewajibkan kepada setiap
Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Kerja sebagai pedoman
kerja selama periode 1 (satu) tahun yang memuat program, kegiatan,
lokasi dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja, kebutuhan
anggaran indikatif dan prakiraan maju setahun berikutnya sesuai tugas
dan fungsi setiap perangkat daerah.Rencana Kerja Perangkat Daerah
juga berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan strategis lima
tahunan yang tertuang dalam Renstra Perangkat Daerah ke dalam
perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Secara substansi penyusunan Renja Kecamatan Tayu mengacu
pada Renstra Kecamatan Tayu Tahun 2023-2026, hasil evaluasi hasil
Renja tahun lalu dan hasil evaluasi hasil Renja tahun berjalan. Dalam
proses penyusunannya, rancangan awal Rencana Kerja Perangkat
Daerah dibahas dan disempurnakan dalam Forum Perangkat
Daerah/lintas Perangkat Daerah yang melibatkan elemen-elemen
masyarakat pemangku kepentingan (stakeholders). Pembahasan dengan
pemangku kepentingan bertujuan untuk memperoleh masukan dalam
rangka penajaman target kinerja sasaran, program dan kegiatan, lokasi
dan kelompok sasaran.Sementara itu, dalam penyempurnaan Rencana
Kerja Perangkat DaerahTahun 2024mengacu pada RKPD Kabupaten Pati
Tahun 2024. Disamping itu, diarahkan juga pada dukungan
pembangunan daerah terhadap prioritas dan target pembangunan
nasional dalam Rencana Kerja Pemerintah dan target serta prioritas

pembangunan Provinsi Jawa Tengah pada Rencana Kerja Pemerintah
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Daerah Provinsi Jawa Tengah. Tahapan penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah sejalan dan mengikuti tahapan dalam penyusunan
RKPD dengan detail program kegiatan yang terinput dalam aplikasi SIPD
Kemendagri.

Mengingat arti strategis dokumen Renja Perangkat Daerah dalam
mendukung  penyelenggaraan program = pembangunan tahunan
pemerintah daerah, maka dalam proses penyusunan hingga penetapan
dokumen Renja Perangkat Daerah mengikuti tata cara dan alur
penyusunan sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

Penyusunan Renja Kecamatan Tahun 2024 juga telah
memperhitungan kegiatan-kegiatan dalam rangka pelaksanaan pemilu
dan pemilukada yang diselenggarakan pada tahun 2024 mendatang. Hal
ini mengingat peran dan fungsi kecamatan sebagai koordinator
kewilayahan dari penyelenggaraan pemilu dan pemilukada. Rencana
Kerja Kecamatan Tayu Tahun 2024 ini dipergunakan sebagai pedoman
dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Kecamatan Tayu
Tahun 2024 dan selanjutnya menjadi RAPBD Kabupaten Pati Tahun
2024.

1.2. Landasan Hukum

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Tayu Kabupaten Pati Tahun

2024 ini berdasarkan pada peraturan perundang-undangan yang

berlaku, antara lain:

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa
Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun

2022 tentang Cipta Kerja;
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3. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

6. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 tentang Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Keuangan Daerah;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 8 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Pati
Tahun 2005-2025;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 2 Tahun 2014 tentang
Perencanaan Pembangunan Daerah;

9. Peraturan Bupati Pati Nomor 64 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan.

10. Peraturan Bupati Pati Nomor 15 Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023-2026;

11. Peraturan Bupati Pati Nomor 16 Tahun 2022 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023-2026;

12. Peraturan Bupati Pati Nomor 20 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Pati Tahun 2024;
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1.3. Maksud dan Tujuan
1. Maksud

Maksud disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Tayu Tahun 2024

adalah untuk menjabarkan program dan prioritas kegiatan dari

Rencana Strategis Kecamatan Tayu ke dalam operasional program

kegiatan Tahun 2024.

2. Tujuan

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Tayu tahun 2024

adalah :

a. Sebagai landasan dan pedoman kebijakan operasional

Kecamatan Tayu Kabupaten Pati dalam menyusun Rencana

Kerja dan Anggaran (RKA) sesuai dengan wewenang, peran dan

tugas fungsi-nya.

b. Meningkatkan efektivitas dan efisiensi penggunaan anggaran

sehingga tepat guna dan tepat sasaran.

1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tayu Tahun 2024 berdasarkan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 disusun dengan

sistematika penulisan sebagai berikut :

BAB 1 : PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB 11 : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Perlaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat
Daerah
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Perangkat Daerah
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Masyarakat
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BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3. Program dan Kegiatan

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
BAB V : PENUTUP
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2.1

BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah
Evaluasi atas pelaksanaan program dan kegiatan dari Rencana

Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Tayu tahun-tahun sebelumnya

harus dilakukan dalam kerangka untuk mengukur sejauh mana

tingkat keberhasilan atas pelaksanaan program dan kegiatan yang
telah dilakukan berdasarkan indikator yang telah di tetapkan.

Penyusunan Renja Tahun 2024 menyajikan komposisi pencapaian

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2017-2022 serta target capaian

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023-2026. Dalam rentang periode

renstra tersebut telah beberapa kali dilakukan pemutakhiran

terhadap sub kegiatan yang telah ditentukan. Pemutakhiran
nomenklatur untuk Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 didasarkan
atas Kepmendagri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang

Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889

Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah. Akibat dari pemutakhiran

tersebut terdapat beberapa sub kegiatan yang nomenklaturnya

berubah.
Berdasarkan laporan evaluasi Renja Tahun 2022 sampai dengan
triwulan empat terhadap Renstra Tahun 2017-2022 diperoleh :

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan sebanyak O program dan O
kegiatan.

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan sebanyak S (lima) program
dan 11 (sebelas) kegiatan.

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan sebanyak O program dan O
kegiatan.

Faktor-Faktor Penyebab keberhasilan pelaksanaan program dan
kegiatan antara lain : adanya ketentuan untuk optimalisasi

penggunaan alokasi anggaran, pelaksanaan program dan kegiatan
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sesuai jadwal perencanaan, evaluasi secara periodik atas pelaksanaan
program dan kegiatan.

Faktor-faktor yang menyebabkan belum tercapainya realisasi
target program dan kegiatan antara lain: adanya kegiatan yang
bersifat mandatory dimana kegiatan tersebut secara eksplisit belum
termuat dalam Renstra, berapa kondisi bangunan kantor yang
memerlukan rehab sehingga memerlukan anggaran yang lumayan
besar, serta kualitas serta kuantitas SDM yang kurang memadai.

Adanya beberapa kegiatan yang bersifat mandatory yang harus
dilaksanakan oleh kecamatan tentunya berpengaruh terhadap
kegiatan teknis bidang urusan kewilayahan yang alokasi anggrannya
belum sesuai dengan perencanaan dalam renstra. Hal ini
mengakibatkan capaian program urusan belum sesuai dengan target
yang ditentukan. Tentunya hal ini akan menjadi perhatian serius
dalam perencanaan dan penganggaran tahun berikutnya. Kebijakan
yang diambil agar di tahun berikutnya semua program dan kegiatan
bisa mencapai target adalah dengan mematangkan proses
perencanaan, dengan lebih mempersiapkan ketersediaan data-data
yang akurat dan valid setiap tahunnya, sehingga kesalahan analisa
kebutuhan bisa diminimalkan.

Berkaitan dengan hal tersebut, untuk kegiatan yang bersifat
mandatory perlu dialokasikan khusus oleh TAPD sehingga dapat
menambah capaian kinerja program berkenaan. Secara detail data
capaian pelaksanaan Renja tahun 2022 terhadap renstra tahun 2017-
2022 serta target pada tahun 2023 sebagaimana renstra tahun 2023-
2026 dinyatakan pada data tabel 2.1.

Kebijakan penganggaran juga harus diperhatikan disamping
perencanaan. Karena perencanaan tanpa penganggaran tidak akan
bisa terlaksana, begitupun sebaliknya. Selama ini besarnya pagu
anggaran untuk Perangkat Daerah Kecamatan sering tidak sesuai
dengan perencanaan awal yang dituangkan dalam penyusunan renja,
sehingga terpaksa realisasinya harus disesuaikan kembali dengan
pagu anggaran yang ada. Untuk kedepannya diharapkan agar
penetapan pagu anggaran tidak berubah-ubah, sehingga rencana
pengganggaran awal tidak mengalami perubahan, yang secara
otomatis realisasi capaian kinerja program kegiatan juga tidak akan

melenceng jauh dari target kinerja program kegiatan.
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Tabel 2.1a
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022
Terhadap Renstra Perangkat Daerah Tahun 2017-2022
Kabupaten Pati

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Tayu

Realisas e Perkiraan Realisasi
. Target dan Realisasi Kinerja .
Target i target . Target Capaian Target Renstra
.o .o Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja fggﬁgig fnr?farﬁ Tarcet Realisasi %inii;z Realisasi Tinokat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan g Renja 818 Capaian gx
. ; Perangkat | keluara | Renja . (Renja Capaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) Perangk | Tingkat Program ..
Daerah) n Perangkat ¢ Realisasi Perangka d Realisasi
Tahun Kegiata | Daerah a causasl | t paerah an Target
2017- ns/d tahun Daerah (%) ) tahun Kegiatan Renstra
tahun s/d tahun o
2022 tahun 2022 2023 (%)
2022 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Urusan Unsur
7.01 Kewilayahan/ Bidang
Urusan Kecamatan
7 01.0 | PROGRAM PENUNJANG P:::‘*:;:ie kelancaran
*“+Y | URUSAN PEMERINTAHAN | P¢2¥al . 100 100 100 100 100 - 100 100
1 administrasi
DAERAH
perkantoran
Kegiatan Perencanaan, | Jumlah dokumen
7.01.0 | Penganggaran, dan | perencanaan dan )
1.2.01 | Evaluasi Kinerja | evaluasi kinerja 135 67 23 23 100 20 66,67
Perangkat Daerah perangkat daerah
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Realisas C Perkiraan Realisasi
! Target dan Realisasi Kinerja .
Target 1 target . Target Capaian Target Renstra
.o .o Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Progra Realisasi dan_ Sub Realisasi .
. (Renstra m dan Target . Kegiatan . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan > Renja - Capaian -
. ; Perangkat | keluara | Renja . (Renja Capaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) Perangk | Tingkat Program ..
Daerah) n Perangkat ... | Perangka Realisasi
. at Realisasi dan
Tahun Kegiata | Daerah t Daerah . Target
Daerah (%) Kegiatan
2017- ns/d tahun tahun ) tahun s/d tahun Renstra
2022 tahun 2022 2023 (%)
2022 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Jumlah dokumen
7.01.0 | Sub Kegiatan Penyusunan | rencana kerja PD dan
1.2.01. | Dokumen Perencanaan | laporan evaluasi 30 24 7 7 100 - 31 103,33
01 Perangkat Daerah triwulan yang disusun
selama setahun
Jumlah dokumen
rencana Kerja
7.01.0 | Sub Kegiatan Koordinasi Anggaran (RKA) dan
1.2.01. | dan penyusunan dokumen | Dokumen Pelaksana 10 8 2 2 100 - 10 100
02 RKA-SKPD Anggaran (DPA) SKPD
yang disusun selama
setahun
Jumlah dokumen
perubahan rencana
7.01.0 | Sub Kegiatan Koordinasi ggﬁ%ﬁﬁﬁﬁéﬁn (RKA)
1.2.01. | dan penyusunan dokumen lak 10 8 2 2 100 - 10 100
03 | perubahan RKA-SKPD Pelaksana Anggaran
(DPA) SKPD yang
disusun selama
setahun
7.01.0 | Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah laporan
1.2.01. | dan penyusunan laporan capaian kinerja dan 85 27 12 12 100 - 39 45,88
06 capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
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Realisas C Perkiraan Realisasi
! Target dan Realisasi Kinerja .
Target 1 target . Target Capaian Target Renstra
.o .o Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Progra Realisasi dan_ Sub Realisasi .
. (Renstra m dan Target . Kegiatan . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan > Renja - Capaian -
. ; Perangkat | keluara | Renja . (Renja Capaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) Perangk | Tingkat Program ..
Daerah) n Perangkat ... | Perangka Realisasi
. at Realisasi dan
Tahun Kegiata | Daerah t Daerah . Target
Daerah (%) Kegiatan
2017- ns/d tahun tahun ) tahun s/d tahun Renstra
2022 tahun 2022 2023 (%)
2022 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
ikhtisar realisasi kinerja kinerja PD yang
SKPD disusun selama
setahun
7.01.0 Kegiatan Administrasi ::::l'lillallils::z:iran
‘A~ | Keuangan Perangkat 53 148 37 37 100 - 185 349,06
1.2.02 keuangan perangkat
Daerah
daerah
Jumlah dokumen
7'01'OSbK'tP di dministrasi
1.2.02. | DUb heglatan renyediaan - administrast 60 48 12 12 100 - 60 100
Gaji dan Tunjangan ASN penyediaan gaji dan
01 ;
tunjangan ASN
Sub Kegiatan Pelaksanaan Jumlah dokumen
7.01.0 enatausahaan dan pelaksanaan
1.2.02. | P .. . . penatausahaan dan 60 48 12 12 100 - 60 100
pengujian/verifikasi .. . .
03 keuanean SKPD Pengujian /verifikasi
uang keuangan SKPD
Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah laporan
7.01.0 dan Penyusunan laporan keuangan akhir tahun
1.2.02. yusuean -ap & 5 4 1 1 100 - 5 100
05 keuangan akhir tahun yang disusun selama
SKPD setahun
7.01.0 | Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah laporan
1.2.02. | dan penyusunan laporan keuangan 60 48 12 12 100 - 60 100
07 keuangan bulanan /triwulanan/se
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Realisas C Perkiraan Realisasi
! Target dan Realisasi Kinerja .
Target 1 target . Target Capaian Target Renstra
.o .o Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Progra Realisasi dan_ Sub Realisasi .
. (Renstra m dan Target . Kegiatan . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan > Renja - Capaian -
. ; Perangkat | keluara | Renja . (Renja Capaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) Perangk | Tingkat Program ..
Daerah) n Perangkat ... | Perangka Realisasi
. at Realisasi dan
Tahun Kegiata | Daerah t Daerah . Target
Daerah (%) Kegiatan
2017- ns/d tahun tahun ) tahun s/d tahun Renstra
2022 tahun 2022 2023 (%)
2022 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
bulanan/triwulanan/seme | mesteran selama
steran SKPD setahun
7.01.0 | Kegiatan Administrasi i:ﬁfiﬂiiﬁ?ﬁiﬁng
Barang Milik Daerah pada a1s 60 12 12 12 100 - 24 40
1.2.03 milik daerah pada
Perangkat Daerah
perangkat daerah
7.01.0 | Sub Kegiatan Jl;rrll;l; 1;1132}1;: ;ie‘;laran
1.2.03. | Penatausahaan Barang fnilik daerah pada g 60 12 12 12 100 - 24 40
06 Milik Daerah pada SKPD p
perangkat daerah
7.01.0 Kegiatan Administrasi z‘;rnr:li;lilsiiz::an
‘s ne | Kepegawaian Perangkat . 60 36 12 12 100 - 48 80
1.2.05 Daerah Kepegawaian
Perangkat Daerah
Jumlah pakaian dinas
7.01.0 | Sub Kegiatan Pengadaan beserta atribut
1.2.05. | pakaian dinas beserta kelengkapannya selama 159 93 22 22 100 - 115 72,33
02 atribut kelengkapannya setahun
7.01.0 | Sub Kegiatan Pendidikan | Jumlah persentase
1.2.05. | dan pelatihan pegawai kehadiran ASN tepat 48 26 12 12 100 - 38 79,16
09 berdasarkan tugas dan waktu/bulan dan
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Realisas C Perkiraan Realisasi
! Target dan Realisasi Kinerja .
Target 1 target . Target Capaian Target Renstra
.o .o Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Progra Realisasi dan_ Sub Realisasi .
. (Renstra m dan Target . Kegiatan . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan > Renja - Capaian -
. ; Perangkat | keluara | Renja . (Renja Capaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) Perangk | Tingkat Program ..
Daerah) n Perangkat ... | Perangka Realisasi
. at Realisasi dan
Tahun Kegiata | Daerah t Daerah . Target
Daerah (%) Kegiatan
2017- ns/d tahun tahun ) tahun s/d tahun Renstra
2022 tahun 2022 2023 (%)
2022 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
fungsi persentase pembinaan
terhadap karyawan
yang melakukan
pelanggaran disiplin
kerja
. . . Jumlah Laporan
7.01.0 | Kegiatan Administrasi Administrasi Umum 60 36 12 12 100 ) 48 80
1.2.06 | Umum Perangkat Daerah | perangkat Daerah
Jumlah komponen
Sub Kegiatan Penyediaan instalasi
7.01.0 komponen instalasi listrik | listrik/penerangan
1.2.06. 30 31 6 6 100 - 37 123,33
01 /penerangan bangunan bangunan yang
kantor disediakan selama
setahun
7.01.0 | Sub Kegiatan Penyediaan Jgﬁshkgeﬁaiiﬁ tccl)?n
1.2.06. | Peralatan dan perlengxap 40 25 2 2 100 - 27 67,5
yang disediakan selama
02 Perlengkapan Kantor
setahun
Jumlah Alat tulis
7.01.0 Sub Kesiatan Penvediaan kantor dan jumlah
1.2.06. glatar Y bahan logistik kantor 17.000 16.294 5.401 5.401 100 - 21.695 127,62
bahan logistik kantor .o
04 yang disediakan selama
setahun
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Realisas e e Perkiraan Realisasi
! Target dan Realisasi Kinerja .
Target 1 target . Target Capaian Target Renstra
.o .o Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Progra Realisasi dan_ Sub Realisasi .
. (Renstra m dan Target . Kegiatan . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan > Renja - Capaian -
. ; Perangkat | keluara | Renja . (Renja Capaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) Perangk | Tingkat Program ..
Daerah) n Perangkat ... | Perangka Realisasi
. at Realisasi dan
Tahun Kegiata | Daerah t Daerah . Target
Daerah (%) Kegiatan
2017- ns/d tahun tahun ) tahun s/d tahun Renstra
2022 tahun 2022 2023 (%)
2022 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
7.01.0 | Sub Kegiatan Penyediaan ggt?liii baerlilngan daan
1.2.06. | barang cetakan dan , PCNEE 10.250 | 8.050 2.050 2.050 100 - 10.100 98,54
dan penjilidan selama
05 penggandaan
setahun
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah bahan bacaan
7.01.0 bahan bacaan dan dan peraturan
1.2.06. perundang-undangan 1.800 1.440 360 360 100 - 1.800 100
peraturan perundang- Lo
06 yang disediakan selama
undangan
setahun
Sub Kegiatan Jumlah notulen rapat
7.01.0 Penyelenggaraan Rapat koordinasi atau laporan
1.2.06. ye cneg par , por 2.650 2.063 587 587 100 - 2.650 100
09 Koordinasi dan Konsultasi | perjalanan konsultasi
SKPD selama setahun
7.01.0 | Sub Kegiatan Jumlah laporan arsip
1.2.06. | Penatausahaan Arsip dinamis selama 14 7 7 7 100 - 14 100
10 Dinamis pada SKPD setahun
7 01.0 Sub Kegiatan Dukungan
1.2.06. Pelaks‘anaan Sistem ‘ Jumlah layanan publik 9 1 1 1 100 _ 9 100
11 Pemerintahan Berbasis berbasis e-gov
Elektronik pada SKPD
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Realisas C Perkiraan Realisasi
! Target dan Realisasi Kinerja .
Target 1 target . Target Capaian Target Renstra
.o .o Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Progra Realisasi dan_ Sub Realisasi .
. (Renstra m dan Target . Kegiatan . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan > Renja - Capaian -
. ; Perangkat | keluara | Renja . (Renja Capaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) Perangk | Tingkat Program ..
Daerah) n Perangkat ... | Perangka Realisasi
. at Realisasi dan
Tahun Kegiata | Daerah t Daerah . Target
Daerah (%) Kegiatan
2017- ns/d tahun tahun ) tahun s/d tahun Renstra
2022 tahun 2022 2023 (%)
2022 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Jumlah laporan
7.01.0 Kegiatan Penyediaan penunjang urusan
‘A no | Jasa Penunjang Urusan pemerintahan yang 60 36 12 12 100 - 48 80
1.2.08 . .
Pemerintahan Daerah disusun selama
setahun
7.01.0 | Sub Kegiatan Penyediaan fel“llénfrlf ;eil:eg;r;ghs trik
1.2.08. | Jasa Komunikasi, Sumber pon, 120 96 24 24 100 - 120 100
. L yang dibayarkan
02 daya air dan listrik
selama setahun
7.01.0 | Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah laporan
1.2.08. | Jasa Pelayanan Umum layanan jasa pelayanan 15 12 3 3 100 - 15 100
04 Kantor umum kantor
Kegiatan Pemeliharaan ;:nn:(l:llil;l:az:;alll)arang
7.01.0 | Barang Milik Daerah milik daerah yang 60 36 12 12 100 ] a8 80
1.2.09 | Penunjang Urusan .
! disusun selama
Pemerintahan Daerah
setahun
Sub Keg1atap Peny ed@an Jumlah pemeliharaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya
7.01.0 Pemeliharaan, Pajak, dan dan perijinan
1.2.09. . . , rajax, o kendaraan dinas 42 29 8 8 100 - 37 88,09
Perizinan Kendaraan Dinas .
02 . operasional atau
Operasional atau
lapangan
Lapangan
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Realisas C Perkiraan Realisasi
! Target dan Realisasi Kinerja .
Target 1 target . Target Capaian Target Renstra
.o .o Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Progra Realisasi dan_ Sub Realisasi .
. (Renstra m dan Target . Kegiatan . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan > Renja - Capaian -
. ; Perangkat | keluara | Renja . (Renja Capaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) Perangk | Tingkat Program ..
Daerah) n Perangkat ... | Perangka Realisasi
. at Realisasi dan
Tahun Kegiata | Daerah t Daerah . Target
Daerah (%) Kegiatan
2017- ns/d tahun tahun ) tahun s/d tahun Renstra
2022 tahun 2022 2023 (%)
2022 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
. Jumlah
Sub Kegiatan . o
7.01.0 | Pemeliharaan/Rehabilitasi g:que;f;fg{l Rehabilit
1.2.09. | Sarana dan Prasarana 50 39 4 4 100 - 43 86
Prasarana Gedung
10 Gedung Kantor atau
- Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya .
Lainnya
PROGRAM Persentase pelayanan
7.01.0 | PENYELENGGARAAN administrasi
2 PEMERINTAHAN DAN kependudukan yang 95 100 95 100 105,26 i 200 210,53
PELAYANAN PUBLIK terlayani
Persentase pelayanan
perizinan yang 100 100 100 100 100 - 200 200
terlayani
Kegiatan Pelaksanaan Jumlah pengajuan
7.01.0 | Urusan Pemerintahan dokumen
2.2.04 | yang Dilimpahkan kepada | kependudukan yang 35.050 23.000 9.000 2.000 100 ) 32.000 21,29
Camat terlayani
Jumlah pengajuan ijin 275 600 200 200 100 - 800 290,91
paten yang terlayani
7.01.0 | Sub Kegiatan Pelaksanaan | Jumlah dokumen 35.050 | 32.000 | 9.000 9.000 100 - 41.000 116,98
2.2.04. | urusan pemerintahan yang | kependudukan yang
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Realisas C Perkiraan Realisasi
! Target dan Realisasi Kinerja .
Target 1 target . Target Capaian Target Renstra
.o .o Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Progra Realisasi dan_ Sub Realisasi .
. (Renstra m dan Target . Kegiatan . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan > Renja - Capaian -
. ; Perangkat | keluara | Renja . (Renja Capaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) Perangk | Tingkat Program ..
Daerah) n Perangkat ... | Perangka Realisasi
. at Realisasi dan
Tahun Kegiata | Daerah t Daerah . Target
Daerah (%) Kegiatan
2017- ns/d tahun tahun ) tahun s/d tahun Renstra
2022 tahun 2022 2023 (%)
2022 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
02 terkait dengan non dikeluarkan
perizinan
Sub Kegiatan Pelaksanaan
7.01.0 | urusan pemerintahan yang Jumlah izin van
2.2.04. | terkait dengan ) Zin yang 1.000 800 200 200 100 - 1.000 100
. dikeluarkan
03 kewenangan lain yang
dilimpahkan
PROGRAM
7.01.0 | PEMBERDAYAAN .
3 MASYARAKAT DESA DAN Persentase LPMD aktif 100 100 100 100 100 - 200 200
KELURAHAN
7.01.0 Kegiatan Koordinasi Jumlah desa yang
‘A . | Kegiatan Pemberdayaan mendapatkan 105 63 21 21 100 - 84 80
3.2.01 .
Desa pembinaan LPMD
Sub Kegiatan Peningkatan | Jumlah dokumen
7.01.0 | partisipasi masyarakat usulan rencana hasil
3.2.01. | dalam forum Musyawarah | Jaring Asmara dan 10 8 2 2 100 - 10 100
01 Perencanaan Musrenbang
Pembangunan di Desa Kecamatan
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Realisas C Perkiraan Realisasi
! Target dan Realisasi Kinerja .
Target 1 target . Target Capaian Target Renstra
.o .o Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Progra Realisasi dan_ Sub Realisasi .
. (Renstra m dan Target . Kegiatan . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan > Renja - Capaian -
. ; Perangkat | keluara | Renja . (Renja Capaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) Perangk | Tingkat Program ..
Daerah) n Perangkat ... | Perangka Realisasi
. at Realisasi dan
Tahun Kegiata | Daerah t Daerah . Target
Daerah (%) Kegiatan
2017- ns/d tahun tahun ) tahun s/d tahun Renstra
2022 tahun 2022 2023 (%)
2022 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Sub Kegiatan Peningkatan qulah laporan/ paper
7.01.0 efektivitas keoiatan brief pembinaan
3.2.01. &l Lembaga dan 60 48 12 12 100 - 60 100
03 pemberdayaan masyarakat Organisasi Masyarakat
di wilayah kecamatan
Pedesaan
Jumlah laporan hasil
monitoring dan
pemantauan
penyelenggaraan 48 36 12 12 100 - 48 100
penanggulangan
kemiskinan di wilayah
kecamatan
7.01.0 PROGRAM KOORDINASI
4' *~ | KETENTRAMAN DAN Rasio poskamling 6 4 6 4,3 71,66 - 8,3 138,33
KETERTIBAN UMUM
Rasio Linmas 0,055 0,068 0,055 0,056 101,82 - 0,124 225,45
Kegiatan Koordinasi Jumlah desa
7.01.0 | Upaya Penyelenggaraan mendapatkan )
4.2.01 | Ketenteraman dan pembinaan 105 63 21 12 57,14 75 71,43
Ketertiban Umum Poskamling
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Realisas e e Perkiraan Realisasi
! Target dan Realisasi Kinerja .
Target 1 target . Target Capaian Target Renstra
.o .o Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Progra Realisasi dan_ Sub Realisasi .
. (Renstra m dan Target . Kegiatan . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan > Renja - Capaian -
. ; Perangkat | keluara | Renja . (Renja Capaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) Perangk | Tingkat Program ..
Daerah) n Perangkat ... | Perangka Realisasi
. at Realisasi dan
Tahun Kegiata | Daerah t Daerah . Target
Daerah (%) Kegiatan
2017- ns/d tahun tahun ) tahun s/d tahun Renstra
2022 tahun 2022 2023 (%)
2022 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Jumlah desa yang
mendapatkan 105 63 21 21 100 - 84 80
pembinaan linmas
Sub Kegiatan Sinergitas Jumlah laporan
dengan Kepolisian Negara | koordinasi upaya
7.01.0 Republik Indonesia penyelenggaraan
4.2.01. . ’ . . 60 48 12 12 100 - 60 100
01 Tentara Nasional Indonesia | pembinaan
dan Instansi Vertikal di ketentraman dan
wilayah Kecamatan ketertiban umum
7.01.0 PROGRAM PEMBINAAN Persentase keterisian
6. "~ | DAN PENGAWASAN data monografi 20 50 290 91 101,11 - 141 156,67
PEMERINTAHAN DESA Kecamatan
Persentase laporan
keuangan desa sesuai 85 100 85 92 108,24 - 192 225,88
standar pelaporan
Kegiatan Fasilitasi,
7.01.0 Rekomendasi dan ;:_::nl:laiﬂsli iea.st: yang
iy Koordinasi Pembinaan g 66 11 20 21 105 - 32 48,48
6.2.01 monografi secara
dan Pengawasan lengka
Pemerintahan Desa gkap
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Realisas C Perkiraan Realisasi
! Target dan Realisasi Kinerja .
Target 1 target . Target Capaian Target Renstra
.o .o Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Flg(e)ﬁggz i%%i Tarcet Realisasi %ini:;z Realisasi Tinokat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan Peranckat | keluara | Re rﬁa Renja (R egn‘a Capaian Ca gaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) & J Perangk | Tingkat J Program batan
Daerah) n Perangkat t Realisasi Perangka dan Realisasi
Tahun Kegiata | Daerah a calsast | ¢ paerah an Target
Daerah (%) Kegiatan
2017- ns/d tahun tahun ) tahun s/ g tahun Renstra
2022 tahun 2022 2022 2023 2023 (%)
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Jumlah desa yang
melakulan pelaporan 66 21 20 20 100 - 41 62,12
euangan sesuai
standar
Jumlah dokumen data
7.01.0 | Sub Kegiatan Fasilitasi kecamatan ( profil dan
6.2.01. | Administrasi Tata monografi kecamatan) 10 8 2 2 100 - 10 100
02 Pemerintahan Desa yang disusun selama
setahun
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumle.lh laporan
7.01.0 encelolaan keuanean pembinaan
6.2.01. | P8 g administrasi keuangan 60 48 12 12 100 - 60 100
desa dan pendayagunaan .
03 desa yang disusun
aset desa
selama setahun
Sumber : Kecamatan Tayu 2022
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Tabel 2.1b
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023 (Tahun Berjalan)

Terhadap Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023-2026
Kabupaten Pati

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Tayu

Realisas TR Perkiraan Realisasi
. Target dan Realisasi Kinerja .
Target i target . Target Capaian Target Renstra
.o Lo Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Progra Realisasi dan' Sub Realisasi .
. (Renstra m dan Target . Kegiatan . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan > Renja - Capaian .
. ; Perangkat | keluara | Renja . (Renja Capaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) Perangk | Tingkat Program .
Daerah) n Perangkat .. | Perangka Realisasi
. at Realisasi dan
Tahun Kegiata | Daerah o t Daerah . Target
Daerah (%) Kegiatan
2023- ns/d tahun tahun ) tahun s/d tahun Renstra
2026 tahun 2022 2023 (%)
2022 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Urusan Unsur
7.01 Kewilayahan/ Bidang
Urusan Kecamatan
7.01.0 PROGRAM PENUNJANG Persentase urusan
1' "~ | URUSAN PEMERINTAHAN | rutin yang terpenuhi 100 - - - - 100 100 100
DAERAH sesuai standar
Kegiatan Perencanaan, | Jumlah dokumen
7.01.0 | Penganggaran, dan | perencanaan dan ) ) ) )
1.2.01 | Evaluasi Kinerja | evaluasi kinerja 49 12 12 24,49
Perangkat Daerah perangkat daerah
7.01.0 | Sub Kegiatan Penyusunan
1.2.01. | Dokumen Perencanaan ngfgllqi};f:ggl]gn 9 - - - - 2 2 22,22
01 Perangkat Daerah p
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Realisas P Perkiraan Realisasi
! Target dan Realisasi Kinerja .
Target 1 target . Target Capaian Target Renstra
.o .o Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Progra Realisasi dan_ Sub Realisasi .
. (Renstra m dan Target . Kegiatan . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan > Renja - Capaian -
. ; Perangkat | keluara | Renja . (Renja Capaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) Perangk | Tingkat Program ..
Daerah) n Perangkat ... | Perangka Realisasi
. at Realisasi dan
Tahun Kegiata | Daerah t Daerah . Target
Daerah (%) Kegiatan
2023- ns/d tahun tahun ) tahun s/d tahun Renstra
2026 tahun 2022 2023 (%)
2022 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Jumlah dokumen RKA-
7.01.0 | Sub Kegiatan Koordinasi SKPD dan dan Laporan
1.2.01. | dan penyusunan dokumen | Hasil Koordinasi 8 - - - - 2 2 25
02 RKA-SKPD Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
Jumlah dokumen
7.01.0 | Sub Kegiatan Koordinasi perubahan RKA-SKPD
dan Laporan Hasil
1.2.01. | dan penyusunan dokumen Koordinasi Penvusunan 8 - - - - 2 2 25
03 | perubahan RKA-SKPD yu
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
Jumlah laporan
capaian kinerja dan
Sub Kegiatan Koordinasi ikhtisar realisasi
7.01.0 | dan penyusunan laporan kinerja SKPD dan
1.2.01. | capaian kinerja dan Laporan Hasil 16 - - - - 4 4 25
06 ikhtisar realisasi kinerja Koordinasi Penyusunan
SKPD Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
7.01.0 . . Jumlah Laporan
1.2.01. EI;]Z KZ%:;Z?I i‘;ilgzse;ah Evaluasi Kinerja 8 - - - - 2 2 25
07 1 g Perangkat
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Realisas P Perkiraan Realisasi
! Target dan Realisasi Kinerja .
Target 1 target . Target Capaian Target Renstra
.o .o Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Progra Realisasi dan_ Sub Realisasi .
. (Renstra m dan Target . Kegiatan . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan > Renja - Capaian -
. ; Perangkat | keluara | Renja . (Renja Capaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) Perangk | Tingkat Program ..
Daerah) n Perangkat ... | Perangka Realisasi
. at Realisasi dan
Tahun Kegiata | Daerah t Daerah . Target
Daerah (%) Kegiatan
2023- ns/d tahun tahun ) tahun s/d tahun Renstra
2026 tahun 2022 2023 (%)
2022 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Daerah
7.01.0 Kegiatan Administrasi Jumlah dokumen
‘A~ | Keuangan Perangkat administrasi 104 - - - - 26 26 25
1.2.02
Daerah keuangan PD
7.01.0 . . Jumlah orang yang
1.2.02. CS;;? ggﬁ%&aﬁﬁnﬁﬁgﬁn menerima gaji dan 48 - - - - 12 12 25
01 J Jang tunjangan ASN
Sub Kegiatan Pelaksanaan | Jumlah dokumen
7.01.0
1.2.02 penatausahaan dan penatausahaan dan 48 ) i i i 12 12 25
’ 0'3 " | pengujian/verifikasi pengujian /verifikasi
keuangan SKPD keuangan SKPD
Jumlah laporan
Sub Kegiatan Koordinasi keuangan akhir tahun
7.01.0 .
dan Penyusunan laporan SKPD dan laporan hasil
1.2.02. . L 8 - - - - 2 2 25
05 keuangan akhir tahun koordinasi penyusunan
SKPD laporan keuangan
akhir tahun SKPD
7.01.0 Kegiatan Administrasi Jumlah dokumen
1'2 63 Barang Milik Daerah pada | administrasi barang 48 - - - - 12 12 25
o Perangkat Daerah milik daerah pada PD
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Realisas P Perkiraan Realisasi
! Target dan Realisasi Kinerja .
Target 1 target . Target Capaian Target Renstra
.o .o Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Progra Realisasi dan_ Sub Realisasi .
. (Renstra m dan Target . Kegiatan . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan > Renja - Capaian -
. ; Perangkat | keluara | Renja . (Renja Capaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) Perangk | Tingkat Program ..
Daerah) n Perangkat ... | Perangka Realisasi
. at Realisasi dan
Tahun Kegiata | Daerah t Daerah . Target
Daerah (%) Kegiatan
2023- ns/d tahun tahun ) tahun s/d tahun Renstra
2026 tahun 2022 2023 (%)
2022 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
7.01.0 | Sub Kegiatan Jgr?:;iiz%(:;r? baran,
1.2.03. | Penatausahaan Barang Eqilik daerah pada g 48 - - - - 12 12 25
06 Milik Daerah pada SKPD SKPD
7.01.0 Kegiatan Administrasi Jumlah dokumen
‘m = | Kepegawaian Perangkat Administrasi 48 - - - - 12 12 25
1.2.05 .
Daerah Kepegawaian PD
7.01.0 | Sub Kegiatan Pengadaan Jumlah paket pakaian
1.2.05. | pakaian dinas beserta dinas beserta atribut 94 - - - - 23 23 24,47
02 atribut kelengkapannya kelengkapan
. .o Jumlah pegawai
7.01.0 csizr]f K;il t?;aann Peenii;’i:i(an berdasarkan tugas dan
1.2.05. b peg fungsi yang mengikuti 94 - - - - 23 23 24,47
berdasarkan tugas dan g
09 . pendidikan dan
fungsi .
pelatihan
Jumlah dokumen
7.01.0 | Kegiatan Administrasi Administrasi Umum ) ) ) )
1.2.06 | Umum Perangkat Daerah | pp 1.644 411 411 25
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Realisas P Perkiraan Realisasi
! Target dan Realisasi Kinerja .
Target 1 target . Target Capaian Target Renstra
.o .o Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Progra Realisasi dan_ Sub Realisasi .
. (Renstra m dan Target . Kegiatan . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan > Renja - Capaian -
. ; Perangkat | keluara | Renja . (Renja Capaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) Perangk | Tingkat Program ..
Daerah) n Perangkat ... | Perangka Realisasi
. at Realisasi dan
Tahun Kegiata | Daerah t Daerah . Target
Daerah (%) Kegiatan
2023- ns/d tahun tahun ) tahun s/d tahun Renstra
2026 tahun 2022 2023 (%)
2022 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah pa1.<et .
7.01.0 Kk - e komponen instalasi
omponen instalasi listrik L
1.2.06. listrik /penerangan 8 - - - - 2 2 25
/penerangan bangunan
01 bangunan kantor yang
kantor .S
disediakan
7.01.0 | Sub Kegiatan Penyediaan j‘;?;ae};lgskﬁg Pz;alatan
1.2.06. | Peralatan dan Kantor yangg p 5 - - - - 2 2 40
02 Perlengkapan Kantor Disediakan
7.01.0 . . Jumlah paket bahan
1.2.06. Ezﬁaﬁe{gg gt;?kPE:g te(;i;aan logistik kantor yang 48 - - - - 12 12 25
04 &l disediakan
7.01.0 | Sub Kegiatan Penyediaan \(;:[:tr;llizll”ll Ic)laal:let barang
1.2.06. | barang cetakan dan d 48 - - - - 12 12 25
05 penggandaan pengsandaan yang
disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah dokumen
7.01.0 bahan bacaan dan bahan bacaan dan
1.2.06. peraturan perundang- 1.440 - - - - 360 360 25
peraturan perundang-
06 ndanean undangan yang
undang disediakan
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Realisas P Perkiraan Realisasi
! Target dan Realisasi Kinerja .
Target 1 target . Target Capaian Target Renstra
.o .o Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Progra Realisasi dan_ Sub Realisasi .
. (Renstra m dan Target . Kegiatan . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan > Renja - Capaian -
. ; Perangkat | keluara | Renja . (Renja Capaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) Perangk | Tingkat Program ..
Daerah) n Perangkat ... | Perangka Realisasi
. at Realisasi dan
Tahun Kegiata | Daerah t Daerah . Target
Daerah (%) Kegiatan
2023- ns/d tahun tahun ) tahun s/d tahun Renstra
2026 tahun 2022 2023 (%)
2022 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Sub Kegiatan Jumlah laporan
7.01.0
Penyelenggaraan Rapat penyelenggaraan rapat
1.2.06. e . Lo 48 - - - - 12 12 25
09 Koordinasi dan Konsultasi | koordinasi dan
SKPD konsultasi SKPD
7.010 | Sub Kegiatan Penatasanaan Arsi
1.2.06. | Penatausahaan Arsip . . p 48 - - - - 12 12 25
10 Dinamis pada SKPD Dinamis
pada SKPD
Kegiatan Pengadaan Jumlah barang milik
7.01.0 | Barang Milik Daerah daerah penunjang 4 ) i i i 1 1 25
1.2.07 | Penunjang Urusan urusan pemerintahan
Pemerintah Daerah daerah yang tercukupi
Sub Kegiatan Pengadaan Jumlah unit kendaraan
7.01.0 . ) .
Kendaraan Dinas dinas operasional atau
1.2.07. ; 4 - - - - 1 1 25
02 Operasional atau lapangan yang
Lapangan disediakan
7.01.0 Kegiatan Penyediaan Jumlah jasa
1' 2 68 Jasa Penunjang Urusan penunjang urusan 96 - - - - 24 24 25
o Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah
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Realisas P Perkiraan Realisasi
! Target dan Realisasi Kinerja .
Target 1 target . Target Capaian Target Renstra
.o .o Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Progra Realisasi dan_ Sub Realisasi .
. (Renstra m dan Target . Kegiatan . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan > Renja - Capaian -
. ; Perangkat | keluara | Renja . (Renja Capaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) Perangk | Tingkat Program ..
Daerah) n Perangkat ... | Perangka Realisasi
. at Realisasi dan
Tahun Kegiata | Daerah t Daerah . Target
Daerah (%) Kegiatan
2023- ns/d tahun tahun ) tahun s/d tahun Renstra
2026 tahun 2022 2023 (%)
2022 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Jumlah laporan
7.01.0 | Sub Kegiatan Penyediaan penyediaan jasa
1.2.08. | Jasa Komunikasi, Sumber | komunikasi, sumber 48 - - - - 12 12 25
02 daya air dan listrik daya air dan listrik
yang disediakan
7.01.0 | Sub Kegiatan Penyediaan Jle.lrrlnleacll'i;:flqgasr;
1.2.08. | Jasa Pelayanan Umum peny J 48 - - - - 12 12 25
04 Kantor pelayanan umum
kantor yang disediakan
Kegiatan Pemeliharaan J:nn:(l:l‘il;l::;:: baran
7.01.0 | Barang Milik Daerah pem g
> milik daerah 12 - - - - 3 3 25
1.2.09 | Penunjang Urusan enuniang urusan
Pemerintahan Daerah P Jjang
pemerintahan daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah kendaraan
Jasa Pemeliharaan, Biaya dinas operasional atau
7.01.0 . .
Pemeliharaan, Pajak, dan lapangan yang
1.2.09. . . Sy 50 - - - - 12 12 25
02 Perizinan Kendaraan Dinas | dipelihara dan
Operasional atau dibayarkan pajak dan
Lapangan perizinannya
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Realisas P Perkiraan Realisasi
! Target dan Realisasi Kinerja .
Target 1 target . Target Capaian Target Renstra
.o .o Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Progra Realisasi dan_ Sub Realisasi .
. (Renstra m dan Target . Kegiatan . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan > Renja - Capaian -
. ; Perangkat | keluara | Renja . (Renja Capaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) Perangk | Tingkat Program ..
Daerah) n Perangkat ... | Perangka Realisasi
. at Realisasi dan
Tahun Kegiata | Daerah t Daerah . Target
Daerah (%) Kegiatan
2023- ns/d tahun tahun ) tahun s/d tahun Renstra
2026 tahun 2022 2023 (%)
2022 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Pemeliharaan / Jumlah Gedung Kantor
7.01.0 | Rehabilitasi Gedung dan Bangunan Lainnya
1.2.09. | Kantor dan Bangunan yang Dipelihara 4 1 1 25
09 Lainnya /Direhabilitasi
Pemeliharaan / Jumlah Sarana dan
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
7.01.0
Prasarana Gedung Kantor | Kantor atau Bangunan
1.2.09. d ; : 46 11 11 23,91
10 an Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilita
si
PROGRAM Persentase pelayanan
7.01.0 | PENYELENGGARAAN perizinan dan non
2 PEMERINTAHAN DAN perizinan yang 100 ) i i i 100 100 100
PELAYANAN PUBLIK dilayani
Persentase desa 100 - - - - 100 100 100
mandiri
Kegiatan Pelaksanaan Jumlah pelayanan
7.01.0 | Urusan Pemerintahan perizinan dan non
2.2.04 | yang Dilimpahkan kepada | perizinan yang 100 ) i i i 100 100 100
Camat dilaksanakan
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Realisas P Perkiraan Realisasi
! Target dan Realisasi Kinerja .
Target 1 target . Target Capaian Target Renstra
.o, el Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Progra Realisasi dan_ Sub Realisasi .
. (Renstra m dan Target . Kegiatan . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan > Renja - Capaian -
. ; Perangkat | keluara | Renja . (Renja Capaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) Perangk | Tingkat Program ..
Daerah) n Perangkat ... | Perangka Realisasi
. at Realisasi dan
Tahun Kegiata | Daerah t Daerah . Target
Daerah (%) Kegiatan
2023- ns/d tahun tahun ) tahun s/d tahun Renstra
2026 tahun 2022 2023 (%)
2022 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
7.01.0 Elﬂsgﬁgwelﬁrelr?ri:EZina:;l Jumlah dokumen
2.2.04. i p yang perizinan non usaha 48 - - - - 12 12 25
terkait dengan pelayanan .
01 . yang dilaksanakan
perizinan non usaha
Sub Kegiatan Pelaksanaan | Jumlah laporan
7.01.0 .
urusan pemerintahan yang | pelaksanaan
2.2.04. . .. 48 - - - - 12 12 25
02 terkait dengan non nonperizinan pada
perizinan urusan pemerintahan
FroarA Rt et g
7.01.0 | PEMBERDAYAAN .
3 MASYARAKAT DESA DAN E:lslbatkl:nt dal 100 - - - - 100 100 100
KELURAHAN yarakat dalam
pembangunan
Kegiatan Koordinasi Jun'}lah desa yang
7.01.0 Kegiatan Pemberdayaan melibatkan 60 - - - - 15 15 25
3.2.01 g 4 masyarakat dalam
Desa
pembangunan
Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah lembaga
. . kemasyarakatan yang
7.01.0 | partisipasi masyarakat berpartisipasi dalam
3.2.01. | dalam forum Musyawarah p P 20 - - - - S S 25
forum Musyawarah
01 Perencanaan
Pembangunan di Desa Perencanaan
Pembangunan di desa
Rencana Kerja Kecamatan Tayu Tahun 2024 I1-23




Realisas P Perkiraan Realisasi
! Target dan Realisasi Kinerja .
Target 1 target . Target Capaian Target Renstra
.o .o Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Progra Realisasi dan_ Sub Realisasi .
. (Renstra m dan Target . Kegiatan . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan > Renja - Capaian -
. ; Perangkat | keluara | Renja . (Renja Capaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) Perangk | Tingkat Program ..
Daerah) n Perangkat ... | Perangka Realisasi
. at Realisasi dan
Tahun Kegiata | Daerah t Daerah . Target
Daerah (%) Kegiatan
2023- ns/d tahun tahun ) tahun s/d tahun Renstra
2026 tahun 2022 2023 (%)
2022 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
. . Jumlah laporan
7.01.0 Sub Kggmtan Pemngkatan peningkatan efektivitas
efektivitas kegiatan -
3.2.01. kegiatan pemberdayaan 48 - - - - 12 12 25
pemberdayaan masyarakat S
03 S masyarakat di wilayah
di wilayah kecamatan Kk
ecamatan
Pemberdayaan dan Jumlah Desa yang
7.01.0 | Kesejahteraan Keluarga Melakukan 84 i i i i 12 12 25
3.2.06 | Tingkat Kecamatan dan | Pemberdayaan dan
Kelurahan Kesejahteraan Keluarga
Jumlah keluarga yang
Sub Kegiatan mengikuti
Penumbuhan dan penumbuhan dan
7.01.0 | Peningkatan Kesasaran peningkatan kesadaran
3.2.06. | Keluarga dalam keluarga dalam 24.000 - - - - 6.000 6.000 25
12 Keterlibatan Perencanaan keterlibatan
Kehidupan Menuju perencanaan
Keluarga Berkualitas kehidupan menuju
keluarga berkualitas
Persentase konflik
7.01.0 PROGRAM KOORDINASI sosial dan gangguan
4' *~ | KETENTRAMAN DAN ketentraman dan 100 - - - - 100 100 100
KETERTIBAN UMUM ketertiban yang
dikoordinasikan
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Realisas e Perkiraan Realisasi
! Target dan Realisasi Kinerja .
Target 1 target . Target Capaian Target Renstra
.o .o Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Progra Realisasi dan_ Sub Realisasi .
. (Renstra m dan Target . Kegiatan . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan > Renja - Capaian -
. ; Perangkat | keluara | Renja . (Renja Capaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) Perangk | Tingkat Program ..
Daerah) n Perangkat ... | Perangka Realisasi
. at Realisasi dan
Tahun Kegiata | Daerah t Daerah . Target
Daerah (%) Kegiatan
2023- ns/d tahun tahun ) tahun s/d tahun Renstra
2026 tahun 2022 2023 (%)
2022 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
penanganannya
Kegiatan Koordinasi Jumlah Desa yang
7.01.0 | Upaya Penyelenggaraan Mendapatkan 84 ) i i i 21 21 25
4.2.01 | Ketenteraman dan Pembinaan
Ketertiban Umum
Jumlah laporan hasil
Sub Kegiatan Sinergitas sinergitas dengan
dengan Kepolisian Negara | kepolisian negara
7.01.0 . . . .
4201 Republik Indonesia, Republik Indonesia, 48 ) i i i 12 12 25
0'1 77" | Tentara Nasional Indonesia | Tentara Nasional
dan Instansi Vertikal di Indonesia dan instansi
wilayah Kecamatan vertikal di wilayah
kecamatan
FroarA Fnaee e
7.01.0 | PENYELENGGARAAN .
5 URUSAN PEMERINTAHAN Forkompincam dalam 100 - - - - 100 100 100
UMUM penyelenggaraan
pemerintahan umum
Kegiatan Jumlah Dokumen
7.01.0 Penyelenggaraan Urusan | Urusan Pemerintahan
‘A . | Pemerintahan Umum Umum Sesuai 48 - - - - 12 12 25
5.2.01 .
Sesuai Penugasan Kepala | Penugasan Kepala
Daerah Daerah
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Realisas P Perkiraan Realisasi
! Target dan Realisasi Kinerja .
Target 1 target . Target Capaian Target Renstra
.o .o Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Kinerja Lalu (2022) Program, | Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil Kegiatan | tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Progra Realisasi dan_ Sub Realisasi .
. (Renstra m dan Target . Kegiatan . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome) dan > Renja - Capaian -
. ; Perangkat | keluara | Renja . (Renja Capaian
Program/ Kegiatan Kegiatan (Out put) Perangk | Tingkat Program ..
Daerah) n Perangkat ... | Perangka Realisasi
. at Realisasi dan
Tahun Kegiata | Daerah t Daerah . Target
Daerah (%) Kegiatan
2023- ns/d tahun tahun ) tahun s/d tahun Renstra
2026 tahun 2022 2023 (%)
2022 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
7.01.0 | Sub Kegiatan Pelaksanaan | Jumlah dokumen tugas
5.2.01. | Tugas Forum Koordinasi Forum Koordinasi 48 - - - - 12 12 25
08 Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di Kecamatan
Persentase desa yang
menyusun dokumen
7.01.0 PROGRAM PEMBINAAN perencanaan,
6. *~ | DAN PENGAWASAN penganggaran dan 100 - - - - 100 100 100
PEMERINTAHAN DESA pelaporan sesuai
dengan ketentuan dan
tepat waktu
Kegiatan Fasilitasi, Jumlah Desa yang
Rekomendasi dan Melakukan Pelaporan
Zg ]6(1) Koordinasi Pembinaan Keuangan Sesuai 84 - - - - 21 21 25
e dan Pengawasan Standar
Pemerintahan Desa
7.01.0 | Sub Kegiatan Fasilitasi j}lf;nsli?ilzacsl??;lrgrer? yang
6.2.01. | Administrasi Tata .. . 84 - - - - 21 21 25
. rangka administrasi
02 Pemerintahan Desa .
tata pemerintahan desa
Sumber : Kecamatan Tayu 2023
Rencana Kerja Kecamatan Tayu Tahun 2024 I1-26




2.2

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Dalam pencapaian kinerja pelayanan perangkat daerah didasarkan
atas dokumen renstra tahun 2017-2022 dan renstra 2023-2026. Hal ini
dilakukan ntuk mengukur keberhasilan indikator kinerja yang sesuai
dengan Tugas Pokok dan Fungsi untuk mencapai tujuan dan sasaran
yang tertuang dalam renstra tersebut. Disamping itu juga kinerja
pelayanan merupakan bagian integritas dalam proses perencanaan
strategis pemerintah sebagaimana tabel analisis pencapaian kinerja
pelayanan.
Sebagaimana ketentuan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, pencapaian
kinerja pelayanan untuk Renja tahun 2024 disajikan pencapaian tahun
2022 mengacu target pada renstra 2017-2022 serta target pada tahun
2023 sampai dengan tahun 2025 yang mengacu renstra tahun 2023-
2026. Capaian kinerja pelayanan tahun 2022 sesuai renstra tahun 2017-
2022 yaitu
1. Indikator Kinerja Tujuan Pertama :

a. Angka Kriminalitas pada tahun 2022, target sebesar 2,5 dengan
capaian sebesar 1,31; hal ini menunjukkan bahwa capaian angka
kriminalitas lebih rendah dari target, sehingga realisasinya sudah
melebihi target angka kriminalitas.

b. Presentase Pos Kamling Aktif, target sebesar 72% dengan capaian
sebesar 77%, hal ini menunjukkan bahwa realisasi sudah melebihi
target. Dari 84 pos kamling yang ada, baru 65 pos kamling yang
aktif.

c. Presentase Anggota Linmas Aktif, target sebesar 55% dengan
capaian sebesar 100%, hal ini menunjukkan bahwa realisasi
melebihi target. Jumlah anggota Linmas sebanyak 449 orang dan
aktif 449 orang.

2. Indikator Kinerja Tujuan Kedua :

a. Persentase Lembaga Kemasyarakatan yang Berprestasi pada
tahun 2022, target sebesar 80% dengan capaian sebesar 55%, hal
ini menunjukkan bahwa realisasi sudah sesuai target. Dari 158
lembaga kemasyarakatan, 87 diantaranya berprestasi.

b. Persentase Bantuan Sosial yang Disalurkan Kepada Masyarakat
pada tahun 2022, target sebesar 100% dengan capaian sebesar
100%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi sesuai dengan target.

Data jumlah KPM sebanyak 8.697.
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c. Persentase Usulan Masyarakat yang Masuk Dalam APBD
Kabupaten pada tahun 2022, target sebesar 45% dengan capaian
sebesar 100%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi sudah
melebihi target.

d. Persentase lembaga kemasyarakatan aktif pada tahun 2022, target
sebesar 100% dengan capaian sebesar 100%; hal ini menunjukkan
bahwa realisasi sudah sesuai target. Dari 158 lembaga
kemasyarakatan yang ada, sebanyak 158 lembaga yang aktif.

e. Persentase total ketercapaian penyaluran bantuan kepada
masyarakat (rastra, PKH dan bantuan keagamaan) dalam upaya
mendukung penanggulangan kemiskinan pada tahun 2022, target
sebesar 100% dengan capaian sebesar 100%; hal ini menunjukkan
bahwa realisasi sudah memenuhi target. Jumlah penyaluran
bantuan kepada masyarakat sebanyak 8.697 orang.

f. Persentase usulan masyarakat yang masuk di Musrenbang
Kabupaten pada tahun 2022, target sebesar 50% dengan capaian
sebesar 100%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi
target. Dari jumlah usulan sebanyak 57, semua usulan masuk di
Musrenbang Kabupaten.

3. Indikator Kinerja Tujuan Ketiga :

a. Indeks Kepuasan Masyarakat pada tahun 2022, target sebesar
75% dengan capaian sebesar 80,5%; hal ini menunjukkan bahwa
realisasi melebihi target.

b. Persentase Realisasi Capaian RKPDes pada tahun 2022, target
sebesar 100% dengan capaian sebesar 100%; hal ini menunjukkan
bahwa realisasi sudah memenuhi target.

c. Persentase pelayanan administrasi kependudukan tepat waktu
pada tahun 2022, target sebesar 100% dengan capaian sebesar
100%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi sudah memenuhi
target. Pada tahun 2022 terdapat 7.959 layanan administrasi
kependudukan.

d. Persentase pelayanan perijinan tepat waktu pada tahun 2022,
target sebesar 100% dengan capaian sebesar 100%; hal ini
menunjukkan bahwa realisasi sudah memenuhi target. Pada tahun
2022 terdapat 112 jenis pelayanan perijinan PATEN yang dilayani
tepat waktu.
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e. Persentase keterisian data monografi dan profil kecamatan pada
tahun 2022, target sebesar 90% dengan capaian sebesar 56%; hal
ini menunjukkan bahwa realisasi masih dibawah target.

f. Persentase desa yang administrasi pengelolaan keuangan yang
tertib pada tahun 2022, target sebesar 90% dengan capaian
sebesar 100%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi sudah
melebihi target. Semua 21 desa di Kecamatan Tayu sudah tertib

dalam administrasi pengelolaan keuangan.

Capaian kinerja pelayanan tahun 2023 per semester I sesuai renstra
tahun 2023-2026 yaitu:
1. Indikator Tujuan : Meningkatnya Pelayanan Kepada Masyarakat

a. Indeks kepuasan masyarakat pada tahun 2023, target sebesar
3,31 dengan capaian sebesar 3,6; hal ini menunjukkan bahwa
realisasi sudah melebihi target.

b. Jumlah laporan Survei Kepuasan Masyarakat pada tahun 2023
target sebesar 1 dengan capaian 1; hal ini menunjukkan bahwa
realisasi sudah sesuai target.

c. Persentase pelayanan perizinan dan non perizinan yang dilayani
pada tahun 2023 target sebesar 100% dengan capaian 100%; hal
ini menunjukkan bahwa realisasi sudah sesuai target.

d. Persentase desa mandiri pada tahun 2023 target sebesar 100%
dengan capaian 9,5%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi
masih dibawah target.

e. Persentase desa dan/atau kelurahan yang melibatkan
masyarakat dalam pembangunan pada tahun 2023 target sebesar
100% dengan capaian 100%; hal ini menunjukkan bahwa
realisasi sudah sesuai target.

f. Persentase konflik sosial dan gangguan ketentraman dan
ketertiban yang dikoordinasikan penanganannya pada tahun
2023 target sebesar 100% dengan capaian 100%; hal ini
menunjukkan bahwa realisasi sudah sesuai target.

g. Persentase desa yang menyusun dokumen perencanaan,
penganggaran dan pelaporan sesuai dengan ketentuan dan tepat
waktu pada tahun 2023 target sebesar 100% dengan capaian
48%; dari 21 desa yang ada di Kecamatan Tayu, baru 10 desa
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yang menyerahkan laporan pertanggungjawaban pengelolaan

keuangan tepat waktu.

Secara detail sebagaimana tabel 2.2 berikut ini:
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Tayu

Kabupaten Pati

?;hﬁé Target Renstra Perangkat Daerah %Zalzzil Proyeksi
No Indikator ar IKK E Catatan
nasion Tahun | Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun Analisis
al 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
RENSTRA 2017-2022
Misi 1 : Meningkatkan akhlak, budi pekerti sesuai
budaya dan kearifan lokal.
INDIKATOR TUJUAN 1
1 Angka Kriminalitas 2,5 - - 1,31 -
INDIKATOR SASARAN 1
1.1 | Persentase pos kampling aktif 72% - - 7% -
Persentase anggota Linmas aktif S55% - - 100% -
Misi 3 :Meningkatkan pemberdayaan masyarakat sebagai
upaya pengentasan kemiskinan
2 INDIKATOR TUJUAN 2
Persentase lembaga kemasyarakatan yang berprestasi 80% - - 55%, -
Persentase bantuan sosial yang disalurkan kepada 100% ) ) 100% )
masyarakat
Eersentase usulan masyarakat yang masuk dalam APBD 45% ) ) 100% )
abupaten
2.1 INDIKATOR SASARAN 1
Persentase lembaga kemasyarakatan aktif 100% - - 100% -
2.2 INDIKATOR SASARAN 2
Persentase total ketercapaian penyaluran bantuan
kepada masyarakat (rastra, PKH dan bantuan o 5
100% - - 100% -
keagamaan) dalam upaya mendukung penanggulangan
kemiskinan.
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SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Rea11§a51 Proyeksi
stand Capaian
No Indikator ar IKK Catajcgn
nasion Tahun | Tahun Tahun Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun Analisis
al 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2.3 INDIKATOR SASARAN 3
Persentase usulan masyarakat yang masuk di 5 5
Musrenbang Kabupaten 50% - - 100% -
Misi 4 : Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang
bersih, demokratis, dan mengutamakan pelayanan
publik
3 INDIKATOR TUJUAN 3
Indek Kepuasan Masyarakat Kecamatan 75 - - 80,5 -
Persentase Realisasi Capaian RKPDes 100% - - 100% -
3.1 INDIKATOR SASARAN 1
Persentase pelayanan administrasi kependudukan tepat 100% ) ) 100% _
waktu
Persentase pelayanan perijinan tepat waktu 100% - - 100% -
3.2 INDIKATOR SASARAN 2
Persentase keterisian data monografi dan profil o o
kecamatan 90% ) ) o6% )
3.3 INDIKATOR SASARAN 3
Persentase desa yang administrasi pengelolaan keuangan o "
yang tertib 90% ) ) 100% )
RENSTRA 2023-2026
Tujuan : Meningkatnya Pelayanan Kepada Masyarakat
1 Indeks Kepuasan Masyarakat - 3,31 3,33 3,36 - 3,6 3,33 3,36
Sasaran: Tersedianya Laporan Survei Kepuasan
Masyarakat
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Indikator

SPM/
stand
ar
nasion
al

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi
Capaian

Proyeksi

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun
2025

Catatan
Analisis

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

Jumlah Laporan Survei Kepuasan Masyarakat

1

1

1

1

Sasaran Program 1:
Meningkatnya pelayanan perizinan dan non perizinan

Persentase pelayanan perizinan dan non perizinan yang
dilayani

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Sasaran II : Meningkatnya kemandirian desa

2.1

Persentase desa mandiri

100%

100%

100%

9,5%

100%

100%

Sasaran Program 1:
Meningkatnya keterlibatan masyarakat dalam
pembangunan desa/kelurahan

Persentase desa dan/atau kelurahan yang melibatkan
masyarakat dalam pembangunan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Sasaran Program 2:
Meningkatnya koordinasi penanganan konflik sosial dan
gangguan ketentraman dan ketertiban

Persentase konflik sosial dan gangguan ketentraman dan
ketertiban yang dikoordinasikan penanganannya

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Sasaran Program 3:
Keikutsertaan Forkompincam dalam penyelenggaraan
pemerintahan umum di Kecamatan

Persentase keikutsertaan Forkompincam dalam
penyelenggaraan pemerintahan umum di Kecamatan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Sasaran Program 4:
Ketepatan waktu penyusunan dokumen perencanaan,
penganggaran dan pelaporan sesuai dengan ketentuan
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SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Rea11§a51 Proyeksi
stand Capaian
No Indikator ar IKK Catajcgn
nasion Tahun | Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun Analisis
al 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2.1. | Persentase desa yang menyusun dokumen perencanaan,
penganggaran dan pelaporan sesuai dengan ketentuan - 100% 100% 100% - 48% 100% 100%
dan tepat waktu
Sumber : Kecamatan Tayu, 2022
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2.3

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi kecamatan
diperoleh dari penyelarasan permasalahan hasil analisis dan telaah
pelayanan perangkat daerah dengan isu strategis daerah yang terkait
dengan kecamatan. Adapun isu penting terkait pelaksanaan tugas dan

fungsi kecamatan yaitu Optimalisasi kualitas pelayanan publik di

Kecamatan dan penguatan fungsi pemberdayaan masyarakat dan

asistensi pembangunan desa untuk meningkatkan kepuasan

masyarakat, dimana hal ini juga menggambarkan kepuasan pelayanan
pada pemerintah desa.
Isu tersebut dapat dijabarkan sebagai berikut:

1) Peningkatan pelayanan perizinan dan non perizinan yang menjadi
kewenangan kecamatan perlu terus dilaksanakan dan ditingkatkan
kualitasnya;

2) Derajat keamanan dan ketertiban masyarakat yang akan
mendukung stabilitas sehingga memungkinkan berjalannya aktivitas
perekonomian;

3) Pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan sejak dari
perencanaan hingga  hasil-hasil pembangunan, termasuk
peningkatan kesejahteraan keluarga melalui pembinaan dalam
rangka Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas;
dan

4) Pembinaan kepada pemerintah desa dalam pengelolaan administrasi

pemerintahan desa.

Dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi telah mengalami
peningkatan dalam setiap tahunnya. Namun demikian dalam
pelaksanaannya pastinya ada beberapa permasalahan atau hambatan
yang dihadapi oleh pelaksana kegiatan.

Beberapa permasalahan dan hambatan :

1. Sarana, Prasarana dan infrastruktur yang masih kurang
memadai.
2. Kurangnya SDM yang memadai di Kecamatan.

Dari permasalahan di atas pastinya ada dampak terhadap
pelaksanaan kegiatan dari program-program yang telah direncanakan

sebelumnya. Sehingga pelaksanaan kegiatan sedikit terlambat dari
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2.4

jadwal yang telah ditentukan. Dan permasalahan yang timbul yang
berasal dari masyarakat mempengaruhi pelayanan masyarakat yang
efektif dan selektif.

Perumusan isu strategis RKPD Kabupaten Pati tahun 2024
didapatkan dari pemetaan permasalahan per urusan, Capaian Indikator
Kinerja Umum (IKU) dan Indikator Kinerja Daerah (IKD), Arah kebijakan
RPD untuk tahun 2024, RKPD Provinsi Jawa Tengah 2024. Adapun isu
strategis RKPD yang dirumuskan adalah sebagai berikut:

a. Pemerataan Kualitas Sumber Daya Manusia dengan Menekankan pada
Peningkatan Ketersediaan dan Kualitas Layanan Pendidikan dan
Kesehatan;

b. Pertumbuhan Ekonomi Berkualitas dengan Tetap Mempertahatikan
Kelestarian Lingkungan Hidup

c. Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat Miskin

d. Tata Kelola Pemerintahan dengan Menekankan pada Penguatan
Fungsi Birokrasi serta Peningkatan Akses dan Kualitas Pelayanan

Publik;

Dari perumusan Isu-isu tersebut di atas, Kecamatan termasuk dalam Isu
RKPD yang ke empat. Perbaikan tata kelola pemerintahan merupakan
faktor penunjang penting dalam pencapaian target pembangunan,
mengingat kecamatan mempunyai peran penting dalam hal koordinasi
dengan pemerintah desa dan kelurahan yang langsung memberi

pelayanan terhadap masyarakat.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam melakukan review terhadap rancangan awal RKPD ini
dilakukan dengan membandingkan rancangan awal RKPD khususnya
rancangan awal Renja sebagaimana pada renstra tahun 2023-2026 pada
tahun 2024 dengan hasil analisis kebutuhan pada tahun 2024 terkait
dengan pencapaian indikator tujuan dan sasaran perangkat daerah serta
penyesuaian dengan kemampuan keuangan daerah. Dalam rentang waktu
tersebut telah dikeluarkan regulasi terkait pemutakhiran nomenklatur
sub kegiatan.

Dari hasil perbandingan antara rancangan awal RKPD dengan hasil

analisis kebutuhan perangkat daerah diperoleh hasil yaitu:

Rencana Kerja Kecamatan Tayu Tahun 2024 II-36



1. Dalam rancangan awal RKPD untuk Kecamatan Tayu yang termasuk
dalam Penunjang Urusan Pemerintahan/Bidang Urusan Fungsi
Kewilayahan Pemerintahan Kecamatan, bahwa terdapat 6 program, 16
kegiatan, dan 35 sub kegiatan dengan total anggaran
Rp2.158.109.050,00 sedangkan dari hasil analisis kebutuhan bahwa
untuk tahun 2024 dibutuhkan sebanyak 6 program, 13 kegiatan, dan 32
sub kegiatan dengan total anggaran Rp1.992.005.000,00.

2. Pada hasil analisis kebutuhan ini terdapat pengurangan 3 kegiatan dan
3 sub kegiatan.

3. Sedangkan terkait dengan penganggaran terdapat pengurangan

anggaran dari rancangan awal RKPD sebesar Rp166.104.050,00.

Lebih jelasnya gambaran pelaksanaan review terhadap rancangan

awal RKPD ini dapat dilihat dalam tabel 2.3 berikut ini:
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Tabel 2.3

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024
Kabupaten Pati

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Tayu

Rancangan Awal RKPD (RENSTRA 23-26)

Hasil Analisis Kebutuhan (RENJA 24)

No Catatan
. . . . Target | Pagu Indikatif . . . S Target Kebutuhan Penting
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp.) Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Capaian Dana (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 UNSUR UNSUR
KEWILAYAHAN KEWILAYAHAN
7.01 KECAMATAN KECAMATAN
7.01.01 | PROGRAM Kecama | Persentase Urusan 100% 2.042.609.050 | PROGRAM Kecama | Persentase Urusan 100% 1.896.672.500
PENUNJANG tan Rutin yang PENUNJANG tan Rutin yang
URUSAN Tayu Terpenuhi Sesuai URUSAN Tayu Terpenuhi Sesuai
PEMERINTAHAN Standar PEMERINTAHAN Standar
DAERAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
7.01.01 | Perencanaan, Kecama | Jumlah Dokumen 12 8.500.000 | Perencanaan, Kecama | Jumlah Dokumen 12 6.000.000
.2.01 Penganggaran, dan tan Perencanaan dan dokumen Penganggaran, dan tan Perencanaan dan dokumen
Evaluasi Kinerja Tayu Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Tayu Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
7.01.01. | Penyusunan Kecamat | Jumlah Dokumen 2 2.500.000 | Penyusunan Kecamat | Jumlah Dokumen 2 2.000.000
2.01.00 | Dokumen an Tayu | Perencanaan dokumen Dokumen an Tayu | Perencanaan dokumen
01 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah Daerah
7.01.01. | Koordinasi dan Kecamat | Jumlah Dokumen 2 1.500.000 | Koordinasi dan Kecamat | Jumlah Dokumen 2 1.000.000
2.01.00 | Penyusunan an Tayu | RKA-SKPD dan dokumen Penyusunan an Tayu | RKA-SKPD dan dokumen
02 Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasil Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen RKA- Dokumen RKA-
SKPD SKPD
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Rancangan Awal RKPD (RENSTRA 23-26)

Hasil Analisis Kebutuhan (RENJA 24)

No Cata?an
Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Cl:;)rfi:tn Pagu (g;’ d:;katlf Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja C’I:;yragizti I]{)Zl::;t:i::f; Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7.01.01. | Koordinasi dan Kecamat | Jumlah Dokumen 2 1.500.000 | Koordinasi dan Kecamat | Jumlah Dokumen 2 1.000.000
2.01.00 | Penyusunan an Tayu | Perubahan RKA- dokumen Penyusunan an Tayu | Perubahan RKA- dokumen
03 Dokumen Perubahan SKPD dan Laporan Dokumen SKPD dan Laporan
RKA-SKPD Hasil Koordinasi Perubahan RKA- Hasil Koordinasi
Penyusunan SKPD Penyusunan
Dokumen Dokumen
Perubahan RKA- Perubahan RKA-
SKPD SKPD
7.01.01. | Koordinasi dan Kecamat | Jumlah Laporan 4 laporan 1.500.000 | Koordinasi dan Kecamat | Jumlah Laporan 4 laporan 1.000.000
2.01.00 | Penyusunan Laporan | an Tayu | Capaian Kinerja Penyusunan an Tayu | Capaian Kinerja
06 Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Laporan Capaian dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD SKPD dan Laporan Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi SKPD Hasil Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Capaian Laporan Capaian
Kinerja dan Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
7.01.01. | Evaluasi Kinerja Kecamat | Jumlah Laporan 2 laporan 1.500.000 | Evaluasi Kinerja Kecamat | Jumlah Laporan 2 laporan 1.000.000
2.01.00 | Perangkat Daerah an Tayu | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah an Tayu | Evaluasi Kinerja
o7 Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
7.01.01 | Administrasi Kecama | Jumlah Dokumen 26 1.621.258.000 | Administrasi Kecama | Jumlah Dokumen 26 1.512.237.000
.2.02 Keuangan tan Administrasi dokumen Keuangan tan Administrasi dokumen
Perangkat Daerah Tayu keuangan Perangkat Daerah Tayu keuangan
7.01.01. | Penyediaan Gaji dan | Kecamat | Jumlah Orang yang 12 1.598.518.000 | Penyediaan Gaji dan | Kecamat | Jumlah Orang yang 12 1.489.737.000
2.02.00 | Tunjangan ASN an Tayu | Menerima Gaji dan | orang/bul Tunjangan ASN an Tayu | Menerima Gaji dan | orang/bul
01 Tunjangan ASN an Tunjangan ASN an
7.01.01. | Pelaksanaan Kecamat | Jumlah Dokumen 12 21.240.000 | Pelaksanaan Kecamat | Jumlah Dokumen 12 21.500.000
2.02.00 | Penatausahaan dan an Tayu | Penatausahaan dan | dokumen Penatausahaan dan an Tayu | Penatausahaan dan | dokumen
03 Pengujian/Verifikasi Pengujian /Verifikas Pengujian/Verifikasi Pengujian /Verifikas

Keuangan SKPD

i Keuangan SKPD

Keuangan SKPD

i Keuangan SKPD
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Rancangan Awal RKPD (RENSTRA 23-26)

Hasil Analisis Kebutuhan (RENJA 24)

No Cata?an
Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja cl:;,rfi:tn Pagu (g;’ d:;katlf Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja C’I::agiz.; I]{)Zl::;t:i::f; Penting
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12
7.01.01. | Koordinasi dan Kecamat | Jumlah Laporan 2 laporan 1.500.000 | Koordinasi dan Kecamat | Jumlah Laporan 2 laporan 1.000.000
2.02.00 | Penyusunan Laporan | an Tayu | Keuangan Akhir Penyusunan an Tayu | Keuangan Akhir
05 Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Keuangan Tahun SKPD dan
Tahun SKPD Laporan Hasil Akhir Tahun SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD
7.01.01 | Administrasi Barang | Kecama | Jumlah dokumen 12 15.000.000 | Administrasi Kecama | Jumlah dokumen 12 15.250.000
.2.03 Milik Daerah pada tan Administrasi dokumen Barang Milik tan Administrasi dokumen
Perangkat Daerah Tayu Barang Milik Daerah pada Tayu Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah Daerah pada
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
7.01.01. | Penatausahaan Kecamat | Jumlah Laporan 12 15.000.000 | Penatausahaan Kecamat | Jumlah Laporan 12 15.250.000
2.03.00 | Barang Milik Daerah | an Tayu | Penatausahaan laporan Barang Milik Daerah | an Tayu | Penatausahaan laporan
06 pada SKPD Barang Milik pada SKPD Barang Milik
Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD
7.01.01 | Administrasi Kecama | Meningkatkan 12 32.200.000 | Administrasi Kecama | Meningkatkan 12 14.000.000
.2.05 Kepegawaian tan Kedisiplinan dokumen Kepegawaian tan Kedisiplinan dokumen
Perangkat Daerah Tayu Pegawai Perangkat Daerah Tayu Pegawai
7.01.01. | Pengadaan Pakaian Kecamat | Jumlah Paket 23 paket 9.200.000 | Pengadaan Pakaian Kecamat | Jumlah Paket 22 paket 11.000.000
2.05.00 | Dinas beserta Atribut | an Tayu | Pakaian Dinas Dinas beserta an Tayu | Pakaian Dinas
02 Kelengkapannya Beserta Atribut Atribut Beserta Atribut
Kelengkapan Kelengkapannya Kelengkapan
7.01.01. | Pendidikan dan Kecamat | Jumlah Pegawai 23 orang 23.000.000 | Pendidikan dan Kecamat | Jumlah Pegawai 22 orang 3.000.000
2.05.00 | Pelatihan Pegawai an Tayu | Berdasarkan Tugas Pelatihan Pegawai an Tayu | Berdasarkan Tugas
09 Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang
dan Fungsi Mengikuti dan Fungsi Mengikuti
Pendidikan dan Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
7.01.01 | Administrasi Umum | Kecama | Jumlah Laporan 411 119.151.050 | Administrasi Umum | Kecama | Jumlah Laporan 411 103.885.500
.2.06 Perangkat Daerah tan Pendukung dokumen Perangkat Daerah tan Pendukung dokumen
Tayu Administrasi Tayu Administrasi

Umum Perangkat
Daerah

Umum Perangkat
Daerah
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Rancangan Awal RKPD (RENSTRA 23-26)

Hasil Analisis Kebutuhan (RENJA 24)

No Cata?an
Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Cl:;)rfi:tn Pagu (g;’ d:;katlf Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja C’I:;yragizti I]{)Zl::;t:i::f; Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7.01.01. | Penyediaan Kecamat | Jumlah Paket 2 paket 3.500.000 | Penyediaan Kecamat | Jumlah Paket 2 paket 1.000.000
2.06.00 | Komponen Instalasi an Tayu | Komponen Instalasi Komponen Instalasi an Tayu | Komponen Instalasi
01 Listrik /Penerangan Listrik /Penerangan Listrik /Penerangan Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
7.01.01. | Penyediaan Peralatan | Kecamat | Jumlah Paket 1 paket 20.000.000 | Penyediaan Kecamat | Jumlah Paket 1 paket 11.500.000
2.06.00 | dan Perlengkapan an Tayu | Peralatan dan Peralatan dan an Tayu | Peralatan dan
02 Kantor Perlengkapan Perlengkapan Kantor Perlengkapan
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
7.01.01. | Penyediaan Bahan Kecamat | Jumlah Paket 12 paket 42.765.050 | Penyediaan Bahan Kecamat | Jumlah Paket 12 paket 37.279.500
2.06.00 | Logistik Kantor an Tayu | Bahan Logistik Logistik Kantor an Tayu | Bahan Logistik
04 Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
7.01.01. | Penyediaan Barang Kecamat | Jumlah Paket 12 paket 5.000.000 | Penyediaan Barang Kecamat | Jumlah Paket 12 paket 4.000.000
2.06.00 | Cetakan dan an Tayu | Barang Cetakan Cetakan dan an Tayu | Barang Cetakan
05 Penggandaan dan Penggandaan Penggandaan dan Penggandaan
yang Disediakan yang Disediakan
7.01.01. | Penyediaan Bahan Kecamat | Jumlah Dokumen 360 1.386.000 | Penyediaan Bahan Kecamat | Jumlah Dokumen 360 1.386.000
2.06.00 | Bacaan dan an Tayu | Bahan Bacaan dan dokumen Bacaan dan an Tayu | Bahan Bacaan dan | dokumen
06 Peraturan Peraturan Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang- Perundang- Perundang-
undangan Undangan yang undangan Undangan yang
Disediakan Disediakan
7.01.01. | Penyelenggaraan Kecamat | Jumlah Laporan 12 45.000.000 | Penyelenggaraan Kecamat | Jumlah Laporan 12 47.720.000
2.06.00 | Rapat Koordinasi an Tayu | Penyelenggaraan laporan Rapat Koordinasi an Tayu | Penyelenggaraan laporan
09 dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi
SKPD SKPD
7.01.01. | Penatausahaan Arsip | Kecamat | Jumlah laporan 12 1.500.000 | Penatausahaan Kecamat | Jumlah laporan 12 1.000.000
2.06.00 | Dinamis pada SKPD an Tayu | Penatausahaan laporan Arsip Dinamis pada an Tayu | Penatausahaan dokumen
10 Arsip Dinamis SKPD Arsip Dinamis
pada SKPD pada SKPD
7.01.01 | Pengadaan Barang Kecama | Jumlah Pengadaan 1 unit 21.000.000 | Pengadaan Barang Kecama | Jumlah Pengadaan 1 unit 23.000.000
.2.07 Milik Daerah tan Barang Milik Milik Daerah tan Barang Milik
Penunjang Urusan Tayu Daerah Penunjang Urusan Tayu Daerah

Pemerintah Daerah

Pemerintah Daerah
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Rancangan Awal RKPD (RENSTRA 23-26)

Hasil Analisis Kebutuhan (RENJA 24)

No Cata?an
Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja cl:;,rfi:tn Pagu (g;’ d:;katlf Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja C’I::agiz.; I]{)Zl::;t:i::f; Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7.01.01. | Pengadaan Kecamat | Jumlah Unit 1 unit 21.000.000 | Pengadaan Kecamat | Jumlah Unit 1 unit 23.000.000
2.07.00 | Kendaraan Dinas an Tayu | Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas an Tayu | Kendaraan Dinas
02 Operasional atau Operasional atau Operasional atau Operasional atau
Lapangan Lapangan yang Lapangan Lapangan yang
Disediakan Disediakan
7.01.01 | Penyediaan Jasa Kecama | Jumlah Jasa 24 198.000.000 | Penyediaan Jasa Kecama | Jumlah Jasa 24 194.500.000
.2.08 Penunjang Urusan tan Penunjang Urusan | dokumen Penunjang Urusan tan Penunjang Urusan | dokumen
Pemerintahan Tayu Pemerintah Pemerintahan Tayu Pemerintah
Daerah Daerah Daerah Daerah
7.01.01. | Penyediaan Jasa Kecamat | Jumlah Laporan 12 21.000.000 | Penyediaan Jasa Kecamat | Jumlah Laporan 12 15.000.000
2.08.00 | Komunikasi, Sumber | an Tayu | Penyediaan Jasa laporan Komunikasi, Sumber | an Tayu | Penyediaan Jasa laporan
02 Daya Air dan Listrik Komunikasi, Daya Air dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya Air Sumber Daya Air
dan Listrik yang dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
7.01.01. | Penyediaan Jasa Kecamat | Jumlah Laporan 12 177.000.000 | Penyediaan Jasa Kecamat | Jumlah Laporan 12 179.500.000
2.08.00 | Pelayanan Umum an Tayu | Penyediaan Jasa laporan Pelayanan Umum an Tayu | Penyediaan Jasa laporan
04 Kantor Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
7.01.01 | Pemeliharaan Kecama | Jumlah Paket 3 paket 27.500.000 | Pemeliharaan Kecama | Jumlah Paket 3 paket 27.800.000
.2.09 Barang Milik Daerah tan Pemeliharaan Barang Milik tan Pemeliharaan
Penunjang Urusan Tayu Barang Milik Daerah Penunjang Tayu Barang Milik
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang
Daerah Urusan Pemerintahan Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan
Daerah Daerah
7.01.01. | Penyediaan Jasa Kecamat | Jumlah Kendaraan 12 unit 15.000.000 | Penyediaan Jasa Kecamat | Jumlah Kendaraan 12 unit 8.630.000
2.09.00 | Pemeliharaan, Biaya | an Tayu | Dinas Operasional Pemeliharaan, Biaya | an Tayu | Dinas Operasional
02 Pemeliharaan, Pajak atau Lapangan Pemeliharaan, Pajak atau Lapangan

dan Perizinan
Kendaraan Dinas

yang Dipelihara
dan dibayarkan

dan Perizinan
Kendaraan Dinas

yang Dipelihara
dan dibayarkan

Operasional atau Pajak dan Operasional atau Pajak dan
Lapangan Perizinannya Lapangan Perizinannya
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Rancangan Awal RKPD (RENSTRA 23-26)

Hasil Analisis Kebutuhan (RENJA 24)

No lC)ata::an
Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja cl:;,rfi:tn Pagu (g;’ d:;katlf Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja C’I::agiz.; I]{)Zl::;t:i::f; enting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7.01.01. | Pemeliharaan / Kecamat | Jumlah 1 unit 7.000.000 | Pemeliharaan / Kecamat | Jumlah 1 unit 14.880.000
2.09.00 | Rehabilitasi Gedung an Tayu | Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung | an Tayu | Pemeliharaan /
09 Kantor dan Rehabilitasi Kantor dan Rehabilitasi
Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
Selama Setahun Selama Setahun
7.01.01. | Pemeliharaan/Rehab | Kecamat | Jumlah Sarana dan 11 unit 5.500.000 | Pemeliharaan/Rehab | Kecamat | Jumlah Sarana dan 11 unit 4.290.000
2.09.00 | ilitasi Sarana dan an Tayu | Prasarana Gedung ilitasi Sarana dan an Tayu | Prasarana Gedung
10 Prasarana Gedung Kantor atau Prasarana Gedung Kantor atau
Kantor atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhab Dipelihara/Direhab
ilitasi ilitasi
7.01.02 | PROGRAM Kecama | Persentase 100% 22.000.000 | PROGRAM Kecama | Persentase 100% 10.000.000
PENYELENGGARAA tan Pelayanan PENYELENGGARAA tan Pelayanan
N PEMERINTAHAN Tayu Perizinan dan Non N PEMERINTAHAN Tayu Perizinan dan Non
DAN PELAYANAN Perizinan yang DAN PELAYANAN Perizinan yang
PUBLIK Dilayani PUBLIK Dilayani
7.01.02 | Koordinasi Kecama | Jumlah laporan 3 laporan 6.000.000 | Koordinasi Kecama | Jumlah laporan - 0 | Kegiatan
.2.01 Penyelenggaraan tan Penyelenggaraan Penyelenggaraan tan Penyelenggaraan tersebut
Kegiatan Tayu Kegiatan Kegiatan Tayu Kegiatan dihapus
Pemerintahan di Pemerintahan di Pemerintahan di Pemerintahan di karena
Tingkat Kecamatan Tingkat Tingkat Kecamatan Tingkat keterbatasa
Kecamatan Kecamatan n anggaran
di
Kecamatan
7.01.02. | Koordinasi/Sinergi Kecamat | Jumlah Laporan 3 laporan 6.000.000 | Koordinasi/Sinergi Kecamat | Jumlah Laporan - 0 | Kegiatan
2.01.00 | Perencanaan dan an Tayu | Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan an Tayu | Koordinasi/Sinergi tersebut
01 Pelaksanaan Perencanaan dan Pelaksanaan Perencanaan dan dihapus
Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan karena
Pemerintahan Kegiatan Pemerintahan Kegiatan keterbatasa
dengan Perangkat Pemerintahan dengan Perangkat Pemerintahan n anggaran
Daerah dan Instansi dengan Perangkat Daerah dan Instansi dengan Perangkat di
Vertikal Terkait Daerah dan Vertikal Terkait Daerah dan Kecamatan
Instansi Vertikal Instansi Vertikal
Terkait Terkait
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Rancangan Awal RKPD (RENSTRA 23-26)

Hasil Analisis Kebutuhan (RENJA 24)

No Cata?an
Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja cl:;,rfi:tn Pagu (g;) d:;katlf Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja C’I::agiz.; I]{)Zl::;t:gl;l; Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7.01.02 | Pelaksanaan Urusan | Kecama | Jumlah Dokumen 24 16.000.000 | Pelaksanaan Urusan | Kecama | Jumlah Dokumen 24 10.000.000
.2.04 Pemerintahan yang tan Urusan dokumen Pemerintahan yang tan Urusan dokumen
Dilimpahkan Tayu Pemerintahan Dilimpahkan Tayu Pemerintahan
kepada Camat yang Dilimpahkan kepada Camat yang Dilimpahkan
kepada Camat kepada Camat
7.01.02. | Pelaksanaan Urusan | Kecamat | Jumlah Dokumen 12 7.000.000 | Pelaksanaan Urusan | Kecamat | Jumlah Dokumen 12 5.000.000
2.04.00 | Pemerintahan yang an Tayu | Non Perizinan dokumen Pemerintahan yang an Tayu | Non Perizinan dokumen
01 Terkait dengan Usaha yang Terkait dengan Usaha yang
Pelayanan Perizinan Dilaksanakan Pelayanan Perizinan Dilaksanakan
Non Usaha Non Usaha
7.01.02. | Pelaksanaan Urusan | Kecamat | Jumlah Laporan 12 9.000.000 | Pelaksanaan Urusan | Kecamat | Jumlah Laporan 12 5.000.000
2.04.00 | Pemerintahan yang an Tayu | Pelaksanaan Non laporan Pemerintahan yang an Tayu | Pelaksanaan Non laporan
02 terkait dengan Perizinan pada terkait dengan Perizinan pada
Nonperizinan Urusan Nonperizinan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
7.01.03 | PROGRAM Kecama | Persentase Desa 100% 43.000.000 | PROGRAM Kecama | Persentase Desa 100% 32.372.500
PEMBERDAYAAN tan dan/atau PEMBERDAYAAN tan dan/atau
MASYARAKAT Tayu Kelurahan yang MASYARAKAT Tayu Kelurahan yang
DESA DAN Melibatkan DESA DAN Melibatkan
KELURAHAN Masyarakat Dalam KELURAHAN Masyarakat Dalam
Pembangunan Pembangunan
7.01.03 | Koordinasi Kegiatan | Kecama | Jumlah Desa yang 21 desa 29.000.000 | Koordinasi Kecama | Jumlah Desa yang 21 desa 22.372.500
.2.01 Pemberdayaan Desa tan Mendapatkan Kegiatan tan Mendapatkan
Tayu Pembinaan Pemberdayaan Desa Tayu Pembinaan
7.01.03. | Peningkatan Kecamat | Jumlah Lembaga 5 lembaga 11.000.000 | Peningkatan Kecamat | Jumlah Lembaga 5 lembaga 7.372.500
2.01.00 | Partisipasi an Tayu | Kemasyarakatan kemasyar Partisipasi an Tayu | Kemasyarakatan kemasyar
01 Masyarakat dalam yang Berpartisipasi akatan Masyarakat dalam yang Berpartisipasi akatan
Forum Musyawarah dalam Forum Forum Musyawarah dalam Forum
Perencanaan Musyawarah Perencanaan Musyawarah
Pembangunan di Perencanaan Pembangunan di Perencanaan
Desa Pembangunan di Desa Pembangunan di
Desa Desa
7.01.03. | Peningkatan Kecamat | Jumlah Laporan 12 18.000.000 | Peningkatan Kecamat | Jumlah Laporan 12 15.000.000
2.01.00 | Efektifitas Kegiatan an Tayu | Peningkatan laporan Efektifitas Kegiatan an Tayu | Peningkatan laporan
03 Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan
Masyarakat di Pemberdayaan Masyarakat di Pemberdayaan
Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan Masyarakat di

Wilayah Kecamatan

Wilayah Kecamatan
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Rancangan Awal RKPD (RENSTRA 23-26)

Hasil Analisis Kebutuhan (RENJA 24)

No lC:‘ata?an
Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja cl:;,rfi:tn Pagu (g;) d:;katlf Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja C’I::agiz.; I]{)Zl::;t:gl;l; enting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7.01.03 | Koordinasi dan Kecama | Jumlah Desa yang 21 desa 8.000.000 | Koordinasi dan Kecama | Jumlah Desa yang - 0 | Kegiatan
.2.05 Sinkronisasi tan Diberlakukan Sinkronisasi tan Diberlakukan tersebut
Pemberlakuan Tayu Pemberlakuan Pemberlakuan Tayu Pemberlakuan dihapuskan
Pembatasan Pembatasan Pembatasan Pembatasan karena
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan sudah
Masyarakat (PPKM) Masyarakat Masyarakat (PPKM) Masyarakat berlalunya
(PPKM) (PPKM) pandemi
Covid-19
7.01.03. | Pencegahan Covid-19 | Kecamat | Jumlah Dokumen 12 8.000.000 | Pencegahan Covid- Kecamat | Jumlah Dokumen - 0 | Kegiatan
2.05.00 | di Tingkat Desa dan an Tayu | Pencegahan Covid- dokumen 19 di Tingkat Desa an Tayu | Pencegahan Covid- tersebut
01 Kelurahan 19 di Tingkat Desa dan Kelurahan 19 di Tingkat Desa dihapuskan
dan Kelurahan dan Kelurahan karena
sudah
berlalunya
pandemi
Covid-19
7.01.03 | Pemberdayaan dan Kecama | Jumlah Desa 21 desa 6.000.000 | Pemberdayaan dan Kecama | Jumlah Desa 21 desa 10.000.000
.2.06 Kesejahteraan tan yang Melakukan Kesejahteraan tan yang Melakukan
Keluarga Tingkat Tayu Pemberdayaan dan Keluarga Tingkat Tayu Pemberdayaan dan
Kecamatan dan Kesejahteraan Kecamatan dan Kesejahteraan
Kelurahan Keluarga Kelurahan Keluarga
7.01.03. | Penumbuhan dan Kecamat | Jumlah Keluarga 6000 6.000.000 | Penumbuhan dan Kecamat | Jumlah Keluarga 6000 10.000.000
2.06.00 | Peningkatan an Tayu | yang Mengikuti keluarga Peningkatan an Tayu | yang Mengikuti keluarga
12 Kesadaran Keluarga Penumbuhan dan Kesadaran Keluarga Penumbuhan dan
dalam Keterlibatan Peningkatan dalam Keterlibatan Peningkatan
Perencanaan Kesadaran Perencanaan Kesadaran
Kehidupan Menuju Keluarga dalam Kehidupan Menuju Keluarga dalam
Keluarga Berkualitas Keterlibatan Keluarga Berkualitas Keterlibatan
Perencanaan Perencanaan
Kehidupan Menuju Kehidupan Menuju
Keluarga Keluarga
Berkualitas Berkualitas
7.01.04 | PROGRAM Kecama | Persentase Konflik 100% 32.000.000 | PROGRAM Kecama | Persentase Konflik 100% 1.500.000
KOORDINASI tan Sosial dan KOORDINASI tan Sosial dan
KETENTRAMAN Tayu Gangguan KETENTRAMAN Tayu Gangguan

DAN KETERTIBAN
UMUM

Ketentraman dan
Ketertiban yang
Dikoordinasikan
Penanganannya

DAN KETERTIBAN
UMUM

Ketentraman dan
Ketertiban yang
Dikoordinasikan
Penanganannya
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Rancangan Awal RKPD (RENSTRA 23-26)

Hasil Analisis Kebutuhan (RENJA 24)

No lC)ata::an
Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja cl:;,rfi:tn Pagu (g;) d:;katlf Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja C’I::agiz.; I]{)Zl::;t:gl;l; enting
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12
7.01.04 | Koordinasi Upaya Kecama | Jumlah Desa yang 21 desa 32.000.000 | Koordinasi Upaya Kecama | Jumlah Desa yang 21 desa 1.500.000
.2.01 Penyelenggaraan tan Mendapatkan Penyelenggaraan tan Mendapatkan
Ketenteraman dan Tayu Pembinaan Ketenteraman dan Tayu Pembinaan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
7.01.04. | Sinergitas dengan Kecamat | Jumlah Laporan 12 27.000.000 | Sinergitas dengan Kecamat | Jumlah Laporan 12 1.500.000
2.01.00 | Kepolisian Negara an Tayu | Hasil Sinergitas laporan Kepolisian Negara an Tayu | Hasil Sinergitas laporan
01 Republik Indonesia, dengan Kepolisian Republik Indonesia, dengan Kepolisian
Tentara Nasional Negara Republik Tentara Nasional Negara Republik
Indonesia dan Indonesia, Tentara Indonesia dan Indonesia, Tentara
Instansi Vertikal di Nasional Indonesia Instansi Vertikal di Nasional Indonesia
Wilayah Kecamatan dan Instansi Wilayah Kecamatan dan Instansi
Vertikal di Wilayah Vertikal di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
7.01.04. | Harmonisasi Kecamat | Jumlah Laporan 12 5.000.000 | Harmonisasi Kecamat | Jumlah Laporan - 0 | Kegiatan
2.01.00 | Hubungan dengan an Tayu | Pelaksanaan laporan Hubungan dengan an Tayu | Pelaksanaan tersebut
02 Tokoh Agama dan Harmonisasi Tokoh Agama dan Harmonisasi dihapus
Tokoh Masyarakat Hubungan dengan Tokoh Masyarakat Hubungan dengan karena
Tokoh Agama dan Tokoh Agama dan keterbatasa
Tokoh Masyarakat Tokoh Masyarakat n anggaran
di
Kecamatan
7.01.05 | PROGRAM Kecama | Persentase 100% 6.500.000 | PROGRAM Kecama | Persentase 100% 46.460.000
PENYELENGGARAA tan Keikutsertaan PENYELENGGARAA tan Keikutsertaan
N URUSAN Tayu Forkompincam N URUSAN Tayu Forkompincam
PEMERINTAHAN Dalam PEMERINTAHAN Dalam
UMUM Penyelenggaraan UMUM Penyelenggaraan
Pemerintahan Pemerintahan
Umum di Umum di
Kecamatan Kecamatan
7.01.05 | Penyelenggaraan Kecama | Jumlah Dokumen 12 6.500.000 | Penyelenggaraan Kecama | Jumlah Dokumen 12 46.460.000
.2.01 Urusan tan Urusan dokumen Urusan tan Urusan dokumen
Pemerintahan Tayu Pemerintahan Pemerintahan Tayu Pemerintahan
Umum Sesuai Umum Sesuai Umum Sesuai Umum Sesuai
Penugasan Kepala Penugasan Kepala Penugasan Kepala Penugasan Kepala
Daerah Daerah
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Rancangan Awal RKPD (RENSTRA 23-26)

Hasil Analisis Kebutuhan (RENJA 24)

No Cata?an
Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja cl:;,rfi:tn Pagu (g;) d:;katlf Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja C’I::agiz.; I]{)Zl::;t:gl;l; Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7.01.05. | Pelaksanaan Tugas Kecamat | Jumlah Dokumen 12 6.500.000 | Pelaksanaan Tugas Kecamat | Jumlah Dokumen 12 46.460.000
2.01.00 | Forum Koordinasi an Tayu | Tugas Forum dokumen Forum Koordinasi an Tayu | Tugas Forum dokumen
08 Pimpinan di Koordinasi Pimpinan di Koordinasi
Kecamatan Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di
Kecamatan Kecamatan
7.01.06 | PROGRAM Kecama | Persentase Desa 100% 12.000.000 | PROGRAM Kecama | Persentase Desa 100% 5.000.000
PEMBINAAN DAN tan yang Menyusun PEMBINAAN DAN tan yang Menyusun
PENGAWASAN Tayu Dokumen PENGAWASAN Tayu Dokumen
PEMERINTAHAN Perencanaan, PEMERINTAHAN Perencanaan,
DESA Penganggaran dan DESA Penganggaran dan
Pelaporan Sesuai Pelaporan Sesuai
Dengan Ketentuan Dengan Ketentuan
dan Tepat Waktu dan Tepat Waktu
7.01.06 | Fasilitasi, Kecama | Persentase Desa 21 desa 12.000.000 | Fasilitasi, Kecama | Persentase Desa 21 desa 5.000.000
.2.01 Rekomendasi dan tan yang Menyusun Rekomendasi dan tan yang Menyusun
Koordinasi Tayu Dokumen Koordinasi Tayu Dokumen
Pembinaan dan Perencanaan, Pembinaan dan Perencanaan,
Pengawasan Penganggaran dan Pengawasan Penganggaran dan
Pemerintahan Desa Pelaporan Sesuai Pemerintahan Desa Pelaporan Sesuai
Dengan Ketentuan Dengan Ketentuan
dan Tepat Waktu dan Tepat Waktu
7.01.06. | Fasilitasi Kecamat | Jumlah Dokumen 21 12.000.000 | Fasilitasi Kecamat | Jumlah Dokumen 21 5.000.000
2.01.00 | Administrasi Tata an Tayu | yang Difasilitasi dokumen Administrasi Tata an Tayu | yang Difasilitasi dokumen
02 Pemerintahan Desa dalam Rangka Pemerintahan Desa dalam Rangka
Administrasi Tata Administrasi Tata
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
JUMLAH 2.158.109.050 JUMLAH 1.992.005.000

Sumber : Kecamatan Tayu, 2023
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2.5

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan Program dan Kegiatan Kecamatan Tayu Kabupaten Pati
pada tahun 2024 dalam rangka penyelenggaraan tugas-tugas
pemerintahan umum dan kewenangan pemerintah yang dilimpahkan
oleh Bupati dalam rangka penguatan otonomi daerah diarahkan pada :

1. Peningkatan kualitas pelayanan publik yang menjadi kewenangan
kecamatan dan peningkatan kualitas aparaturnya;

2. Peningkatan kualitas pembinaan dan pengawasan terhadap
pelaksanaan pemerintahan desa;

3. Upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum,
penegakan peraturan perundang-undangan serta mendorong
kesadaran masyarakat dalam membayar pajak;

4. Peningkatan kualitas koordinasi pelaksanaan tugas-tugas dengan
Muspika, UPT dan organisasi pemerintahan lainnya yang ada di

wilayah.

Untuk wusulan Program dan Kegiatan masyarakat yang
disampaikan melalui pelaksanaan Musrenbangdes dan Musrenbang
RKPD Kecamatan, khususnya usulan Program dan Kegiatan terkait
dengan penyelenggaraan urusan pemerintahan wajib maupun pilihan
sudah masuk dalam rekapan usulan pada Perangkat Daerah terkait,
sedangkan usulan Program dan Kegiatan melalui Renja Kecamatan

sementara belum ada.
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3.1.

BAB 1III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2024 mengusung tema
Mempercepat Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan
Berkelanjutan. Ada delapan arah kebijakan Rencana Kerja Pemerintah
(RKP) 2024. Ke-8 arah kebijakan RKP 2024 terdiri dari pengurangan
kemiskinan dan penghapusan kemiskinan ekstrem, peningkatan kualitas
pelayanan kesehatan dan pendidikan, revitalisasi industri dan penguatan
riset terapan, penguatan daya saing, pembangunan rendah karbon dan
transisi energi, percepatan pembangunan infrastruktur dasar dan
konektivitas, percepatan pembangunan ibu kota negara (IKN), dan
pelaksanaan Pemilihan Umum (Pemilu) 2024.

Dalam mendukung pelaksanaan arah kebijakan yang
diprioritaskan di tahun 2024, telah ditetapkan beberapa target
pembangunan, di antaranya penurunan tingkat kemiskinan dan tingkat
kemiskinan ekstrem, penurunan prevalensi stunting, insidensi
tuberkulosis, eliminasi malaria, kusta, serta peningkatan nilai rata-rata
PISA (Programme for International Student Assessment),

Untuk menjaga kesinambungan pelaksanaan RPJMN (Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional) 2020-2024, RKP 2024 tetap
melanjutkan pelaksanaan tujuh Prioritas Nasional yaitu :

1. Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang
berkualitas dan berkeadilan;

2. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan
Menjamin Pemerataan;

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya
Saing;

4. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan;

5. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi
dan Pelayanan Dasar;

6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana
dan Perubahan Iklim;

7. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan

Publik;
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Sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan sebagai salah satu
perangkat daerah, kecamatan dalam penyusunan Rencana Kerja
tahun 2024 turut selaras dengan prioritas nasional utamanya yang
ketujuh yaitu Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan
Transformasi Pelayanan Publik di lingkup wilayah kecamatan.
Dengan kondisi wilayah yang kondusif dan pelayanan publik yang
baik, diharapkan dapat mendorong keberhasilan pembangunan di

wilayah kecamatan.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Sebagaimana dalam dokumen Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2023-2026, Tema Pembangunan Tahun 2024
adalah Meratanya kualitas SDM dan terwujudnya tata kelola
pemerintahan dan pelayanan publik yang unggul untuk mendukung
pertumbuhan ekonomi berkualitas,dengan Fokus pembangunan pada
tahun tersebut adalah Peningkatan kesejahteraan yang telah dicapai di
periode pembangunan sebelumnya dapat menjadi landasan untuk
peningkatan kualitas sumber daya manusia dan penurunan kesenjangan
kualitas manusia berbasis gender maupun wilayah. Selain itu,
pembangunan daerah juga diarahkan untuk transformasi tata kelola dan
pelayanan publik. Kedua hal tersebut selanjutnya diharapkan menjadi
landasan untuk peningkatan pertumbuhan ekonomi yang berkualitas dan
penurunan angka kemiskinan.

Dalam melaksanakan program dan kegiatan sebagaimana dalam
Rencana Kerja Perangkat Daerah, tentunya mempunyai tujuan dan
sasaran yang hendak dicapai dalam pelaksanaannya. Sebagaimana dalam
dokumen renstra tahun 2023-2026 yang merupakan rencana strategis
operasional kegiatan dalam kurun tahun 2023 sampai 2026, mempunyai
tujuan Meningkatnya Pelayanan Kepada Masyarakat yang diukur
melalui indikator Indeks Kepuasan Masyarakat dengan sasaran:

1. Tersedianya Laporan Survei Kepuasan Masyarakat;

2. Meningkatnya Kemandirian Desa;

3.3 Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan
Untuk tahun 2024, ada beberapa program, kegiatan dan sub

kegaitan yang diarahkan untuk mendukung pencapaian arah dan
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tujuan pembangunan nasional maupun daerah, antara lain sebagai

berikut:

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
e Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
e Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
e Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
e Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
e Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
e Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
e Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
e Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
c. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
e Sub Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
d. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
e Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya
e Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi
e. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
e Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
e Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
e Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
e Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
e Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

e Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
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f. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
e Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
g. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
e Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik
e Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
h. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
e Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
e Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
e Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

2) Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
a. Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat
e Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait
dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha
e Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait

dengan Nonperizinan

3) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Keluarahan
a. Kegiatan Kordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
e Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
e Sub Kegiatan Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
b. Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat

Kecamatan dan Kelurahan
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e Sub kegiatan Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju

Keluarga Berkualitas

4) Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
a. Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum
e Sub Kegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di

Wilayah Kecamatan

5) Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
a. Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah
e Sub kegiatan Pelaksanaan tugas Forum Koordinasi Pimpinan di

Kecamatan

6) Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
a. Kegiatan Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

e Sub Kegiatan Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Mengingat adanya pemutakhiran nomenklatur Sub Kegiatan
sehingga menyebabkan perubahan namonklatur pada Rancangan Awal
Renja dengan Rancangan Akhir Renja. Pada rancangan awal renja
penentuan alokasi pagu anggaran didasarkan pada renstra tahun 2023-
2026 pada tahun 2024. Sementara itu pada Rancangan Akhir Renja di
dasarkan pada perhitungan kemampuan keuangan daerah yang lebih
riil. Total pagu indikatif Rancangan Akhir Renja Kecamatan Tayu Tahun
2024 sebesar Rp. 1.992.005.000,00. Secara detail rumusan program
kegiatan beserta pendanaannya Renja tahun 2024 sebagaimana tabel

3.1.
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Tabel 3.

1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024

dan Prakiraan Maju Tahun 2025 Kecamatan Tayu

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Tayu

Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2025

Kode Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan Target Capaian Kebutuhan Catatan | Target Capaian Kebutuhan
Dan Program/ Kegiatan g g Lokasi gKiner% Dana/ Pagu Sumber Dana Pentin gKiner'l; Dana/ Pagu
J Indikatif (Rp.) g J Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

7 UNSUR KEWILAYAHAN

7.01 KECAMATAN

7.01.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase Urusan Kecamatan 100% 1.896.672.500 APBD 100% 2.055.111.510
URUSAN Rutin yang Terpenuhi Tayu Kabupaten/Kota
PEMERINTAHAN Sesuai Standar
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

7.01.01.2.01 Perencanaan, Jumlah Dokumen Kecamatan 12 dokumen 6.000.000 APBD 12 dokumen 11.000.000
Penganggaran, dan Perencanaan dan Tayu Kabupaten/Kota
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

7.01.01.2.01.0001 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kecamatan 2 dokumen 2.000.000 APBD 2 dokumen 3.000.000
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Tayu Kabupaten/Kota
Daerah Daerah

7.01.01.2.01.0002 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA- Kecamatan 2 dokumen 1.000.000 APBD 2 dokumen 2.000.000
Penyusunan Dokumen SKPD dan Laporan Hasil Tayu Kabupaten/Kota
RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan

Dokumen RKA-SKPD
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2025

Kode Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan Target Capaian Kebutuhan Catatan | Target Capaian Kebutuhan
Dan Program/ Kegiatan g g Lokasi a g;. apaia Dana/ Pagu Sumber Dana Pa ata a g;;. apaia Dana/ Pagu
nexna Indikatif (Rp.) enting nexna Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7.01.01.2.01.0003 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen Kecamatan 2 dokumen 1.000.000 APBD 2 dokumen 2.000.000
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Tayu Kabupaten/Kota
Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
7.01.01.2.01.0006 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Kecamatan 4 laporan 1.000.000 APBD 4 laporan 2.000.000
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Tayu Kabupaten/Kota
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD dan
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7.01.01.2.01.0007 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Kecamatan 2 laporan 1.000.000 APBD 2 laporan 2.000.000
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Tayu Kabupaten/Kota
Perangkat
Daerah
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Jumlah Dokumen Kecamatan 26 dokumen 1.512.237.000 APBD 26 dokumen 1.621.758.000
Perangkat Daerah Administrasi keuangan Tayu Kabupaten/Kota
7.01.01.2.02.0001 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Kecamatan | 12 orang/bulan 1.489.737.000 APBD 12 orang/bulan 1.598.518.000
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Tayu Kabupaten/Kota
Tunjangan ASN
7.01.01.2.02.0003 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen Kecamatan 12 dokumen 21.500.000 APBD 12 dokumen 21.240.000
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Tayu Kabupaten/Kota
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2025

Kode Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan Target Capaian Kebutuhan Catatan | Target Capaian Kebutuhan
Dan Program/ Kegiatan g g Lokasi a g;. apaia Dana/ Pagu Sumber Dana Pa ata a g;z. apaia Dana/ Pagu
nexna Indikatif (Rp.) enting nexna Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7.01.01.2.02.0005 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Kecamatan 2 laporan 1.000.000 APBD 2 laporan 2.000.000
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Tayu Kabupaten/Kota
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
7.01.01.2.03 Administrasi Barang Jumlah dokumen Kecamatan 12 dokumen 15.250.000 APBD 12 dokumen 15.000.000
Milik Daerah pada Administrasi Barang Tayu Kabupaten/Kota
Perangkat Daerah Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
7.01.01.2.03.0006 | Penatausahaan Barang Jumlah Laporan Kecamatan 12 laporan 15.250.000 APBD 12 laporan 15.000.000
Milik Daerah pada SKPD Penatausahaan Barang Tayu Kabupaten/Kota
Milik Daerah pada SKPD
7.01.01.2.05 Administrasi Meningkatkan Kecamatan 12 dokumen 14.000.000 APBD 12 dokumen 33.200.000
Kepegawaian Perangkat Kedisiplinan Pegawai Tayu Kabupaten/Kota
Daerah
7.01.01.2.05.0002 | Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Paket Pakaian Kecamatan 22 paket 11.000.000 APBD 22 paket 9.200.000
beserta Atribut Dinas Beserta Atribut Tayu Kabupaten/Kota
Kelengkapannya Kelengkapan
7.01.01.2.05.0009 | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai Kecamatan 22 orang 3.000.000 APBD 22 orang 24.000.000
Pegawai Berdasarkan Berdasarkan Tugas dan Tayu Kabupaten/Kota
Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Jumlah Laporan Kecamatan | 411 dokumen 103.885.500 APBD 411 dokumen 123.653.510
Perangkat Daerah Pendukung Tayu Kabupaten/Kota

Administrasi Umum
Perangkat Daerah
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2025

Kode Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan Target Capaian Kebutuhan Catatan | Target Capaian Kebutuhan
Dan Program/ Kegiatan g g Lokasi a g;. apaia Dana/ Pagu Sumber Dana Pa ata a g;;. apaia Dana/ Pagu
nexna Indikatif (Rp.) enting nexna Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7.01.01.2.06.0001 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Kecamatan 2 paket 1.000.000 APBD 2 paket 4.000.000
Instalasi Komponen Instalasi Tayu Kabupaten/Kota
Listrik /Penerangan Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.06.0002 | Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan | Kecamatan 1 paket 11.500.000 APBD 1 paket 10.000.000
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Tayu Kabupaten/Kota
Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.06.0004 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Kecamatan 12 paket 37.279.500 APBD 12 paket 47.267.510
Logistik Kantor Logistik Kantor yang Tayu Kabupaten/Kota
Disediakan
7.01.01.2.06.0005 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Kecamatan 12 paket 4.000.000 APBD 12 paket 6.000.000
Cetakan dan Cetakan dan Tayu Kabupaten/Kota
Penggandaan Penggandaan
yang Disediakan
7.01.01.2.06.0006 | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Kecamatan 360 dokumen 1.386.000 APBD 360 dokumen 1.386.000
Bacaan dan Peraturan Bahan Bacaan dan Tayu Kabupaten/Kota
Perundang-undangan Peraturan Perundang-
Undangan yang
Disediakan
7.01.01.2.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Kecamatan 12 laporan 47.720.000 APBD 12 laporan 53.000.000
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat Tayu Kabupaten/Kota
SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
7.01.01.2.06.0010 | Penatausahaan Arsip Jumlah laporan Kecamatan 12 dokumen 1.000.000 APBD 12 dokumen 2.000.000
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Tayu Kabupaten/Kota
Dinamis
pada SKPD
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Urusan/ Bidang Urusan

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2025

Kode Pemerintahan Daerah Indikator Kmferja . Kebutuhan . Kebutuhan
Dan Program/ Kegiatan Program / Kegiatan Lokasi Targe.t CaP alan Dana/ Pagu Sumber Dana Catai.:an Targe.t Ca? atan Dana/ Pagu
Kinerja P Penting Kinerja . .
Indikatif (Rp.) Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik | Jumlah Pengadaan Kecamatan 1 unit 23.000.000 APBD 1 unit 21.000.000
Daerah Penunjang Barang Milik Daerah Tayu Kabupaten/Kota
Urusan Pemerintah
Daerah
7.01.01.2.07.0002 | Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan | Kecamatan 1 unit 23.000.000 APBD 1 unit 21.000.000
Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau Tayu Kabupaten/Kota
Lapangan Lapangan yang
Disediakan
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Jumlah Jasa Kecamatan 24 dokumen 194.500.000 APBD 24 dokumen 199.000.000
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Tayu Kabupaten/Kota
Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah
7.01.01.2.08.0002 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kecamatan 12 laporan 15.000.000 APBD 12 laporan 21.000.000
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Tayu Kabupaten/Kota
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
7.01.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kecamatan 12 laporan 179.500.000 APBD 12 laporan 178.000.000
Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Tayu Kabupaten/Kota
Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Jumlah Paket Kecamatan 3 paket 27.800.000 APBD 3 paket 30.500.000
Milik Daerah Penunjang | Pemeliharaan Barang Tayu Kabupaten/Kota
Urusan Pemerintahan Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.09.0002 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Kecamatan 12 unit 8.630.000 APBD 13 unit 16.000.000
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau Tayu Kabupaten/Kota
Pemeliharaan, Pajak dan Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan
Lapangan Perizinannya
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Urusan/ Bidang Urusan

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2025

Kode Pemerintahan Daerah Indikator Kmferja . Kebutuhan . Kebutuhan
. Program / Kegiatan . Target Capaian Catatan | Target Capaian
Dan Program/ Kegiatan Lokasi Kineria Dana/ Pagu Sumber Dana Pentin Kineria Dana/ Pagu
J Indikatif (Rp.) g J Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7.01.01.2.09.0009 | Pemeliharaan / Jumlah Pemeliharaan / Kecamatan 1 unit 14.880.000 APBD 1 unit 8.000.000
Rehabilitasi Gedung Rehabilitasi Gedung Tayu Kabupaten/Kota
Kantor dan Bangunan Kantor dan Bangunan
Lainnya Lainnya Selama Setahun
7.01.01.2.09.0010 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan Kecamatan 11 unit 4.290.000 APBD 12 unit 6.500.000
Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Tayu Kabupaten/Kota
Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
7.01.02 PROGRAM Persentase Pelayanan Kecamatan 100% 10.000.000 APBD 100% 18.000.000
PENYELENGGARAAN Perizinan dan Non Tayu Kabupaten/Kota
PEMERINTAHAN DAN Perizinan yang
PELAYANAN PUBLIK Dilayani
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Jumlah Dokumen Kecamatan 24 dokumen 10.000.000 APBD 24 dokumen 18.000.000
Pemerintahan yang Urusan Pemerintahan Tayu Kabupaten/Kota
Dilimpahkan kepada yang Dilimpahkan
Camat kepada Camat
7.01.02.2.04.0001 | Pelaksanaan Urusan Jumlah Dokumen Non Kecamatan 12 dokumen 5.000.000 APBD 12 dokumen 8.000.000
Pemerintahan yang Perizinan Usaha yang Tayu Kabupaten/Kota
Terkait dengan Pelayanan | Dilaksanakan
Perizinan Non Usaha
7.01.02.2.04.0002 | Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Kecamatan 12 laporan 5.000.000 APBD 12 laporan 10.000.000
Pemerintahan yang terkait | Pelaksanaan Non Tayu Kabupaten/Kota
dengan Nonperizinan Perizinan pada Urusan
Pemerintahan
7.01.03 PROGRAM Persentase Desa Kecamatan 100% 32.372.500 APBD 100% 43.000.000
PEMBERDAYAAN dan/atau Kelurahan Tayu Kabupaten/Kota
MASYARAKAT DESA yang Melibatkan
DAN KELURAHAN Masyarakat Dalam
Pembangunan
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2025

Kode Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan Target Capaian Kebutuhan Catatan | Target Capaian Kebutuhan
Dan Program/ Kegiatan g g Lokasi a g;. apaia Dana/ Pagu Sumber Dana Pa ata a g;z. apaia Dana/ Pagu
nexna Indikatif (Rp.) enting nexna Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Jumlah Desa yang Kecamatan 21 desa 22.372.500 APBD 21 desa 35.000.000
Pemberdayaan Desa Mendapatkan Tayu Kabupaten/Kota
Pembinaan
7.01.03.2.01.0001 | Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kecamatan 5 lembaga 7.372.500 APBD S lembaga 14.000.000
Masyarakat dalam Forum | Kemasyarakatan yang Tayu kemasyarakatan Kabupaten/Kota kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan | Berpartisipasi dalam
Pembangunan di Desa Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di Desa
7.01.03.2.01.0003 | Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Kecamatan 12 laporan 15.000.000 APBD 12 laporan 21.000.000
Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan Efektivitas Tayu Kabupaten/Kota
Masyarakat di Wilayah Kegiatan Pemberdayaan
Kecamatan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
7.01.03.2.06 Pemberdayaan dan Jumlah Desa yang Kecamatan 21 desa 10.000.000 APBD 21 desa 8.000.000
Kesejahteraan Keluarga Melakukan Tayu Kabupaten/Kota
Tingkat Kecamatan dan | Pemberdayaan dan
Kelurahan Kesejahteraan
Keluarga
7.01.03.2.06.0012 | Penumbuhan dan Jumlah Keluarga yang Kecamatan 6000 keluarga 10.000.000 APBD 6000 keluarga 8.000.000
Peningkatan Kesadaran Mengikuti Penumbuhan Tayu Kabupaten/Kota
Keluarga dalam dan Peningkatan
Keterlibatan Perencanaan | Kesadaran Keluarga
Kehidupan Menuju dalam Keterlibatan
Keluarga Berkualitas Perencanaan Kehidupan
Menuju Keluarga
Berkualitas
7.01.04 PROGRAM KOORDINASI | Persentase Konflik Kecamatan 100% 1.500.000 APBD 100% 28.000.000
KETENTRAMAN DAN Sosial dan Gangguan Tayu Kabupaten/Kota

KETERTIBAN UMUM

Ketentraman dan
Ketertiban yang
Dikoordinasikan
Penanganannya
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Urusan/ Bidang Urusan

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2025

Kode Pemerintahan Daerah Indikator Kmferja . Kebutuhan . Kebutuhan
Dan Program/ Kegiatan Program / Kegiatan Lokasi Targe.t CaP alan Dana/ Pagu Sumber Dana Catai.:an Targe.t Ca? atan Dana/ Pagu
Kinerja P Penting Kinerja . .
Indikatif (Rp.) Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Jumlah Desa yang Kecamatan 21 desa 1.500.000 APBD 21 desa 28.000.000
Penyelenggaraan Mendapatkan Tayu Kabupaten/Kota
Ketenteraman dan Pembinaan
Ketertiban Umum
7.01.04.2.01.0001 | Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil Kecamatan 12 laporan 1.500.000 APBD 12 laporan 28.000.000
Kepolisian Negara Sinergitas dengan Tayu Kabupaten/Kota
Republik Indonesia, Kepolisian Negara
Tentara Nasional Republik Indonesia,
Indonesia dan Instansi Tentara Nasional
Vertikal di Wilayah Indonesia dan Instansi
Kecamatan Vertikal di Wilayah
Kecamatan
7.01.05 PROGRAM Persentase Kecamatan 100% 46.460.000 APBD 100% 7.500.000
PENYELENGGARAAN Keikutsertaan Tayu Kabupaten/Kota
URUSAN Forkompincam Dalam
PEMERINTAHAN UMUM Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum
di Kecamatan
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan | Jumlah Dokumen Kecamatan 12 dokumen 46.460.000 APBD 12 dokumen 7.500.000
Pemerintahan Umum Urusan Pemerintahan Tayu Kabupaten/Kota
Sesuai Penugasan Kepala | Umum Sesuai
Daerah Penugasan Kepala
7.01.05.2.01.0008 | Pelaksanaan Tugas Forum | Jumlah Dokumen Tugas | Kecamatan 12 dokumen 46.460.000 APBD 12 dokumen 7.500.000
Koordinasi Pimpinan di Forum Koordinasi Tayu Kabupaten/Kota
Kecamatan Pimpinan di Kecamatan
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Urusan/ Bidang Urusan

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2025

Kode Pemerintahan Daerah Indikator Kmferja . Kebutuhan . Kebutuhan
. Program / Kegiatan . Target Capaian Catatan | Target Capaian
Dan Program/ Kegiatan Lokasi Kineria Dana/ Pagu Sumber Dana Pentin Kineria Dana/ Pagu
J Indikatif (Rp.) g J Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN Persentase Desa yang Kecamatan 100% 5.000.000 APBD 100% 15.000.000
DAN PENGAWASAN Menyusun Dokumen Tayu Kabupaten/Kota
PEMERINTAHAN DESA Perencanaan,
Penganggaran dan
Pelaporan Sesuai
Dengan Ketentuan dan
Tepat Waktu
7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi | Persentase Desa yang Kecamatan 21 desa 5.000.000 APBD 21 desa 15.000.000
dan Koordinasi Menyusun Dokumen Tayu Kabupaten/Kota
Pembinaan dan Perencanaan,
Pengawasan Penganggaran dan
Pemerintahan Desa Pelaporan Sesuai
Dengan Ketentuan dan
Tepat Waktu
7.01.06.2.01.0002 | Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen yang Kecamatan 21 dokumen 5.000.000 APBD 21 dokumen 15.000.000
Tata Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam Tayu Kabupaten/Kota
Rangka Administrasi
Tata Pemerintahan Desa
JUMLAH 1.992.005.000 2.166.611.510
Sumber: Kecamatan Tayu, 2023
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program adalah penjabaran kebijakan perangkat daerah dalam bentuk
upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya
yang disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan
fungsi. Program pembangunan daerah adalah program strategis daerah yang
dilaksanakan oleh Perangkat Daerah sebagai instrumen arah kebijakan untuk
mencapai sasaran RPJMD. Sedangkan kegiatan yang selanjutnya disebut
kegiatan perangkat daerah adalah serangkaian aktivitas pembangunan yang
dilaksanakan oleh perangkat daerah untuk menghasilkan keluaran (output)
dalam rangka mencapai hasil (outcome) suatu program.

Rencana program dan kegiatan Kecamatan Tayu Tahun 2024 berisi
program, kegiatan dan sub kegiatan, baik untuk mencapai tujuan dan sasaran
Kecamatan Tayu sebagaimana dalam renstra tahun 2023-2026. Pagu indikatif
sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana yang tersedia untuk
penyusunan program dan kegiatan tahunan. Program, kegiatan dan sub
kegiatan prioritas yang telah disertai kebutuhan pendanaan (pagu indikatif)
selanjutnya dijadikan acuan bagi perangkat daerah dalam penyusunan
Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD).

Program, kegiatan dan sub kegiatan Kecamatan Tayu Kabupaten Pati
untuk tahun 2024 secara umum sebagai berikut:

7. Unsur Kewilayahan

7.01. Kecamatan

7.01.01. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota

7.01.01.2.01 Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah.

7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

7.01.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

7.01.01.2.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

7.01.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

7.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.
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7.01.01.2.02.0001
7.01.01.2.02.0003

7.01.01.2.02.0005

7.01.01.2.03

7.01.01.2.03.0006

7.01.01.2.05

7.01.01.2.05.0002

7.01.01.2.05.0009

7.01.01.2.06
7.01.01.2.06.0001

7.01.01.2.06.0002

7.01.01.2.06.0004

7.01.01.2.06.0005

7.01.01.2.06.0006

7.01.01.2.06.0009

7.01.01.2.06.0010
7.01.01.2.07

7.01.01.2.07.0002

7.01.01.2.08

7.01.01.2.08.0002

7.01.01.2.08.0004
7.01.01.2.09

7.01.01.2.09.0002

Rencana Kerja Kecamatan Tayu Tahun 2024

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/
Verifikasi Keuangan SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah.
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Administrast Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Kendaran Dinas Operasional atau
Lapangan

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
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Dinas Operasional atau Lapangan
7.01.01.2.09.0009  Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
7.01.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

7.01.02. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan
Publik
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan  Pemerintahan  yang
Dilimpahkan Kepada Camat
7.01.02.2.04.0001 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait
dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha
7.01.02.2.04.0002  Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait

dengan Nonperizinan

7.01.03. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa.

7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan
di Desa

7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

7.01.03.2.06 Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan

7.01.03.2.06.0012 Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam  Keterlibatan Perencanaan

Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas

7.01.04. Program Koordinasi Ketenteraman Dan Ketertiban Umum

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum

7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan

Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

7.01.05. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Sesuai Penugasan Kepala Daerah
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7.01.05.2.01.0008  Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan

di Kecamatan

7.01.06. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa
7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Sedangkan untuk pendanaan dalam Rancangan Akhir Renja ini
bersumber dari APBD Kabupaten Pati sebesar Rp1.992.005.000,00. Dapat
dilihat pada Tabel 4.1 dibawah ini :
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Tabel 4.1

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD)
Kecamatan Tayu Kab.Pati

Tahun 2024
PRAK
PRAKIRAAN MAJU
TAR | REAL IRQA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2025 PERA
GET | ISASI CAPA NGKA
AKHI | CAP AN PRIORITAS KELO T
LRSI DRI INDIKATOR PROGRAM R G TARG MPO DS
N URUSAN / PROGRAM / PERI | RENJ AH
O N@BiE KEGIATAN / SUB TKEGIATAN | SUB ODE A ET TARG X PENA
KEGIATAN KEGIATAN REN OPD RENJ ET PAGU INDIKATIF LOK SUMBER SASA | TAR PAGU INDIKATIF NGGU
A RAN
STR | TAH OPD 2024 (Rp) ASI DANA NASIONAL DAERAH GET (Rp) NG
A UN TAHU JAWA
OPD | 2022 N B
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
KECAMATAN TAYU 1.992.005.000,00 2.166.611.510,00
7 UNSUR KEWILAYAHAN 1.992.005.000,00 2.166.611.510,00
7,01 KECAMATAN 1.992.005.000,00 2.166.611.510,00
1| 70101 PROGRAM PENUNJANG Persentase urusan 100 100 % | 1.896.672.500,00 100 2.055.111.510,00
URUSAN rutin yang terpenuhi % %
PEMERINTAHAN sesuai standar di
DAERAH Kecamatan Tayu
KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2 | Perencanaan, Jumlah dokumen - 12 6.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca - 11.000.000,00 KECA
.01 Penganggaran, dan perencanaan dan dokum Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Evaluasi Kinerja Perangkat | evaluasi kinerja en Tayu, | RUMUM- | Untuk Mendukung | melalui Penguatan Tayu N
Daerah perangkat daerah Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
.01.0001
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PRAK

PRAKIRAAN MAJU

TAR | REAL IRQA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2025 PERA
GET | ISASI CAPA NGKA
AKHI | CAP AN PRIORITAS KELO T
UL [ BIDANE INDIKATOR PROGRAM R QA TARG MPO DaER
N URUSAN / PROGRAM / PERI | RENJ AH
o| KOPE KEGIATAN / SUB NSNS e | A ET | 1ARG K PENA
KEGIATAN KEGIATAN REN OPD RENJ ET PAGU INDIKATIF LOK SUMBER SASA | TAR | PAGU INDIKATIF NGGU
A (Rp) ASI DANA RAN | GET (Rp)
STR TAH OPD 2024 NASIONAL DAERAH NG
A UN TAHU JAWA
OPD | 2022 N B
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 2 2.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 3.000.000,00 KECA
Perencanaan Perangkat Dokum Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Daerah en Tayu, | RUMUM- | Untuk Mendukung | melalui Penguatan Tayu N
Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/lD | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
.01.0002
Jumlah Dokumen 2 1.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 2.000.000,00 KECA
RKA-SKPD dan Laporan Dokum Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Hasil Koordinasi en Tayu, | R UMUM- Untuk Mendukung melalui Penguatan Tayu N
Penyusunan Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
Dokumen RKA-SKPD a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
.01.0003
Jumlah Dokumen 2 1.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 2.000.000,00 KECA
Perubahan Dokum Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
RKA-SKPD dan Laporan en Tayu, | R UMUM- Untuk Mendukung melalui Penguatan Tayu N
Hasil Koordinasi Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
Penyusunan a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Dokumen Perubahan Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
RKA-SKPD esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
.01.0006
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PRAK

PRAKIRAAN MAJU

TAR | REAL IRQA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2025 PERA
GET | ISASI CAPA NGKA
AKHI | CAP IAN PRIORITAS KELO T
LIRUSAI DRI INDIKATOR PROGRAM X AV TARG MPO DINER
N URUSAN / PROGRAM / PERI | RENJ AH
o| KOPE KEGIATAN / SUB NSNS e | A ET | 1ARG K PENA
KEGIATAN KEGIATAN REN OPD RENJ ET PAGU INDIKATIF | LOK SUMBER SASA | TAR | PAGU INDIKATIF NGGU
A (Rp) ASI DANA RAN | GET (Rp)
STR TAH OPD 2024 NASIONAL DAERAH NG
A UN TAHU JAWA
OPD | 2022 N B
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan 4 1.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 2.000.000,00 KECA
Capaian Kinerja dan Lapora Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Ikhtisar Realisasi Kinerja n Tayu, | RUMUM- | Untuk Mendukung | melalui Penguatan Tayu N
SKPD dan Laporan Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
Hasil Koordinasi a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Penyusunan Laporan Kel/lD | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
Capaian Kinerja dan esa Pelayanan Publik
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
7.01.01.2 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
.01.0007
Jumlah Laporan 2 1.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 2.000.000,00 KECA
Evaluasi Lapora Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Kinerja Perangkat n Tayu, | R UMUM- Untuk Mendukung melalui Penguatan Tayu N
Daerah Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Administrasi Keuangan Jumlah dokumen - 26 1.512.237.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca - 1.621.758.000,00 KECA
.02 Perangkat Daerah administrasi keuangan dokum Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
en Tayu, | R UMUM- Untuk Mendukung melalui Penguatan Tayu N
Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
.02.0001
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PRAK

PRAKIRAAN MAJU

TAR | REAL IRQA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2025 PERA
GET | ISASI CAPA NGKA
AKHI | CAP AN PRIORITAS KELO T
UL [ BIDANE INDIKATOR PROGRAM R QA TARG MPO DaER
N URUSAN / PROGRAM / PERI | RENJ AH
o| KOPE KEGIATAN / SUB /KEGIATAN/SUB | opg | A ET | 1ARG K PENA
KEGIATAN KEGIATAN REN OPD RENJ ET PAGU INDIKATIF | LOK SUMBER SASA | TAR | PAGU INDIKATIF NGGU
A (Rp) ASI DANA RAN | GET (Rp)
STR TAH OPD 2024 NASIONAL DAERAH NG
A UN TAHU JAWA
OPD | 2022 N B
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 12 1.489.737.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 1.598.518.000,00 KECA
Menerima Gaji dan Orang/ Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Tunjangan ASN bulan Tayu, | RUMUM- | Untuk Mendukung | melalui Penguatan Tayu N
Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/lD | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
.02.0003
Jumlah Dokumen 12 21.500.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 21.240.000,00 KECA
Penatausahaan dan Dokum Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Pengujian/Verifikasi en Tayu, | R UMUM- Untuk Mendukung melalui Penguatan Tayu N
Keuangan SKPD Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
.02.0005
Jumlah Laporan 2 1.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 2.000.000,00 KECA
Keuangan Akhir Tahun Lapora Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
SKPD dan Laporan n Tayu, | R UMUM- Untuk Mendukung melalui Penguatan Tayu N
Hasil Koordinasi Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
Penyusunan Laporan a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Keuangan Akhir Tahun Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
SKPD esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Administrasi Barang Milik Jumlah dokumen - 12 15.250.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca - 15.000.000,00 KECA
.03 Daerah pada Perangkat Administrasi Barang dokum Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Daerah Milik Daerah pada en Tayu, | RUMUM- | Untuk Mendukung | melalui Penguatan Tayu N
Perangkat Daerah Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
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PRAK

PRAKIRAAN MAJU

TAR | REAL IRQA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2025 PERA
GET | ISASI CAPA NGKA
AKHI | CAP IAN PRIORITAS KELO T
LIRUSAI DRI INDIKATOR PROGRAM X AV TARG MPO DINER
N URUSAN / PROGRAM / PERI | RENJ AH
o| KOPE KEGIATAN / SUB NSNS e | A ET | 1ARG K PENA
KEGIATAN KEGIATAN REN OPD RENJ ET PAGU INDIKATIF LOK SUMBER SASA | TAR | PAGU INDIKATIF NGGU
A (Rp) ASI DANA RAN | GET (Rp)
STR TAH OPD 2024 NASIONAL DAERAH NG
A UN TAHU JAWA
OPD | 2022 N B
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.01.2 | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
.03.0006
Jumlah Laporan 12 15.250.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 15.000.000,00 KECA
Penatausahaan Barang Lapora Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Milik Daerah pada SKPD n Tayu, | RUMUM- | Untuk Mendukung | melalui Penguatan Tayu N
Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Administrasi Kepegawaian Meningkatkan - 12 14.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca - 33.200.000,00 KECA
.05 Perangkat Daerah kedisiplinan dokum Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Pegawai en Tayu, | R UMUM- Untuk Mendukung melalui Penguatan Tayu N
Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
.05.0002
Jumlah Paket Pakaian 22 11.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 9.200.000,00 KECA
Dinas beserta Atribut Paket Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Kelengkapan Tayu, | R UMUM- Untuk Mendukung melalui Penguatan Tayu N
Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
.05.0009
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PRAK

PRAKIRAAN MAJU

TAR | REAL IRQA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2025 PERA
GET | ISASI CAPA NGKA
AKHI | CAP AN PRIORITAS KELO T
UL [ BIDANE INDIKATOR PROGRAM R QA TARG MPO DINER
N URUSAN / PROGRAM / PERI | RENJ AH
o| KOPE KEGIATAN / SUB NSNS e | A ET | 1ARG K PENA
KEGIATAN KEGIATAN REN OPD RENJ ET PAGU INDIKATIF LOK SUMBER SASA | TAR | PAGU INDIKATIF NGGU
A (Rp) ASI DANA RAN GET (Rp)
STR TAH OPD 2024 NASIONAL DAERAH NG
A UN TAHU JAWA
OPD | 2022 N B
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Pegawai 22 3.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 24.000.000,00 KECA
Berdasarkan Tugas dan Orang Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Fungsi yang Mengikuti Tayu, | RUMUM- | Untuk Mendukung | melalui Penguatan Tayu N
Pendidikan dan Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
Pelatihan a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/lD | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Administrasi Umum Jumlah laporan - 12 103.885.500,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca - 123.653.510,00 KECA
.06 Perangkat Daerah pendukung administrasi lapora Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
umum perangkat daerah n Tayu, | R UMUM- Untuk Mendukung melalui Penguatan Tayu N
Jumlah laporan 411 Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
pendukung administrasi Dokum a ALOKASI Ekonomi Dan katan
umum perangkat daerah en Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
.06.0001
Jumlah Paket 2 1.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 4.000.000,00 KECA
Komponen Instalasi Paket Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Listrik/Penerangan Tayu, | R UMUM- Untuk Mendukung melalui Penguatan Tayu N
Bangunan Kantor yang Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
Disediakan a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
.06.0002
Jumlah Paket Peralatan 1 11.500.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 10.000.000,00 KECA
dan Perlengkapan Paket Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Kantor yang Disediakan Tayu, | RUMUM- | Untuk Mendukung | melalui Penguatan Tayu N
Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
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PRAK

PRAKIRAAN MAJU

TAR | REAL IRQA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2025 PERA
GET | ISASI CAPA NGKA
AKHI | CAP AN PRIORITAS KELO T
LIRUSAI DRI INDIKATOR PROGRAM X AV TARG MPO DINER
N URUSAN / PROGRAM / PERI | RENJ AH
o| KOPE KEGIATAN / SUB NSNS e | A ET | 1ARG K PENA
KEGIATAN KEGIATAN REN OPD RENJ ET PAGU INDIKATIF LOK SUMBER SASA | TAR | PAGU INDIKATIF NGGU
A (Rp) ASI DANA RAN | GET (Rp)
STR TAH OPD 2024 NASIONAL DAERAH NG
A UN TAHU JAWA
OPD | 2022 N B
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.01.2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor
.06.0004
Jumlah Paket Bahan 12 37.279.500,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 47.267.510,00 KECA
Logistik Paket Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Kantor yang Disediakan Tayu, | RUMUM- | Untuk Mendukung | melalui Penguatan Tayu N
Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/lD | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
.06.0005
Jumlah Paket Barang 12 4.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 6.000.000,00 KECA
Cetakan dan Paket Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Penggandaan yang Tayu, | R UMUM- Untuk Mendukung melalui Penguatan Tayu N
Disediakan Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
.06.0006
Jumlah Dokumen Bahan 360 1.386.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 1.386.000,00 KECA
Bacaan dan Peraturan Dokum Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Perundang-Undangan en Tayu, | RUMUM- | Untuk Mendukung | melalui Penguatan Tayu N
yang Disediakan Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
.06.0009
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PRAK

PRAKIRAAN MAJU

TAR | REAL IRQA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2025 PERA
GET | ISASI CAPA NGKA
AKHI | CAP IAN PRIORITAS KELO T
UL [ BIDANE INDIKATOR PROGRAM R QA TARG MPO DaER
N URUSAN / PROGRAM / PERI | RENJ AH
o| KOPE KEGIATAN / SUB /KEGIATAN/SUB | opg | A ET | 1ARG K PENA
KEGIATAN KEGIATAN REN OPD RENJ ET PAGU INDIKATIF | LOK SUMBER SASA | TAR | PAGU INDIKATIF NGGU
A (Rp) ASI DANA RAN | GET (Rp)
STR TAH OPD 2024 NASIONAL DAERAH NG
A UN TAHU JAWA
OPD | 2022 N B
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan 12 47.720.000,00 Kab. DANA Memperkua t Peningkata n tata Keca 53.000.000,00 KECA
Penyelenggaraan Rapat Lapora Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pem erintahan | matan MATA
Koordinasi dan n Tayu, | RUMUM- | Untuk Mendukung | melalui Penguatan Tayu N
Konsultasi SKPD Semu | DANA Pengemba ngan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/lD | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
.06.0010
Jumlah Dokumen 12 1.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 2.000.000,00 KECA
Penatausahaan Arsip Dokum Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Dinamis pada SKPD en Tayu, | R UMUM- Untuk Mendukung melalui Penguatan Tayu N
Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Pengadaan Barang Milik Jumlah Pengadaan - 1 unit 23.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca - 21.000.000,00 KECA
.07 Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Tayu, | R UMUM- Untuk Mendukung melalui Penguatan Tayu N
Pemerintah Daerah Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
.07.0002
Jumlah Unit Kendaraan 1 Unit 23.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 21.000.000,00 KECA
Dinas Operasional atau Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Lapangan yang Tayu, | RUMUM- | Untuk Mendukung | melalui Penguatan Tayu N
Disediakan Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
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PRAK

PRAKIRAAN MAJU

TAR | REAL IRQA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2025 PERA
GET | ISASI CAPA NGKA
AKHI | CAP AN PRIORITAS KELO T
UL [ BIDANE INDIKATOR PROGRAM R QA TARG MPO DaER
N URUSAN / PROGRAM / PERI | RENJ AH
o| KOPE KEGIATAN / SUB NSNS e | A ET | 1ARG K PENA
KEGIATAN KEGIATAN REN OPD RENJ ET PAGU INDIKATIF | LOK SUMBER SASA | TAR | PAGU INDIKATIF NGGU
A (Rp) ASI DANA RAN | GET (Rp)
STR TAH OPD 2024 NASIONAL DAERAH NG
A UN TAHU JAWA
OPD | 2022 N B
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.01.2 | Penyediaan Jasa Jumlah jasa penunjang - 12 194.500.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca - 199.000.000,00 KECA
.08 Penunjang Urusan urusan pemerintah dokum Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Pemerintahan Daerah daerah Jumlah jasa en Tayu, | RUMUM- | Untuk Mendukung | melalui Penguatan Tayu N
penunjang urusan 24 jasa Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
pemerintah daerah a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/lD | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
.08.0002
Jumlah Laporan 12 15.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 21.000.000,00 KECA
Penyediaan Jasa Lapora Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Komunikasi, Sumber n Tayu, | R UMUM- Untuk Mendukung melalui Penguatan Tayu N
Daya Air dan Listrik Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
yang Disediakan a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
.08.0004
Jumlah Laporan 12 179.500.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 178.000.000,00 KECA
Penyediaan Jasa Lapora Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Pelayanan Umum n Tayu, | R UMUM- Untuk Mendukung melalui Penguatan Tayu N
Kantor yang Disediakan Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Pemeliharaan Barang Milik | Jumlah paket - 3 27.800.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca - 30.500.000,00 KECA
.09 Daerah Penunjang Urusan | pemeliharaan barang paket Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Pemerintahan Daerah milik daerah penunjang Tayu, | RUMUM- | Untuk Mendukung | melalui Penguatan Tayu N
urusan pemerintahan Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
daerah a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
Rencana Kerja Kecamatan Tayu Tahun 2024 IV-13




PRAK

PRAKIRAAN MAJU

TAR | REAL IRQA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2025 PERA
GET | ISASI CAPA NGKA
AKHI | CAP AN PRIORITAS KELO T
UL [ BIDANE INDIKATOR PROGRAM X QA TARG MPO DINER
N URUSAN / PROGRAM / PERI | RENJ AH
o| KOPE KEGIATAN / SUB NSNS e | A ET | 1ARG K PENA
KEGIATAN KEGIATAN REN OPD RENJ ET PAGU INDIKATIF LOK SUMBER SASA | TAR | PAGU INDIKATIF NGGU
A (Rp) ASI DANA RAN GET (Rp)
STR TAH OPD 2024 NASIONAL DAERAH NG
A UN TAHU JAWA
OPD | 2022 N B
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.01.2 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
.09.0002
Jumlah Kendaraan 12 Unit | 8.630.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 16.000.000,00 KECA
Dinas Operasional atau Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Lapangan yang Tayu, | RUMUM- | Untuk Mendukung | melalui Penguatan Tayu N
Dipelihara dan Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
dibayarkan Pajak dan a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Perizinannya Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
.09.0009
Jumlah Gedung Kantor 1 Unit 14.880.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 8.000.000,00 KECA
dan Bangunan Lainnya Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
yang Tayu, | R UMUM- Untuk Mendukung melalui Penguatan Tayu N
Dipelihara/Direhabilitasi Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.01.2 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
.09.0010
Jumlah Sarana dan 11 Unit | 4.290.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 6.500.000,00 KECA
Prasarana Gedung Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Kantor atau Bangunan Tayu, | RUMUM- | Untuk Mendukung | melalui Penguatan Tayu N
Lainnya yang Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
Dipelihara/Direhabilitasi a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
2 | 7.01.02 PROGRAM Persentase pelayanan 100 100 % | 10.000.000,00 100 18.000.000,00
PENYELENGGARAAN perizinan dan non % %
PEMERINTAHAN DAN perizinan yang dilayani | 100 100
PELAYANAN PUBLIK di Kecamatan Tayu % %
100 100
% %
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PRAK

PRAKIRAAN MAJU

TAR | REAL IRQA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2025 PERA
GET | ISASI CAPA NGKA
AKHI | CAP IAN PRIORITAS KELO T
LIRUSAI DRI INDIKATOR PROGRAM X AV TARG MPO DINER
N URUSAN / PROGRAM / PERI | RENJ AH
o| KOPE KEGIATAN / SUB NSNS e | A ET | 1ARG K PENA
KEGIATAN KEGIATAN REN OPD RENJ ET PAGU INDIKATIF LOK SUMBER SASA | TAR | PAGU INDIKATIF NGGU
A (Rp) ASI DANA RAN GET (Rp)
STR TAH OPD 2024 NASIONAL DAERAH NG
A UN TAHU JAWA
OPD | 2022 N B
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.02.2 | Pelaksanaan Urusan Jumlah pelayanan - 100 10.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca - 18.000.000,00 KECA
.04 Pemerintahan yang perizinan dan non Persen Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Dilimpahkan kepada perizinan yang Tayu, | RUMUM- | Untuk Mendukung | melalui Penguatan Tayu N
Camat dilaksanakan Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/lD | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.02.2 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha
.04.0001
Jumlah Dokumen Non 12 5.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 8.000.000,00 KECA
Perizinan Usaha yang Dokum Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan matan MATA
Dilaksanakan en Tayu, | R UMUM- Untuk Mendukung melalui Penguatan Tayu N
Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.02.2 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan
.04.0002
Jumlah Laporan 12 5.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 10.000.000,00 KECA
Pelaksanaan Lapora Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Nonperizinan pada n Tayu, | R UMUM- Untuk Mendukung melalui Penguatan Tayu N
Urusan Pemerintahan Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
3 | 7.01.03 PROGRAM Persentase desa 100 100 % | 32.372.500,00 100 43.000.000,00
PEMBERDAYAAN dan/atau kelurahan % %
MASYARAKAT DESA yang melibatkan 100 100
DAN KELURAHAN masyarakat dalam % %
pembangunan di
Kecamatan Tayu
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PRAK

PRAKIRAAN MAJU

TAR | REAL IRQA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2025 PERA
GET | ISASI CAPA NGKA
AKHI | CAP AN PRIORITAS KELO T
UL [ BIDANE INDIKATOR PROGRAM X AV TARG MPO DINER
N URUSAN / PROGRAM / PERI | RENJ AH
o| KOPE KEGIATAN / SUB NSNS e | A ET | 1ARG K PENA
KEGIATAN KEGIATAN REN OPD RENJ ET PAGU INDIKATIF LOK SUMBER SASA | TAR | PAGU INDIKATIF NGGU
A (Rp) ASI DANA RAN GET (Rp)
STR TAH OPD 2024 NASIONAL DAERAH NG
A UN TAHU JAWA
OPD | 2022 N B
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.03.2 | Koordinasi Kegiatan Jumlah desa yang - 21 22.372.500,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca - 35.000.000,00 KECA
.01 Pemberdayaan Desa melibatkan masyarakat desa Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
dalam pembangunan Tayu, | RUMUM- | Untuk Mendukung | melalui Penguatan Tayu N
Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/lD | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.03.2 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
.01.0001
Jumlah Lembaga 5 7.372.500,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 14.000.000,00 KECA
Kemasyarakatan yang Lemba Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Berpartisipasi dalam gaK Tayu, | R UMUM- Untuk Mendukung melalui Penguatan Tayu N
Forum Musyawarah emasy Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
Perencanaan arakat a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Pembangunan di Desa an Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.03.2 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
.01.0003
Jumlah Laporan 12 15.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 21.000.000,00 KECA
Peningkatan Efektivitas Lapora Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Kegiatan Pemberdayaan n Tayu, | R UMUM- Untuk Mendukung melalui Penguatan Tayu N
Masyarakat Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
di Wilayah Kecamatan a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.03.2 | Pemberdayaan dan Jumlah keluarga yang - 6000 10.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca - 8.000.000,00 KECA
.06 Kesejahteraan Keluarga meningkat keluar Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Tingkat Kecamatan dan kesadarannya dalam ga Tayu, | RUMUM- | Untuk Mendukung | melalui Penguatan Tayu N
Kelurahan Keterlibatan Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
Perencanaan Kehidupan a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Menuju Keluarga Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
Berkualitas esa Pelayanan Publik
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PRAK

PRAKIRAAN MAJU

TAR | REAL IRQA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2025 PERA
GET | ISASI CAPA NGKA
AKHI | CAP AN PRIORITAS KELO T
UL [ BIDANE INDIKATOR PROGRAM R QA TARG MPO DaER
N URUSAN / PROGRAM / PERI | RENJ AH
o| KOPE KEGIATAN / SUB /KEGIATAN/SUB | opg | A ET | 1ARG K PENA
KEGIATAN KEGIATAN REN OPD RENJ ET PAGU INDIKATIF | LOK SUMBER SASA | TAR | PAGU INDIKATIF NGGU
A (Rp) ASI DANA RAN | GET (Rp)
STR TAH OPD 2024 NASIONAL DAERAH NG
A UN TAHU JAWA
OPD | 2022 N B
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.03.2 | Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas
.06.0012
Jumlah Keluarga yang 6000 10.000.000,00 Kab. DANA Memperkua t Peningkata n tata Keca 8.000.000,00 KECA
Mengikuti Penumbuhan Keluar Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pem erintahan | matan MATA
dan Peningkatan ga Tayu, | RUMUM- | Untuk Mendukung | melalui Penguatan Tayu N
Kesadaran Keluarga Semu | DANA Pengemba ngan Birokrasi dan Pening TAYU
dalam Keterlibatan a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Perencanaan Kehidupan Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
Menuju Keluarga esa Pelayanan Publik
Berkualitas
4 | 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI Persentase konflik 100 100 % | 1.500.000,00 100 28.000.000,00
KETENTRAMAN DAN sosial dan gangguan % %
KETERTIBAN UMUM ketentraman dan 100 100
ketertiban yang % %
dikoordinasikan
penanganannyadi
Kecamatan Tayu
7.01.04.2 | Koordinasi Upaya Jumlah Desa yang - 21 1.500.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca - 28.000.000,00 KECA
.01 Penyelenggaraan Mendapatkan Desa Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Ketenteraman dan Pembinaan Jumlah 5 Tayu, | RUMUM- | Untuk Mendukung | melalui Penguatan Tayu N
Ketertiban Umum konflik sosial dan Kejadi Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
gangguan ketentraman an a ALOKASI Ekonomi Dan katan
dan ketertiban yang Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
dikoordinasikan esa Pelayanan Publik
penanganannya
7.01.04.2 | Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
.01.0001
Jumlah Laporan Hasil 12 1.500.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 28.000.000,00 KECA
Sinergitas dengan Lapora Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Kepolisian Negara n Tayu, | RUMUM- | Untuk Mendukung | melalui Penguatan Tayu N
Republik Indonesia, Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
Tentara Nasional a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Indonesia dan Instansi Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
Vertikal di Wilayah esa Pelayanan Publik
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PRAK

PRAKIRAAN MAJU

TAR | REAL IRQA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2025 PERA
GET | ISASI CAPA NGKA
AKHI | CAP IAN PRIORITAS KELO T
UL [ BIDANE INDIKATOR PROGRAM R QA TARG MPO DINER
N URUSAN / PROGRAM / PERI | RENJ AH
o| KOPE KEGIATAN / SUB NSNS e | A ET | 1ARG K PENA
KEGIATAN KEGIATAN REN OPD RENJ ET PAGU INDIKATIF LOK SUMBER SASA | TAR | PAGU INDIKATIF NGGU
A (Rp) ASI DANA RAN GET (Rp)
STR TAH OPD 2024 NASIONAL DAERAH NG
A UN TAHU JAWA
OPD | 2022 N B
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Kecamatan
5 | 7.01.05 PROGRAM Persentase 100 100 % | 46.460.000,00 100 7.500.000,00
PENYELENGGARAAN keikutsertaan % %
URUSAN Forkompincam dalam 100 100
PEMERINTAHAN UMUM penyelenggaraan % %
pemerintahan umum di
Kecamatan Tayu
7.01.05.2 | Penyelenggaraan Urusan Jumlah Dokumen - 12 46.460.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca - 7.500.000,00 KECA
.01 Pemerintahan Umum Urusan Pemerintahan Dokum Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Sesuai Penugasan Kepala Umum Sesuai en Tayu, | R UMUM- Untuk Mendukung melalui Penguatan Tayu N
Daerah Penugasan Kepala Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
Daerah a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
Jumlah forum yang 1 esa Pelayanan Publik
diikuti Forkompincam Forum
dalam penyelenggaraan
pemerintahan umum di
Kecamatan
7.01.05.2 | Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
.01.0008
Jumlah Dokumen Tugas 12 46.460.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 7.500.000,00 KECA
Forum Koordinasi Dokum Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Pimpinan di Kecamatan en Tayu, | RUMUM- | Untuk Mendukung | melalui Penguatan Tayu N
Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
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PRAK
PRAKIRAAN MAJU
TAR | REAL IRQA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2025 PERA
GET | ISASI CAPA NGKA
AKHI | CAP IAN PRIORITAS KELO T
LIRUSAI DRI INDIKATOR PROGRAM X AV TARG MPO DINER
N URUSAN / PROGRAM / PERI | RENJ AH
o| KODE KEGIATAN / SUB NSNS e | A ET | TarG K PENA
KEGIATAN KEGIATAN REN OPD RENJ ET PAGU INDIKATIF LOK SUMBER SASA | TAR | PAGU INDIKATIF NGGU
A (Rp) ASI DANA RAN GET (Rp)
STR TAH OPD 2024 NASIONAL DAERAH NG
A UN TAHU JAWA
OPD | 2022 N B
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
6 | 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN Persentase desa yang 100 100 % | 5.000.000,00 100 15.000.000,00
DAN PENGAWASAN menyusun dokumen % %
PEMERINTAHAN DESA perencanaan, 100 100
penganggaran dan % %
pelaporan sesuai
dengan ketentuan dan
tepat waktu di
Kecamatan Tayu
7.01.06.2 | Fasilitasi, Rekomendasi Jumlah desa menyusun - 21 5.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca - 15.000.000,00 KECA
.01 dan Koordinasi Pembinaan dokumen perencanaan, desa Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan matan MATA
dan Pengawasan penganggaran dan Tayu, | R UMUM- Untuk Mendukung melalui Penguatan Tayu N
Pemerintahan Desa pelaporan sesuai Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
dengan ketentuan a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
7.01.06.2 | Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
.01.0002
Jumlah Dokumen yang 21 5.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat Peningkatan tata Keca 15.000.000,00 KECA
Difasilitasi dalam rangka Dokum Pati, TRANSFE | Infrastrukt ur kelola pemerintahan | matan MATA
Administrasi Tata en Tayu, | R UMUM- Untuk Mendukung melalui Penguatan Tayu N
Pemerintahan Desa Semu | DANA Pengembangan Birokrasi dan Pening TAYU
a ALOKASI Ekonomi Dan katan
Kel/D | UMUM Pelayanan Dasar Akses serta Kualitas
esa Pelayanan Publik
JUMLAH 1.992.005.000,00 2.166.611.510,00
Sumber : SIPD 2024 Kecamatan Tayu
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Tayu Kabupaten Pati Tahun 2024
merupakan penjabaran dari Renstra Kecamatan Tayu Kabupaten Pati Tahun
2023-2026. Rencana kerja ini memberikan gambaran terhadap hasil evaluasi
Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan capaian Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2017-2022, analisis kinerja pelayanan perangkat daerah, isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah, review terhadap
rancangan awal RKPD, penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat,
tujuan dan sasaran perangkat daerah yang berisikan telaahan terhadap
kebijakan nasional, tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah, program,

kegiatan dan sub kegiatan, serta rencana kerja dan pendanaan selama periode

tahun 2024

Untuk menjamin keberhasilan pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan
Tayu ini, perlu dilakukannya pengendalian dan evaluasi pada setiap
triwulannya. Selanjutnya jika diperlukan dapat dilakukan perubahan Renja
yang dilaksanakan sesuai dengan mekanisme yang berlaku dan tanpa

mengubah tujuan dan sasaran perangkat daerah.

Rencana Kerja Kecamatan Tayu Kabupaten Pati Tahun 2024 ini
dipergunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerjadan
Anggaran (RKA) Tahun Anggaran 2024. Diharapkan semua sumber daya
Perangkat Daerah terkait dapat melaksanakan nya dengan akuntabel serta

senantiasa berorientasi kepada peningkatan kinerja lembaga, unit kerja serta

kinerja aparatur.

Salinan sesuai dengan aslinya Pj. BUPATI PATI,

\J ALA. BAGIAN HUKUM,

=\ 9= IRWANTO, S.H., M.H HENGGAR BUDI ANGGORO
e 2l fem’bina Tingkat |

NiR. 19670911 198601 1 001

Rencana Kerja Kecamatan Tayu Tahun 2024



