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NOMOR 44 TAHUN 2022
TENTANG
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN PATI TAHUN 2023

BUPATI PATI,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 142 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023;

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Tengah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950 Nomor 42),;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 145,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);

3. Peraturan . . .



Menetapkan :

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 8 Tahun 2011
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2011 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Pati Nomor 57);

Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 2 Tahun 2014
tentang Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Pati Tahun 2014 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Pati Nomor 71);

Peraturan Bupati Pati Nomor 15 Tahun 2022 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pati Tahun
2023-2026 (Berita Daerah Kabupaten Pati Tahun 2022
Nomor 15);

Peraturan Bupati Pati Nomor 16 Tahun 2022 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun
2023-2026 (Berita Daerah Kabupaten Pati Tahun 2022
Nomor 16);

Peraturan Bupati Pati Nomor 37 Tahun 2022 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Pati Tahun 2023 (Berita Daerah Kabupaten Pati Tahun
2022 Nomor 37);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN PATI TAHUN 2023.

Pasall. ..



Pasal 1
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023
merupakan penjabaran dari Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023, berpedoman pada
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun
2023-2026 yang mempunyai kedudukan strategis untuk

menjembatani perencanaan dan penganggaran tahunan.

Pasal 2
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023,
yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2023 adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun anggaran yang
dimulai pada tanggal 1 Januari 2023 sampai dengan 31
Desember 2023.

Pasal 3
(1) Renja Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 disusun dengan
sistematika sebagai berikut:
a. bab I Pendahuluan;
b. bab II Hasil Evaluasi Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun Lalu;
c. bab Il Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah;
bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat
Daerah; dan
e. bab V Penutup.
(2) Renja Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi:

a. Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Pati Tahun 2023;

b. Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Pati Tahun 2023;

c. Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pati Tahun 2023;

d. Renja Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman

Kabupaten Pati Tahun 2023;

e. Renja . ..



Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Pati
Tahun 2023;

Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Anak dan Keluarga Berencana Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Pati
Tahun 2023;

Renja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pati
Tahun 2023;

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Pati Tahun 2023;

Renja Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, dan

Menengah Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Pati Tahun 2023;

Renja Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Pati
Tahun 2023;

Renja Dinas Pertanian Kabupaten Pati Tahun 2023;

u. Renja . . .



aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

hh.

11.

Renja Dinas Perdagangan dan Perindustrian
Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Pati Tahun 2023,

Renja Inspektorat Daerah Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Pati Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Kecamatan Margorejo Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Tlogowungu Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Gembong Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Tayu Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Kecamatan Margoyoso Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Gunungwungkal Kabupaten Pati
Tahun 2023;

Renja Kecamatan Cluwak Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Dukuhseti Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Kayen Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Kecamatan Gabus Kabupaten Pati Tahun

2023;

mm. Renja . . .



mm.Renja Kecamatan Tambakromo Kabupaten Pati

nmn.

00.

Tahun 2023;

Renja Kecamatan Juwana Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Trangkil Kabupaten Pati Tahun

- 2023;

PP-

qq.

IT.

S8S.

tt.

uu.

Renja Kecamatan Wedarijaksa Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Batangan Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Jakenan Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Jaken Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Kecamatan Winong Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Pucakwangi Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Sukolilo Kabupaten Pati Tahun
2023; dan

. Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten

Pati Tahun 2023.

(3) Isi beserta uraian Renja Perangkat Daerah Kabupaten

Pati Tahun 2023 sebagaimana dimaksud pada ayat (2)

tercantum dalam Lampiran I sampai dengan Lampiran

XLIX yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari

Peraturan Bupati ini.

Pasal 4

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.

Agar .



Agar setiap orang mengetahuinya memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya

dalam Berita Daerah Kabupaten Pati.

Ditetapkan di Pati
pada tanggal 5 Agustus 2022

BUPATI PATI,

ttd.

HARYANTO

Diundangkan di Pati
pada tanggal 5 Agustus 2022

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PATI,

ttd.

JUMANI

BERITA DAERAH KABUPATEN PATI TAHUN 2022 NOMOR 44

Salinan sesuai dengan aslinya
~KEPALA BAGIAN HUKUM,




LAMPIRAN XXXII : Keputusan Bupati Pati

Nomor : 44 Tahun 2022
Tanggal : 5 Agustus 2022

RENCANA KERJA KECAMATAN TAYU KABUPATEN PATI
TAHUN 2023

BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, mewajibkan
kepada setiap Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Kerja
sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun yang memuat
program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai
indicator kinerja, kebutuhan anggaran indikatif dan prakiraan maju
setahun berikutnya sesuai tugas dan fungsi setiap perangkat daerah.
Rencana Kerja Perangkat Daerah juga  berfungsi untuk
menterjemahkan perencanaan strategis lima tahunan yang
tertuangdalam Renstra Perangkat Daerah ke dalam perencanaan
tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Tayu Tahun 2023
berpedoman pada Renstra Kecamatan Tayu Tahun 2023-2026, hasil
evaluasi hasil Renja tahun lalu dan hasil evaluasi hasil Renja tahun
berjalan. Dalam proses penyusunannya, rancangan awal Rencana
Kerja Perangkat Daerah dibahas dan disempurnakan dalam Forum
Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah yang melibatkan elemen-
elemen  masyarakat pemangku = kepentingan (stakeholders).
Pembahasan dengan pemangku kepentingan bertujuan untuk
memperoleh masukan dalam rangka penajaman target kinerja
sasaran, program dan  kegiatan, lokasi dan = kelompok
sasaran.Sementara itu, dalam penyempurnaan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2023 mengacu pada RKPD Kabupaten Pati
Tahun 2023. Disamping itu diarahkan juga pada dukungan
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pembangunan daerah terhadap prioritas dan target pembangunan
nasional dalam Rencana Kerja Pemerintah dan target serta prioritas
pembangunan Provinsi Jawa Tengah pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Provinsi Jawa Tengah. Tahapan penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah sejalan dan mengikuti tahapan dalam penyusunan
RKPD dengan detail program kegiatan yang terinput dalam aplikasi
SIPD Kemendagri.

Mengingat arti strategis dokumen Renja Perangkat Daerah dalam
mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan
pemerintah daerah, maka dalam proses penyusunan hingga
penetapan dokumen Renja PerangkatDaerah mengikuti tata cara dan
alur penyusunan sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Renja Kecamatan Tayu Tahun 2023 merupakan penjabaran
tahun pertama dari Renstra Kecamatan Tayu Tahun 2023-2026
dimana dalam proses penyusunannya masih dalam suasana
penanganan pandemi COVID 19, sekaligus pemulihan kondisi
masyarakat dengan penerapan pola kebiasaan baru, sehingga
diharapkan mampu melakukan formulasi dan adaptasi upaya
pemulihan ekonomi pasca pandemi, penguatan jaring pengaman
social serta penguatan kesehatan masyarakat maupun perorangan.
Rencana Kerja Kecamatan Tayu Tahun 2023 ini dipergunakan sebagai
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerjadan Anggaran (RKA)
Kecamatan Tayu Tahun 2023 dan selanjutnya menjadi RAPBD
Kabupaten Pati Tahun 2023.
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1.2. Landasan Hukum
Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Tayu Kabupaten Pati

Tahun 2023 ini berdasarkan pada peraturan perundang-undangan

yang berlaku, antara lain:

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa
Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang
penyusunan Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2023;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 8 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Pati
Tahun 2005-2025;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 2 Tahun 2014 tentang
Perencanaan Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Bupati Pati Nomor 15 Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023-2026;

9. Peraturan Bupati Pati Nomor 16 Tahun 2022 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023-2026;

10. Peraturan Bupati Pati Nomor 37 Tahun 2022 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023.
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1.3. Maksud dan Tujuan
1. Maksud

Maksud disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Tayu Tahun 2023

adalah untuk menjabarkan program dan prioritas kegiatan dari

Rencana Strategis Kecamatan Tayu ke dalam operasional

program kegiatan Kecamatan Tayu Tahun 2023.

2. Tujuan

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Tayu tahun 2023

adalah :

a. Sebagai landasan dan pedoman kebijakan operasional

Kecamatan Tayu Kabupaten Pati dalam menyusun Rencana

Kerja Anggaran (RKA)-nya sesuai dengan wewenang, peran

dan tugas fungsi-nya.

b. Meningkatkan efektivitas dan efisiensi penggunaan anggaran

sehingga tepat guna dan tepat sasaran.

1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja

(Renja) Kecamatan Tayu Tahun 2023

berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut :

BAB 1 : PENDAHULUAN

1.1.

Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB 11 : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Perlaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Perangkat Daerah

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Masyarakat
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BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3. Program dan Kegiatan

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
BAB V : PENUTUP
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BAB 1II
HASIL EVALUASI RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Hasil evaluasi dari Rencana Kerja Tahun 2021 menunjukkan
bahwa:

1. Renja Kecamatan Tayu Tahun 2021 (sebanyak 5 program, 12
kegiatan, dan 32 sub kegiatan) dengan pelaksanaan sub kegiatan
sebanyak 32 sub kegiatan, tidak ada sub kegiatan yang tidak
terlaksana. Secara umum realisasi capaian keuangan sebesar
93,55% dan untuk realisasi kinerja sebesar 100%, keduanya
termasuk predikat SANGAT TINGGI.

2.Jumlah sub kegiatan tahun 2021 yang memenuhi target kinerja
(penyerapan anggaran sebesar 91-100%) sebanyak 32 sub kegiatan,
atau 100%, sub kegiatan yang memenuhi target kinerja penyerapan
anggaran sebesar 76-90%) sebanyak O sub kegiatan, atau 0%,
sedangkan sub kegiatan yang berada di bawah target kinerja
(penyerapan anggaran kurang dari 75%) sebanyak O sub kegiatan,
atau 0%.

3. Untuk capaian Renstra Kecamatan Tayu sampai dengan akhir tahun
2021 (awal Januari 2022) dapat dilihat sebagai berikut :

a. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum dengan
kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum, tahun 2021 target Jumlah desa yang
mendapatkan pembinaan linmas 21 desa dengan capaian sebesar
100% dan target Jumlah desa mendapatkan pembinaan
Poskamling 21 desa dengan capaian sebesar 100%. Hal ini
menunjukkan realisasi capaian kinerja kegiatan Renstra sebesar
80%;

b. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan dengan
kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa, tahun 2021
target Jumlah desa yang mendapatkan pembinaan LPMD 21 desa
dengan capaian sebesar 100%, target Jumlah desa yang

mendapatkan pembinaan PKK 21 desa dengan capaian sebesar
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100%, target Jumlah desa yang mendapatkan pembinaan
karangtaruna 21 desa dengan capaian sebesar 100%, target
Jumlah desa yang mendapatkan pembinaan RT/RW 21 desa
dengan capaian sebesar 100%, target Jumlah desa yang
mendapatkan pembinaan Posyandu 21 desa dengan capaian
sebesar 100%. Hal ini menunjukkan realisasi capaian kinerja
kegiatan Renstra sebesar 80%;

c. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa dengan
Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa, tahun 2021 target Jumlah desa
yang mengisi data monografi secara lengkap 21 desa dengan
capaian sebesar 100%, target Jumlah desa yang mengisi data
profil desa secara lengkap 21 desa dengan capaian sebesar 100%,
dan target Jumlah desa yang melakukan pelaporan keuangan
sesuai standar 21 desa dengan capaian sebesar 100%. Hal ini
menunjukkan realisasi capaian kinerja kegiatan Renstra sebesar
80%;

d. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
dengan Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat, tahun 2021 target jumlah
pengajuan dokumen kependudukan yang terlayani 9.000
dokumen dengan capaian 100% dan target Jumlah pengajuan
ijin paten yang terlayani sebesar 200 ijin dengan capaian 100%.
Hal ini menunjukkan realisasi capaian kinerja kegiatan Renstra
sebesar 80%;

Secara umum rata-rata realisasi capaian kinerja kegiatan
Renstra sebesar 80% dengan target capaian sebesar 80%.
Capaian tersebut sama dengan target yang telah direncanakan.

Uraian lengkap per kegiatan dapat dilihat di Tabel 2.1.
yang merupakan rekapitulasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat

Daerah dan Capaian Renstra Perangkat Daerah.
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Perangkat Daerah : Kecamatan Tayu

Tabel 2.1.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022
Kabupaten Pati

Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Urusan/Bidang Urusan Target L. Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra Perangkat
Kinerja R,?ahsatSI Lalu (2021) Prggram Daerah s/d Tahun Berjalan
. arge an —
Indikator Kinerja Program gjg;fg Kinerja Hasil |  Target Realisasi Kegiatan Realisasi Tinek
Kode (outcomes) / kegiatan Program dan Reni Reni (Renja Capaian ingkat
(Renstra enja enja Tingkat Program dan Capaian
Pemerintahan Daerah dan (outpuy) P kat Keluaran Perangka | Perangka . Perangka ; S
. erangka Kegiat d Realisas | t pgerah | Kegiatan s/d Realisasi
Program/Kegiatan Daerah) egiatan s/ t Daerah | t Daerah AN aer b .
tahun 2020 Tahun Tahun i (%) Tahun tahun arget
erjalan enstra (%
Tahun 2022 2021 2021 2022) ]1?1 ] 1 R tr (0/)
(tahun 2022)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 = (5+7+9) | 11=(10/4)
NON URUSAN
01 O Program Penunjang Urusan Persentase kelancaran 100% 40% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1 Pemerintahan Daerah pelayanan administrasi
Kabupaten/Kota perkantoran
01 0 2.01 Kegiatan Perencanaan, Jumlah dokumen 135 45 22 22 100% 23 90 67%
1 Penganggaran, dan Evaluasi | perencanaan,
Kinerja Perangkat Daerah penganggaran dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah
01 01 2.01 01 | Sub Kegiatan Penyusunan Jumlah dokumen 30 18 6 6 100% 7 31 103%
Dokumen Perencanaan perencanaan PD yang
Perangkat Daerah disusun
01 01 2.01 02 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah dokumen rencana 10 6 2 2 100% 2 10 100%
Penyusunan Dokumen RKA- kerja anggaran (RKA)
SKPD SKPD yang disusun
01 01 2.01 03 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah dokumen 10 6 2 2 100% 2 10 100%
Penyusunan Dokumen perubahan rencana kerja
Perubahan RKA-SKPD anggaran (RKA) SKPD
yang disusun
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Urusan/Bidang Urusan Target L. Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra Perangkat
Kinerja Realisasi Lalu (2021) Program Daerah s/d Tahun Berjalan
Capaian Target dan —
Indikator Kinerja Program Propgram Kinerja Hasil Target Realisasi Kegiatan Rea11§a51 Tinek
Kode (outcomes) / kegiatan (Renstra Program dan Renja Renja ek (Renja Capaian ingkat
Pemerintahan Daerah dan (outpuy) P kat Keluaran Perangka | Perangka ingkat | perangka | Program dan Capaian
. erangka Kegiat d Realisas | t pgerah | Kegiatan s/d Realisasi
Program /Kegiatan Daerah) egiatan s/ t Daerah | t Daerah o aer
tahun 2020 Tahun Tahun i (%) Tahun tahun Target
Tahun 2022 2021 2021 2022) berjalan Renstra (%)
(tahun 2022)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 =(10/4)
01 01 2.01 06 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah laporan capaian 85 15 12 12 100% 12 39 46%
Penyusunan Laporan Capaian | kinerja dan ikhtisar
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | realisasi kinerja PD yang
Kinerja SKPD disusun
01 O 020 Kegiatan Administrasi Jumlah laporan 185 111 37 37 100% 37 185 100%
1 2 Keuangan Perangkat Daerah | administrasi keuangan
perangkat daerah
01 01 02.02 01 | Sub Kegiatan Penyediaan Gaji | Jumlah dokumen 60 36 12 12 100% 12 60 100%
dan Tunjangan ASN administrasi penyediaan
gaji dan tunjangan ASN
01 01 02.02 03 | Sub Kegiatan Pelaksanaan Jumlah dokumen 60 36 12 12 100% 12 60 100%
Penatausahaan dan Pelaksanaan
Pengujian/Verifikasi Penatausahaan dan
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
01 01 02.02 05 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah pelaporan ) 3 1 1 100% 1 5 100%
Penyusunan Laporan keuangan akhir tahun
Keuangan Akhir Tahun SKPD | yang disusun
01 01 02.02 07 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah laporan keuangan 60 36 12 12 100% 12 60 100%
Penyusunan Laporan dan laporan
Keuangan perkembangan kegiatan
Bulanan/Triwulanan/Semest | PD yang disusun
eran SKPD
01 0 020 Kegiatan Administrasi Jumlah dokumen 60 36 12 12 100% 12 60 100%
1 3 Barang Milik Daerah pada administrasi barang
Perangkat Daerah milik daerah pada
perangkat daerah
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Urusan/Bidang Urusan Tar . . Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra Perangkat
4 get g g g g
Kinerja R;:‘ahsatm Lalu (2021) Prcc)lgram Daerah s/d Tahun Berjalan
. arge an —
Indikator Kinerja Program gif;?rﬁ Kinerja Hasil |  Target Realisasi Kegiatan Realisasi Tinek
Kode (outcomes) / kegiatan Program dan Reni Reni (Renja Capaian ingkat
(Renstra cnja cnja Tingkat Program dan Capaian
Pemerintahan Daerah dan (outpuf) Perangkat Kgluar an Perangka | Perangka R % Perangka K % " /d W pli ;
Program/Kegiatan Daerah) Kegiatan s/d | t Daerah | t Daerah calsas | tDaerah cglaan s catsas
tahun 2020 i (%) Tahun tahun Target
Tahun 2022 Tahun Tahun 1 o
2021 2021 2022) berjalan Renstra (%)
(tahun 2022)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11=(10/4)
01 01 02.03 06 | Sub Kegiatan Penatausahaan | Jumlah dokumen 60 36 12 12 100% 12 60 100%
Barang Milik Daerah pada Penatausahaan Barang
SKPD Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
01 O 020 Kegiatan Administrasi Jumlah laporan 60 14 12 12 100% 12 38 63%
1 5 Kepegawaian Perangkat Administrasi
Daerah Kepegawaian Perangkat
Daerah
01 01 02.05 09 | Sub Kegiatan Pendidikan dan | Jumlah pegawai yang 48 14 12 12 100% 12 38 79%
Pelatihan Pegawai mengikuti Pendidikan dan
Berdasarkan Tugas dan Pelatihan Pegawai
Fungsi Berdasarkan Tugas dan
Fungsi
01 O 020 Kegiatan Administrasi Jumlah Laporan 60 36 12 12 100% 12 60 100%
1 6 Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah
01 01 02.06 01 | Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah komponen 56 25 25 25 100% 6 56 100%
Komponen Instalasi instalasi listrik/
Listrik /Penerangan Bangunan | penerangan bangunan
Kantor kantor
01 01 02.06 02 | Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah peralatan dan 40 24 1 1 100% 0 25 63%
Peralatan dan Perlengkapan perlengkapan kantor yang
Kantor disediakan selama
setahun
01 01 02.06 04 | Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah bahan logistik 21.695 10.893 5.401 5.401 100% 5.401 21.695 100%
Bahan Logistik Kantor kantor
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Urusan/Bidang Urusan Target L. Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra Perangkat
Kinerja Realisasi Lalu (2021) Program Daerah s/d Tahun Berjalan
Capaian Target dan —
Indikator Kinerja Program Propgram Kinerja Hasil Target Realisasi Kegiatan Rea11§a51 Tinek
Kode (outcomes) / kegiatan (Renstra Program dan Renja Renja ek (Renja Capaian ingkat
Pemerintahan Daerah dan (outpuy) P kat Keluaran Perangka | Perangka ingkat | perangka | Program dan Capaian
. erangka Kegiat /d Realisas | t pgerah | Kegiatan s/d Realisasi
Program /Kegiatan Daerah) €gatan s t Daerah | t Daerah o ae
tahun 2020 Tahun Tahun i (%) Tahun tahun Target
Tahun 2022 2021 2021 2022) berjalan Renstra (%)
(tahun 2022)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11=(10/4)
01 01 02.06 05 | Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah barang cetakan, 10.250 6.000 2.050 2.050 100% 2.050 10.100 99%
Barang Cetakan dan penggandaan dan
Penggandaan penjilidan
01 01 02.06 06 | Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah barang bacaan 1.800 1.080 360 360 100% 360 1.800 100%
Bahan Bacaan dan Peraturan | dan peraturan per
Perundang-undangan undang-undangan
01 01 02.06 09 | Sub Kegiatan Jumlah notulen rapat 2.650 1.491 572 572 100% 587 2.650 100%
Penyelenggaraan Rapat koordinasi atau laporan
Koordinasi dan Konsultasi perjalanan konsultasi ke
SKPD luar daerah
01 01 02.06 10 | Sub Kegiatan Penatausahaan | Jumlah arsip dinamis 14 0 7 7 100% 7 14 100%
Arsip Dinamis pada SKPD
01 01 02.06 11 | Sub Kegiatan Dukungan Jumlah layanan publik 2 0 1 1 100% 1 2 100%
Pelaksanaan Sistem berbasis e-gov
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD
01 0 020 Kegiatan Pengadaan Barang | Jumlah Pengadaan 208 64 1 1 100% (] 65 31%
1 7 Milik Daerah Penunjang Barang Milik Daerah
Urusan Pemerintah Daerah
01 01 02.07 02 | Sub Kegiatan Pengadaan Jumlah kendaraan dinas 8 2 1 1 100% 0 3 38%
Kendaraan Dinas/Operasional | yang disediakan selama
setahun
01 0 020 Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah laporan 60 36 12 12 100% 12 60 100%
1 8 Penunjang Urusan penunjang urusan
Pemerintahan Daerah pemerintahan yang
disusun selama setahun
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Urusan/Bidang Urusan Target L. Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra Perangkat
g g Real g g p g g
Kinerja ’;:‘a 133151 Lalu (2021) rcc)lgram Daerah s/d Tahun Berjalan
. arge an —
Indikator Kinerja Program Capaian Kinerja Hasil | Target Realisasi Kegiatan Realisasi
; Program g ; Capaian Tingkat
Kode (outcomes) / kegiatan (Renstra Program dan Renja Renja ek (Renja p 8X
Pemerintahan Daerah dan (outpuy) Perangkat Kgluar an Perangka | Perangka Rg;%iszz Perangka EZO%;?:III 272 g:eﬂ?slzgi
Program/Kegiatan Daerah) Keilatagoz/(;l t Daerah | t Daerah i (%) t’?frah gtahun Target
tahun ahun
Tahun 2022 T;él; ln T; 51; ln 2022) berjalan Renstra (%)
(tahun 2022)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11=(10/4)
01 01 02.08 01 | Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah surat yang 4.400 1.800 1.000 1.000 100% 0 2.800 64%
Jasa Surat Menyurat terlayani
01 01 02.08 02 | Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah rekening telepon, 120 72 24 24 100% 24 120 100%
Jasa Komunikasi, Sumber air dan listrik yang
Daya Air dan Listrik dibayarkan
01 01 02.08 04 | Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah jasa layanan 15 9 3 3 100% 3 15 100%
Jasa Pelayanan Umum Kantor | umum
01 O 020 Kegiatan Pemeliharaan Jumlah laporan 60 36 12 12 100% 12 60 100%
1 9 Barang Milik Daerah pemeliharaan barang
Penunjang Urusan milik daerah yang
Pemerintahan Daerah disusun selama setahun
01 01 02.09 02 | Sub Penyediaan Jasa Jumlah pemeliharaan dan 42 21 8 8 100% 8 37 88%
Pemeliharaan, Biaya perizinan kendaraan
Pemeliharaan, Pajak dan dinas operasional atau
Perizinan Kendaraan Dinas lapangan
Operasional atau Lapangan
01 01 02.09 09 | Sub Kegiatan Jumlah pemeliharaan 5 1 1 1 100% 0 2 40%
Pemeliharaan/Rehabilitasi rutin/ berkala gedung
Gedung Kantor dan kantor
Bangunan Lainnya
01 01 02.09 10 | Sub Kegiatan Jumlah 50 29 10 10 100% 4 43 86%
Pemeliharaan/Rehabilitasi pemeliharaan/Rehabilitas
Sarana dan Prasarana i Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Urusan/Bidang Urusan Target L. Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra Perangkat
Kinerja Realisasi Lalu (2021) Program Daerah s/d Tahun Berjalan
Capaian Target dan —
Indikator Kinerja Program b Kinerja Hasil Target Realisasi Kegiatan Realisasi
; Program g ; Capaian Tingkat
Kode (outcomes) / kegiatan (Renstra Program dan Renja Renja ek (Renja p 8X
Pemerintahan Daerah dan (outpuy) P kat Keluaran Perangka | Perangka ingkat | perangka | Program dan Capaian
. erangka Kegiat d Realisas | t pgerah | Kegiatan s/d Realisasi
Program /Kegiatan Daerah) egiatan s/ t Daerah | t Daerah o aer
Tahun 2022 | tahun 2020 Tahun Tahun i (%) Tahun tahun Target
ahun 2021 2021 2022) berjalan Renstra (%)
(tahun 2022)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11=(10/4)
URUSAN UNSUR
KEWILAYAHAN
Bidang Urusan Kecamatan
01 O Program Koordinasi Rasio poskamling 6 4 6 4 70% 6 4,733 79%
4 Ketentraman dan Ketertiban
Umum
Rasio Linmas 0,055 0,068 0,054 0,047 87% 0,055 0,057 103%
01 O 020 Kegiatan Koordinasi Upaya Jumlah desa yang 105 63 21 21 100% 21 105 100%
4 1 Penyelenggaraan mendapatkan
Ketenteraman dan pembinaan linmas
Ketertiban Umum
Jumlah desa 105 63 21 21 100% 21 105 100%
mendapatkan
pembinaan Poskamling
01 04 02.01 01 | Sub Kegiatan Sinergitas Jumlah laporan/paper 60 36 12 12 100% 12 60 100%
dengan Kepolisian Negara brief terkait koordinasi
Republik Indonesia, Tentara upaya penyelenggaraan
Nasional Indonesia dan pembinaan ketentraman
Instansi Vertikal di Wilayah dan ketertibanumum
Kecamatan
o1 O Program Pemberdayaan Persentase LPMD aktif 100 100 100 100 100% 100 100 100%
3 Masyarakat Desa Dan
Kelurahan
Persentase PKK desa 90 93 88 88 100% 90 90 100%
aktif
Persentase Karang 65 70 60 60 100% 65 65 100%
Taruna aktif
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Target dan Realisasi Kinerja

Target

Perkiraan Realisasi Capaian

Urusan/Bidang Urusan Target L Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat
Kinerja Realisasi Lalu (2021) Program Daerah s/d Tahun Berjalan
Capaian Target dan —
Indikator Kinerja Program b Kinerja Hasil Target Realisasi Kegiatan Realisasi
; Program g ; Capaian Tingkat
Kode (outcomes) / kegiatan (Renstra Program dan Renja Renja ek (Renja p 8X
Pemerintahan Daerah dan (outpuy) P kat Keluaran Perangka | Perangka ingkat | perangka | Program dan Capaian
. erangka Kegiat /d Realisas | t pgerah | Kegiatan s/d Realisasi
Program /Kegiatan Daerah) €gatan s t Daerah | t Daerah o ae
tahun 2020 Tah Tah i (%) Tahun tahun Target
Tahun 2022 ;O;IH 2&10;;1 2022) berjalan Renstra (%)
(tahun 2022)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 =(10/4)
Persentase RT/RW aktif 80 81 79 79 100% 80 80 100%
Persentase Posyandu 90 93 87 87 100% 90 90 100%
aktif
7 01 O 020 Koordinasi Kegiatan Jumlah desa yang 105 63 21 21 100% 21 105 100%
3 1 Pemberdayaan Desa mendapatkan
pembinaan LPMD
Jumlah desa yang 105 63 21 21 100% 21 105 100%
mendapatkan
pembinaan PKK
Jumlah desa yang 105 63 21 21 100% 21 105 100%
mendapatkan
pembinaan
karangtaruna
Jumlah desa yang 105 63 21 21 100% 21 105 100%
mendapatkan
pembinaan RT/RW
Jumlah desa yang 105 63 21 21 100% 21 105 100%
mendapatkan
pembinaan Posyandu
7 01 03 02.01 01 | Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah dokumen usulan 10 6 2 2 100% 2 10 100%
Partisipasi Masyarakat dalam | rencana hasil Jaring
Forum Musyawarah Asmara dan Musrenbang
Perencanaan Pembangunan di | Kecamatan
Desa
Rencana Kerja Kecamatan Tayu Kabupaten Pati Tahun 2023 I1.9




Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Urusan/Bidang Urusan Target L. Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra Perangkat
Kinerja Realisasi Lalu (2021) Program Daerah s/d Tahun Berjalan
Capaian Target dan —
Indikator Kinerja Program Propgram Kinerja Hasil Target Realisasi Kegiatan Rea11§a51 Tinek
Kode (outcomes) / kegiatan (Renstra Program dan Renja Renja ek (Renja Capaian ingkat
Pemerintahan Daerah dan (outpuy) P kat Keluaran Perangka | Perangka ingkat | perangka | Program dan Capaian
. erangka Kegiat /d Realisas | t pgerah | Kegiatan s/d Realisasi
Program /Kegiatan Daerah) €gatan s t Daerah | t Daerah o ae
tahun 2020 Tahun Tahun i (%) Tahun tahun Target
Tahun 2022 2021 2021 2022) berjalan Renstra (%)
(tahun 2022)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11=(10/4)
7 01 03 02.01 03 | Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah laporan/paper 60 36 12 12 100% 12 60 100%
Efektifitas Kegiatan brief pembinaan Lembaga
Pemberdayaan Masyarakat di | dan Organisasi
Wilayah Kecamatan Masyarakat Pedesaan
Jumlah laporan hasil 60 24 12 12 100% 12 48 80%
monitoring, dan
pemantauan
penyelenggaraan
penanggulangan
kemiskinan di wilayah
kecamatan
7 01 O Program Pembinaan Dan Persentase keterisian 90 50 85 85 100% 90 75 83%
6 Pengawasan Pemerintahan data monografi
Desa Kecamatan
Persentase keterisian 75 79 70 70 100% 75 75 100%
data profil Kecamatan
Persentase laporan 90 90 89 89 100% 90 90 100%
keuangan desa yang
tepat waktu
Persentase laporan 85 88 83 83 100% 85 85 100%
keuangan desa sesuai
standar pelaporan
7 01 O 020 Kegiatan Fasilitasi, Jumlah desa yang 105 42 21 21 100% 20 83 79%
6 1 Rekomendasi dan mengisi data monografi
Koordinasi Pembinaan dan secara lengkap
Pengawasan Pemerintahan
Desa
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Urusan/Bidang Urusan Target L. Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra Perangkat
Kinerja Realisasi Lalu (2021) Program Daerah s/d Tahun Berjalan
Capaian Target dan —
Indikator Kinerja Program Propgram Kinerja Hasil |  Target Realisasi Kegiatan Realisasi Tinek
Kode (outcomes) / kegiatan (Renstra Program dan Renja Renja Tinek (Renja Capaian ingkat
Pemerintahan Daerah dan (outpu) P kat Keluaran Perangka | Perangka ngkat | perangka Program dan Capguag
. erangka Kegiat /d Realisas | t pgerah | Kegiatan s/d Realisasi
Program /Kegiatan Daerah) eglatan s t Daerah | t Daerah - 0 ac h T
Tahun 2022 | tahun 2020 Tahun Tahun i (%) Tahun tahun arget
ahun 2021 2021 2022) berjalan Renstra (%)
(tahun 2022)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah desa yang 105 42 21 21 100% 17 80 76%
mengisi data profil desa
secara lengkap
Jumlah desa yang 105 42 21 21 100% 20 83 79%
melakukan pelaporan
keuangan sesuai standar

01 06 02.01 02 | Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah dokumen data 10 6 2 2 100% 2 10 100%
Administrasi Tata Kecamatan (profil dan
Pemerintahan Desa monografi ) yang disusun
selama setahun
01 06 02.01 03 | Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah laporan 60 36 12 12 100% 12 60 100%
Pengelolaan Keuangan Desa pembinaan administrasi
dan Pendayagunaan Aset keuangan desa yang
Desa disusun selama setahun
o1 o Program Penyelenggaraan Persentase pelayanan 95 100 90 90 100% 95 95 100%
2 Pemerintahan Dan administrasi
Pelayanan Publik kependudukan yang
terlayani
Persentase pelayanan 100 100 100 100 100% 100 100 100%
perizinan yang terlayani
01 0 020 Kegiatan Pelaksanaan jumlah pengajuan 41.000 23.000 9.000 9.000 100% 9.000 41.000 100%
2 4 Urusan Pemerintahan yang dokumen kependudukan
Dilimpahkan kepada Camat | yang terlayani
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Urusan/Bidang Urusan Target L. Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra Perangkat
Kinerja Realisasi Lalu (2021) Program Daerah s/d Tahun Berjalan
Capaian Target dan —
Indikator Kinerja Program Propgram Kinerja Hasil Target Realisasi Kegiatan }éeahs.a51 Tinek
Kode (outcomes) / kegiatan (Renstra Program dan Renja Renja ek (Renja P apa1a$1 Cmg <at
Pemerintahan Daerah dan (outpuy) P kat Keluaran Perangka | Perangka ngkat | perangka rogram dan apaian
. erangka Kegiat d Realisas | t pgerah | Kegiatan s/d Realisasi
Program /Kegiatan Daerah) egiatan s/ t Daerah | t Daerah o ae
tahun 2020 Tah Tah i (%) Tahun tahun Target
Tahun 2022 anun anun berjalan Renstra (%)
2021 2021 2022) J °
(tahun 2022)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah pengajuan ijin 1.000 600 200 200 100% 200 1.000 100%
paten yang terlayani

7 01 02 02.04 02 | Sub Kegiatan Pelaksanaan Jumlah dokumen 41.000 23.000 9.000 9.000 100% 9.000 41.000 100%
Urusan Pemerintahan yang kependudukan yang
terkait dengan Nonperizinan dikeluarkan

7 01 02 02.04 03| Sub Kegiatan Pelaksanaan Jumlah izin yang 1.000 600 200 200 100% 200 1.000 100%
Urusan Pemerintahan yang dikeluarkan
terkait dengan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan

Sumber: Kecamatan Tayu, 2022
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Capaian kinerja selama kurun waktu 2020-2021 capaian
kinerja layanan Kecamatan Tayu dapat dilihat di bawah ini:
1. Indikator Kinerja Tujuan Pertama :
a) Angka Kriminalitas
Pada tahun 2021 target sebesar 2,75 dengan capaian sebesar
1,07. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi target.
b) Persentase Poskamling Aktif melebihi
Pada tahun 2021 target sebesar 70% dengan capaian sebesar
77%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.
c) Persentase Linmas Aktif
Pada tahun 2021 target sebesar 54% dengan capaian sebesar
100%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.
d) Rasio Poskamling
Pada tahun 2021 target sebesar 6 dengan capaian sebesar 4,2.
Hal ini menunjukkan bahwa realisasi di bawah target. Untuk
capaian realisasi yang masih berada di bawah target
disebabkan karena masih banyak poskamling Desa yang tidak
difungsikan.
e) Rasio Anggota Linmas
Pada tahun 2021 target sebesar 0,054% dengan capaian
sebesar 0,047%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi
target.
2. Indikator Kinerja Tujuan Kedua :
a) Persentase Lembaga Kemasyarakatan yang Berprestasi
Pada tahun 2021 target sebesar 75% dengan capaian sebesar
34%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi di bawah target.
Untuk capaian realisasi yang masih berada di bawah target
disebabkan karena masih rendahnya lembaga masyarakat
belum memaksimalkan tupoksinya, untuk itu perlu dilakukan
pembinaan.
b) Persentase Bantuan Sosial yang Disalurkan Kepada
Masyarakat
Pada tahun 2021 target sebesar 100% dengan capaian sebesar
100%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi sama dengan

target.
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c) Persentase Usulan Masyarakat yang Masuk dalam APBD
Kabupaten
Pada tahun 2021 target sebesar 42% dengan capaian sebesar
100%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi melenbihi target.

d) Persentase Lembaga Kemasyarakatan Aktif
Pada tahun 2021 target sebesar 76% dengan realisasi sebesar
56%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi dibawah target. Hal
ini disebabkan masih adanya lembaga kemasyarakatan yang
tidak aktif di Kecamatan Tayu.

e) Persentase LPMD Aktif
Pada tahun 2021 target sebesar 100% dengan realisasi sebesar
100%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi sama dengan
target.

f) Persentase PKK Aktif
Pada tahun 2021 target sebesar 88% dengan realisasi sebesar
100%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi/di atas
target.

g) Persentase Karang Taruna Aktif
Pada tahun 2021 target sebesar 60% dengan realisasi sebesar
100%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi/di atas
target.

h) Persentase RT/RW Aktif
Pada tahun 2021 target sebesar 79% dengan realisasi sebesar
100%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.

i) Persentase Posyandu Aktif
Pada tahun 2021 target sebesar 87% dengan realisasi sebesar
100%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.

j) Persentase Total Ketercapaian Penyaluran Bantuan Kepada
Masyarakat (Rastra, PKH dan Bantuan Keagamaan) dalam
Upaya Mendukung Penanggulangan Kemiskinan
Pada tahun 2021 target sebesar 100% dengan realisasi sebesar
100%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi sama dengan
target.

k) Persentase Penyaluran Rastra
Pada tahun 2021 target sebesar 100% dengan realisasi sebesar
100%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi sama dengan

target.
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1) Persentase Penyaluran PKH
Pada tahun 2021 target sebesar 100% dengan realisasi sebesar
100%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi sama dengan
target.

m) Persentase Penyaluran Bantuan Keagamaan
Pada tahun 2021 target sebesar 100% dengan realisasi sebesar
100%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi sama dengan
target.

n) Persentase Usulan Masyarakat yang Masuk di Musrenbang
Kabupaten
Pada tahun 2021 target sebesar 48% dengan realisasi sebesar
100%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.

o) Persentase Kehadiran Masyarakat di Musrenbang Desa
Pada tahun 2021 target sebesar 80% dengan realisasi sebesar
100%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.

p) Persentase Kehadiran Masyarakat di Musrenbang Kecamatan
Pada tahun 2021 target sebesar 90% dengan realisasi sebesar
100%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.

. Indikator Kinerja Tujuan Ketiga :

a) Indeks Kepuasan Masyarakat Kecamatan
Pada tahun 2021 target sebesar 3 dengan capaian sebesar 3,18.
Hal ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.

b) Persentase Realisasi Capaian RKPdes
Pada tahun 2021 target sebesar 100% dengan realisasi sebesar
100%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi sama dengan
target.

c) Persentase Pelayanan Administrasi Kependudukan Tepat
Waktu
Pada tahun 2021 target sebesar 95% dengan capaian sebesar
100%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.

d) Persentase Pelayanan Perijinan Tepat Waktu
Pada tahun 2021 target sebesar 95% dengan realisasi sebesar
100%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi/di atas
target.

Sebagaimana diketahui, pada tahun 2021 jumlah pelayanan

perizinan sebanyak 206, semua bisa terlayani dengan tepat
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waktu. Keberhasilan ini diharapkan juga bisa terus berlanjut
untuk tahun-tahun berikutnya.

e) Persentase Pelayanan Perijinan yang Terlayani
Pada tahun 2021 target sebesar 100% dengan capaian sebesar
100%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi/di atas
target.

f) Persentase Pelayanan Administrasi Kependudukan yang
Terlayani
Pada tahun 2021 target sebesar 90% dengan capaian sebesar
100%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi/di atas
target.

g) Persentase Keterisian Data Monografi dan Profil Kecamatan

Pada tahun 2021 target sebesar 89% dengan tingkat
realisasinya sebesar 47%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi
di bawah target.
Untuk capaian realisasi yang masih berada di bawah target
disebabkan karena kurang lengkapnya desa dalam mengisi
data monografi. Untuk itu perlu dilakukan sosialisasi pengisian
data monografi.

h) Persentase Keterisian Data Monografi Kecamatan
Realisasi capaian dari indikator kinerja ini pada tahun 2021
masih di bawah target, dimana dari target sebesar 85% tingkat
realisasinya sebesar 47%. Untuk capaian realisasi yang masih
berada di bawah target disebabkan karena kurang lengkapnya
desa dalam mengisi data monografi untuk itu perlu dilakukan
sosialisasi pengisian data monografi.

i) Persentase Keterisian Data Profil Kecamatan
Pada tahun 2021 target sebesar 70% dengan capaian sebesar
100%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.

j) Persentase Desa yang Administrasi Pengelolaan Keuangan
yang Tertib
Pada tahun 2021 target sebesar 89% dengan realisasi sebesar
90%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.

k) Persentase Laporan Keuangan Desa yang Tepat Waktu
Pada tahun 2021 target sebesar 89% dengan realisasi sebesar
100%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi/si atas

target.
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1) Persentase

Pelaporan

Laporan

Keuangan

Desa Sesuai

Standar

Pada tahun 2021 target sebesar 83% dan dengan realisasi

sebesar

100%.

Hal

melebihi/di atas target.

ini

menunjukkan bahwa

realisasi

Pencapaian kinerja pelayanan di Kecamatan Tayu lebih jelasnya

dapat dilihat dalam tabel 2.2 berikut ini:

Tabel 2.2.
Pencapaian Kinerja Pelayanan
Kecamatan Tayu Kabupaten Pati

No

Indikator Tujuan/
Sasaran/
Program OPD

SPM
/
Stan
dar
Nasi
onal

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi
Capaian

Proyeksi

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun | Tahun
2021 2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Cata
tan
Anal
isis

1

2

3

5

6

7

8

9 10

11

12

13

INDIKATOR RENSTRA 2017-2022

INDIKATOR
TUJUAN 1

Angka Kriminalitas

2,75

2,5

1,07

INDIKATOR
SASARAN 1

11

Persentase
Poskamling dan
Linmas aktif

70%

2%

7%

54%

55%

100%

INDIKATOR
PROGRAM 1

Rasio poskamling

4,2

Rasio anggota
linmas

0,054

0,055

0,047

INDIKATOR
TUJUAN 2

Persentase lembaga
kemasyarakatan
yang berprestasi

75%

80%

34%

Persentase bantuan
sosial yang
disalurkan kepada
masyarakat

100%

100%

100%

Persentase usulan
masyarakat yang
masuk dalam APBD
Kabupaten

42%

45%

100%

21

INDIKATOR
SASARAN 1

Persentase lembaga
kemasyarakatan aktif

76%

80%

56%

211

INDIKATOR
PROGRAM 1

Persentase LPMD
aktif

100%

100%

100%

Persentase PKK
desa aktif

88%

90%

100%

Persentase Karang
Taruna aktif

60%

65%

100%

Persentase RT/RW
aktif

79%

80%

100%

Persentase
Posyandu aktif

87%

90%

100%

2.2

INDIKATOR
SASARAN 2
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No

Indikator Tujuan/
Sasaran/
Program OPD

SPM

Stan
dar
Nasi
onal

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi
Capaian

Proyeksi

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Cata
tan
Anal
isis

2

5

6

7

8

9

10

11

12

13

Persentase total
ketercapaian
penyaluran bantuan
kepada masyarakat
(rastra, PKH
danbantuankeagama
an) dalam upaya
mendukung
penanggulangan
kemiskinan.

100%

100%

100%

221

INDIKATOR
PROGRAM 1

Persentase
penyaluran rastra

100%

100%

100%

Persentase
penyaluran PKH

100%

100%

100%

Persentase
penyaluran bantuan
keagamaan (rumah
ibadah, takmir dll)

100%

100%

100%

2.3

INDIKATOR
SASARAN 3

Persentase usulan
masyarakat yang
masuk di
Musrenbang
Kabupaten

48%

50%

100%

231

INDIKATOR
PROGRAM 1

Persentase
kehadiran
masyarakat di
Musrenbang Desa

80%

82%

100%

Persentase
kehadiran
masyarakat di
Musrenbang
Kecamatan

90%

92%

100%

INDKATOR TUJUAN
3

Indek Kepuasan
Masyarakat
Kecamatan

3,18

Persentase Realisasi
Capaian RKPDes

100%

100%

100%

3.1

INDIKATOR
SASARAN 1

Persentase
pelayanan
administrasi
kependudukan tepat
waktu

95%

100%

100%

Persentase
pelayanan perijinan
tepat waktu

95%

100%

100%

311

INDIKATOR
PROGRAM 1

Persentase
pelayanan perizinan
yang terlayani

100%

100%

100%

INDIKATOR
PROGRAM 2

Persentase
pelayanan
administrasi
kependudukan yang
terlayani

90%

95%

100%

3.2

INDIKATOR
SASARAN 2

Persentase
keterisian data
monografi dan profil
kecamatan

89%

90%

47%

3.21

INDIKATOR
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No

Indikator Tujuan/
Sasaran/
Program OPD

SPM

Stan
dar
Nasi
onal

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi
Capaian

Proyeksi

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Cata
tan
Anal
isis

2

5

6

7

8

9

10

11

12

13

PROGRAM 1

Persentase
keterisian data
monografi
kecamatan

85%

90%

47%

Persentase
keterisian data profil
kecamatan

70%

75%

100%

3.3

INDIKATOR
SASARAN 3

Persentase desa
yang administrasi
pengelolaan
keuangan yang tertib

89%

90%

90%

331

INDIKATOR
PROGRAM 1

Persentase laporan
keuangan desa yang
tepat waktu

89%

90%

100%

Persentase laporan
keuangan desa
sesuai standar
pelaporan

83%

85%

100%

INDIKATOR RENSTRA 2023-2026

INDIKATOR
TUJUAN 1

Indeks Kepuasan
Masyarakat

3,31

3,33

3,31

3,33

11

INDIKATOR
SASARAN 1

Jumlah Laporan
Survei Kepuasan
Masyarakat

INDIKATOR
PROGRAM 1

Persentase
pelayanan perizinan
dan non perizinan
yang dilayani

100%

100%

100%

100%

21

INDIKATOR
SASARAN 2

Persentase desa
mandiri

211

INDIKATOR
PROGRAM 1

Persentase desa
dan/atau kelurahan
yang melibatkan
masyarakat dalam
pembangunan

100%

100%

100%

100%

INDIKATOR
PROGRAM 2

Persentase konflik
sosial dan gangguan
ketentraman dan
ketertiban yang
dikoordinasikan
penanganannya

100%

100%

100%

100%

INDIKATOR
PROGRAM 3

Persentase
keikutsertaan
Forkompincam
dalam

100%

100%

100%

100%
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No

Indikator Tujuan/
Sasaran/
Program OPD

SPM

Stan
dar
Nasi
onal

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi
Capaian

Proyeksi

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Cata
tan
Anal
isis

2

5

6

7

8

9

10

11

12

13

penyelenggaraan
pemerintahan umum
di Kecamatan

INDIKATOR
PROGRAM 4

Persentase desa
yang menyusun
dokumen
perencanaan,
penganggaran dan
pelaporan sesuai
dengan ketentuan
dan tepat waktu

100% 100% 100% 100%

Sumber: Kecamatan Tayu, 2022

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah
Perumusan isu strategis RKPD Kabupaten Pati tahun 2023
didapatkan dari pemetaan permasalahan per urusan, Capaian
Indikator Kinerja Umum (IKU) dan Indikator Kinerja Daerah (IKD), Arah
kebijakan RPJMD untuk tahun 2023, RKPD Provinsi Jawa Tengah
2023, serta RKPN 2023. Adapun isu strategis RKPD yang dirumuskan
adalah sebagai berikut:
a. Penguatan Ekonomi lokal dengan tetap memperhatikan kelestarian
lingkungan;
b. Penurunan kemiskinan dengan menekankan pada peningkatan
keberdayaan masyarakat
c. Peningkatan dan pemerataan kualitas sumber daya manusia
d. Peningkatan tata kelola pemerintah melalui penguatan birokrasi

dan peningkatan akses serta kualitas layanan publik;

Dari perumusan Isu-isu tersebut di atas, Kecamatan termasuk dalam
Isu RKPD yang ke empat. Perbaikan tata kelola pemerintahan
merupakan faktor penunjang penting dalam pencapaian target
pembangunan, mengingat kecamatan mempunyai peran penting dalam
hal koordinasi dengan pemerintah desa dan kelurahan yang langsung

memberi pelayanan terhadap masyarakat.

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan
Tayu sebagai Perangkat Daerah, ditentukan isu-isu penting sebagai

berikut :
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1) Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan
dari Bupati Pati kepada Camat di bidang Pemerintahan untuk
mendayagunakan segenap potensi yang ada di wilayah. Dengan
adanya penyerahan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat,
maka Camat dengan tetap mendasarkan pada asas kepatutan dan
peraturan perundang-undangan yang berlaku, memiliki posisi yang
kuat dan strategis dalam mendayagunakan segenap potensi yang
ada, baik potensi kelembagaan pemerintah, potensi kelembagaan
non pemerintah, potensi wilayah, dan potensi masyarakat dalam
mendukung penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi guna
pencapaian tujuan yang lebih besar yakni tercapainya visi
Kabupaten Pati;

2) Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di
wilayah Kecamatan harus terus memacu partisipasi masyarakat
dan kalangan dunia usaha dalam penyelenggaraan pembangunan,
terlebih pada pembangunan peningkatan insfrastruktur wilayah
guna mendorong pertumbuhan ekonomi masyarakat. Terlebih
dengan adanya kewajiban pengusaha untuk sungguh-sungguh
memperhatikan Company/Coorperate Sosial Responsibility ( CSR ),
maka kecamatan harus benar-benar memanfaatkan peluang
tersebut untuk upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Pelayanan prima. Kecamatan sebagai salah satu SKPD di
Pemerintah Kabupaten Pati yang menyelenggarakan pelayanan
publik, maka harus benar-benar mampu memberikan pelayanan
secara prima kepada masyarakat, yaitu pelayanan cepat, akurat,
memiliki legalitas hukum dan tentunya dengan tetap mendasarkan
pada prosedur serta pada tatanan atau aturan yang berlaku. Dalam
penyelenggaraan pelayanan prima tersebut maka diperlukan
Standar Pelayanan yang secara normatif harus dikomunikasikan
dengan masyarakat. Harapannya dengan pelayanan prima akan
memunculkan  kembali  kepercayaan = masyarakat kepada
pemerintah, menciptakan kepuasan dan pada akhirnya mampu
mendorong berkembangnya dinamika ativitas masyarakat;

4) Peningkatan kapasitas aparatur dan penambahan kuantitas
aparatur. Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam
rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian

pelayanan masyarakat. Sebagai faktor penting, maka aparatur yang
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ada harus mencukupi dalam jumlah dan memiliki persyaratan

secara kualitas. Oleh sebab itu perlu usaha dalam meningkatkan

kemampuan sumber daya aparatur dan penambahan jumlah
aparatur;

Dalam penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Kecamatan dapat diidentifikasi beberapa permasalahan yang dijumpai
antara lain:

1) Ketentraman, ketertiban dan keamanan masyarakat.

Dalam hal penegakan ketentraman, ketertiban dan keamanan

masyarakat diidentifikasikan permasalahan yaitu:

a) Masih tingginya Angka Kriminalitas di wilayah kecamatan;

b) Masih rendahnya keterlibatan masyarakat dalam menjaga
keamanan, ketentraman dan ketertiban masyarakat;

c) Rendahnya tingkat keaktifan linmas/hansip.

2) Pemberdayaan dan penguatan kelompok rentan.

Dalam hal pemberdayaan dan penguatan kelompok rentan

diidentifikasikan permasalahan yaitu:

a) Masih rendah lembaga kemasyarakatan yang berprestasi;

b) Masih rendahnya tingkat keaktifan lembaga kemasyarakatan di
desa;

c) Belum optimalnya bantuan sosial yang disalurkan kepada
masyarakat;

d) Belum optimalnya ketercapaian penyaluran bantuan kepada
masyarakat (rastra, PKH dan bantuan keagamaan) dalam upaya
mendukung penanggulangan kemiskinan;

e) Masih rendahnya usulan masyarakat yang masuk dalam APBD
Kabupaten;

f) Masih rendahnya usulan masyarakat yang masuk di
Musrenbang Kabupaten.

3) Tata kelola organisasi dan manajemen profesionalitas ASN.

Dalam hal tata kelola organisasi dan manajemen profesionalitas

ASN diidentifikasikan permasalahan yaitu:

a) Belum optimalnya pelayanan publik kepada masyarakat;

b) Belum optimalnya pelayanan administrasi kependudukan tepat
waktu;

c) Belum optimalnya pelayanan perijinan tepat waktu;
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d) Belum maksimalnya tingkat capaian keterisian data monografi
dan profil kecamatan,;
e) Belum optimalnya Realisasi Capaian RKPDes;

Berdasar identifikasi permasalahan di atas, maka tantangan isu
strategis yang dihadapi dari tugas dan fungsi pelayanan kecamatan
adalah sebagai berikut :

1) Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman
dan ketertiban masyarakat dengan penguatan keikutsertaan
masyarakat dalam menjaga lingkungan sekitar;

2) Isu reformasi pelayanan publik di kecamatan (pelayanan perizinan,
pelayanan kependudukan) dalam upaya mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang bersih, profesional dan akuntabel;

3) Penguatan partisipasi dan pemberdayaan masyarakat dalam rangka
penyelenggaraan pembangunan dan peningkatan kesejahteraan
masyarakat.

Dalam rangka mewujudkan tujuan daerah sebagaimana dalam
dokumen Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pati periode 2023-
2026, sebagai salah satu OPD yang melaksanakanan pelayanan publik
dilakukan melalui peningkatan penyelenggaraan pelayanan PATEN dan
pelayanan publik lain di kecamatan secara transparan, responsif, dan
akuntabel.

Dari uraian di atas dapat disimpulkan bahwa faktor pendorong
bagi pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan adalah sebagai berikut:
a. Partisipasi masyarakat dalam kepengurusan dokumen

kependudukan dan dokumen lainnya yang sudah baik;

b. Pelayanan kepada masyarakat yang semakin baik.

Sedangkan yang merupakan faktor penghambat bagi
pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan adalah sebagai berikut:

a. Sumber Daya Manusia (SDM) di Kecamatan yang masih kurang
memadai;

b. Anggaran di Kecamatan yang masih kurang maksimal serta sarana
dan prasarana pelayanan publik yang kurang representatif.
Berdasarkan uraian di atas dan memperhatikan tugas fungsi
kecamatan, maka dalam penyusunan program dan kegiatan yang
bersifat teknis dan pelayanan perlu dialokasikan pagu anggran yang

memadai.
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2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam melakukan review terhadap rancangan awal RKPD ini

dilakukan dengan membandingkan rancangan awal RKPD khususnya

rancangan awal RENJA Kecamatan Tayu dengan hasil analisis

kebutuhan pada tahun 2023 terkait dengan pencapaian indikator

tujuan dan sasaran perangkat daerah serta penyesuaian dengan

kemampuan keuangan daerah.

Dari hasil perbandingan antara rancangan awal RKPD dengan

hasil analisis kebutuhan Kecamatan Tayu diperoleh hasil sebagai

berikut:

1.

Dalam rancangan awal RKPD untuk Kecamatan Tayu yang
termasuk dalam Penunjang Urusan Pemerintahan/Bidang Urusan
Fungsi Kewilayahan Pemerintahan Kecamatan, bahwa terdapat 6
program, 16 kegiatan, dan 35 sub kegiatan dengan total anggaran
sebesar Rp. 2.098.518.000,00, sedangkan dari hasil analisis
kebutuhan bahwa untuk tahun 2023 dibutuhkan sebanyak 6
program, 13 kegiatan, dan 30 sub kegiatan dengan total anggaran
Rp. 2,035.110.000,00

Pada hasil analisis kebutuhan ini terdapat pengurangan jumlah sub
kegiatan. Pengurangan terdapat pada sub kegiatan Pengadaan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan, sub kegiatan
Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya, sub kegiatan Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait, sub kegiatan Pencegahan Covid-19 di
Tingkat Desa dan Kelurahan, dan sub kegiatan Harmonisasi
Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat.
Sedangkan terkait dengan penganggaran ternyata ada pengurangan
anggaran sebesar Rp. 63.403.000,00 atau berkurang 3,02% dari
anggaran awal. Adanya pengurangan anggaran ini disebabkan
karena penyesuaian jumlah kebutuhan anggaran pada tahun 2023.

Lebih jelasnya gambaran pelaksanaan review terhadap

rancangan awal RKPD ini dapat dilihat dalam tabel 2.3 berikut ini:
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Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Tayu

Tabel 2.3
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2023
Kabupaten Pati

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No Penting
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ'et Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan
Capaian Capaian Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
NON URUSAN NON URUSAN
1 PROGRAM Kecam | Persentase urusan 100% 2.006.018.000 | PROGRAM Kecam | Persentase urusan 100% 1.958.717.500
PENUNJANG URUSAN atan rutin yang terpenuhi PENUNJANG URUSAN atan rutin yang terpenuhi
PEMERINTAHAN Tayu sesuai standar PEMERINTAHAN Tayu sesuai standar
DAERAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
1.1 Perencanaan, Kecam | Jumlah dokumen 12 6.000.000 | Perencanaan, Kecam | Jumlah dokumen 12 6.000.000
Penganggaran, dan atan perencanaan dan dokumen Penganggaran, dan atan perencanaan dan dokumen
Evaluasi Kinerja Tayu evaluasi kinerja Evaluasi Kinerja Tayu evaluasi kinerja
Perangkat Daerah perangkat daerah Perangkat Daerah perangkat daerah
1.1.1 Penyusunan Dokumen Kecama | Jumlah Dokumen 2 dokumen 2.000.000 | Penyusunan Dokumen | Kecama | Jumlah Dokumen 2 dokumen 2.000.000
Perencanaan Perangkat tan Perencanaan Perangkat Perencanaan tan Perencanaan Perangkat
Daerah Tayu Daerah Perangkat Daerah Tayu Daerah
1.1.2 | Koordinasi dan Kecama | Jumlah Dokumen RKA- | 2 dokumen 1.000.000 | Koordinasi dan Kecama | Jumlah Dokumen RKA- | 2 dokumen 1.000.000
Penyusunan Dokumen tan SKPD dan Laporan Penyusunan Dokumen tan SKPD dan Laporan
RKA-SKPD Tayu Hasil Koordinasi RKA-SKPD Tayu Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD RKA-SKPD
1.1.3 | Koordinasi dan Kecama | Jumlah Dokumen 2 dokumen 1.000.000 | Koordinasi dan Kecama | Jumlah Dokumen 2 dokumen 1.000.000
Penyusunan Dokumen tan Perubahan RKA-SKPD Penyusunan Dokumen tan Perubahan RKA-SKPD
Perubahan RKA-SKPD Tayu dan Laporan Hasil Perubahan RKA-SKPD Tayu dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD RKA-SKPD
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No Penting
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ'et Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan
Capaian Capaian Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.1.4 | Koordinasi dan Kecama | Jumlah Laporan 4 laporan 1.000.000 | Koordinasi dan Kecama | Jumlah Laporan 4 laporan 1.000.000
Penyusunan Laporan tan Capaian Kinerja dan Penyusunan Laporan tan Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan Tayu Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja dan Tayu Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil Kinerja SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
1.1.5 | Evaluasi Kinerja Kecama | Jumlah Laporan 2 laporan 1.000.000 | Evaluasi Kinerja Kecama | Jumlah Laporan 2 laporan 1.000.000
Perangkat Daerah tan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah tan Evaluasi Kinerja
Tayu Perangkat Tayu Perangkat
Daerah Daerah
1.2 Administrasi Kecam | Jumlah dokumen 26 1.620.758.000 | Administrasi Kecam | Jumlah dokumen 26 1.636.099.000
Keuangan Perangkat atan administrasi keuangan dokumen Keuangan Perangkat atan administrasi keuangan dokumen
Daerah Tayu Daerah Tayu
1.2.1 Penyediaan Gaji dan Kecama | Jumlah Orang yang 12 1.598.518.000 | Penyediaan Gaji dan Kecama | Jumlah Orang yang 12 1.613.859.000
Tunjangan ASN tan Menerima Gaji dan orang/bula Tunjangan ASN tan Menerima Gaji dan orang/bula
Tayu Tunjangan ASN n Tayu Tunjangan ASN n
1.2.2 | Pelaksanaan Kecama | Jumlah Dokumen 12 21.240.000 | Pelaksanaan Kecama | Jumlah Dokumen 12 21.240.000
Penatausahaan dan tan Penatausahaan dan dokumen Penatausahaan dan tan Penatausahaan dan dokumen
Pengujian /Verifikasi Tayu Pengujian /Verifikasi Pengujian/ Verifikasi Tayu Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD
1.2.3 | Koordinasi dan Kecama | Jumlah Laporan 2 laporan 1.000.000 | Koordinasi dan Kecama | Jumlah Laporan 2 laporan 1.000.000
Penyusunan Laporan tan Keuangan Akhir Tahun Penyusunan Laporan tan Keuangan Akhir Tahun
Keuangan Akhir Tahun Tayu SKPD dan Laporan Keuangan Akhir Tayu SKPD dan Laporan
SKPD Hasil Koordinasi Tahun SKPD Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun
SKPD SKPD
1.3 Administrasi Barang Kecam | Jumlah dokumen 12 15.000.000 | Administrasi Barang Kecam | Jumlah dokumen 12 15.000.000
Milik Daerah pada atan Administrasi Barang dokumen Milik Daerah pada atan Administrasi Barang dokumen
Perangkat Daerah Tayu Milik Daerah pada Perangkat Daerah Tayu Milik Daerah pada
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No Penting
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ'et Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan
Capaian Capaian Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.3.1 Penatausahaan Barang Kecama | Jumlah Laporan 12 laporan 15.000.000 | Penatausahaan Kecama | Jumlah Laporan 12 laporan 15.000.000
Milik Daerah pada tan Penatausahaan Barang Barang Milik Daerah tan Penatausahaan Barang
SKPD Tayu Milik Daerah pada pada SKPD Tayu Milik Daerah pada
SKPD SKPD
1.4 Administrasi Kecam | Meningkatkan 12 30.800.000 | Administrasi Kecam | Meningkatkan 12 13.000.000
Kepegawaian atan kedisiplinan Pegawai dokumen Kepegawaian atan kedisiplinan Pegawai dokumen
Perangkat Daerah Tayu Perangkat Daerah Tayu
1.4.1 Pengadaan Pakaian Kecama | Jumlah Paket Pakaian 22 paket 8.800.000 | Pengadaan Pakaian Kecama | Jumlah Paket Pakaian 22 paket 11.000.000
Dinas beserta Atribut tan Dinas beserta Atribut Dinas beserta Atribut tan Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya Tayu Kelengkapan Kelengkapannya Tayu Kelengkapan
1.4.2 | Pendidikan dan Kecama | Jumlah Pegawai 22 orang 22.000.000 | Pendidikan dan Kecama | Jumlah Pegawai 22 orang 2.000.000
Pelatihan Pegawai tan Berdasarkan Tugas dan Pelatihan Pegawai tan Berdasarkan Tugas dan
Berdasarkan Tugas dan Tayu Fungsi yang Mengikuti Berdasarkan Tugas Tayu Fungsi yang Mengikuti
Fungsi Pendidikan dan dan Fungsi Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
1.5 Administrasi Umum Kecam | Jumlah laporan 411 91.079.500 | Administrasi Umum Kecam | Jumlah laporan 411 85.180.500
Perangkat Daerah atan pendukung dokumen Perangkat Daerah atan pendukung dokumen
Tayu administrasi umum Tayu administrasi umum
perangkat daerah perangkat daerah
1.5.1 Penyediaan Komponen Kecama | Jumlah Paket 2 paket 2.249.900 | Penyediaan Komponen | Kecama | Jumlah Paket 2 paket 2.249.900
Instalasi tan Komponen Instalasi Instalasi tan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Tayu Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Tayu Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Yang Bangunan Kantor Bangunan Kantor Yang
Disediakan. Disediakan.
1.5.2 | Penyediaan Peralatan Kecama | Jumlah Paket Peralatan 1 paket 10.000.000 | Penyediaan Peralatan Kecama | Jumlah Paket Peralatan 1 paket 7.500.000
dan Perlengkapan tan dan Perlengkapan dan Perlengkapan tan dan Perlengkapan
Kantor Tayu Kantor yang Disediakan Kantor Tayu Kantor yang Disediakan
1.5.3 | Penyediaan Bahan Kecama | Jumlah Paket Bahan 12 paket 32.443.600 | Penyediaan Bahan Kecama | Jumlah Paket Bahan 12 paket 24.874.600
Logistik Kantor tan Logistik Kantor yang Logistik Kantor tan Logistik Kantor yang
Tayu Disediakan Tayu Disediakan
1.5.4 | Penyediaan Barang Kecama | Jumlah Paket Barang 12 paket 4.000.000 | Penyediaan Barang Kecama | Jumlah Paket Barang 12 paket 3.000.000
Cetakan dan tan Cetakan dan Cetakan dan tan Cetakan dan
Penggandaan Tayu Penggandaan Penggandaan Tayu Penggandaan
yang Disediakan yang Disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No Penting
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ'et Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan
Capaian Capaian Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.5.5 | Penyediaan Bahan Kecama | Jumlah Dokumen 360 1.386.000 | Penyediaan Bahan Kecama | Jumlah Dokumen 360 1.386.000
Bacaan dan Peraturan tan Bahan Bacaan dan dokumen Bacaan dan Peraturan tan Bahan Bacaan dan dokumen
Perundang-undangan Tayu Peraturan Perundang- Perundang-undangan Tayu Peraturan Perundang-
Undangan yang Undangan yang
Disediakan Disediakan
1.5.6 | Penyelenggaraan Rapat | Kecama | Jumlah Laporan 12 laporan 40.000.000 | Penyelenggaraan Kecama | Jumlah Laporan 12 laporan 45.720.000
Koordinasi dan tan Penyelenggaraan Rapat Rapat Koordinasi dan tan Penyelenggaraan Rapat
Konsultasi SKPD Tayu Koordinasi dan Konsultasi SKPD Tayu Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
1.5.7 | Penatausahaan Arsip Kecama | Jumlah Dokumen 12 1.000.000 | Penatausahaan Arsip Kecama | Jumlah Dokumen 12 450.000
Dinamis pada SKPD tan Penatausahaan Arsip dokumen Dinamis pada SKPD tan Penatausahaan Arsip dokumen
Tayu Dinamis Tayu Dinamis
pada SKPD pada SKPD
1.6 Pengadaan Barang Kecam | Jumlah Pengadaan 1 unit 21.000.000 | Pengadaan Barang Kecam | Jumlah Pengadaan 0 unit 0
Milik Daerah atan Barang Milik Daerah Milik Daerah atan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Tayu Penunjang Urusan Tayu
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
1.6.1 Pengadaan Kendaraan Kecama | Jumlah Unit Kendaraan 1 unit 21.000.000 | Pengadaan Kendaraan | Kecama | Jumlah Unit Kendaraan 0 unit 0
Dinas Operasional atau tan Dinas Operasional atau Dinas Operasional tan Dinas Operasional atau
Lapangan Tayu Lapangan yang atau Lapangan Tayu Lapangan yang
Disediakan Disediakan
1.7 Penyediaan Jasa Kecam | Jumlah jasa 24 197.000.500 | Penyediaan Jasa Kecam | Jumlah jasa 24 193.218.000
Penunjang Urusan atan penunjang urusan dokumen Penunjang Urusan atan penunjang urusan dokumen
Pemerintahan Daerah Tayu pemerintah daerah Pemerintahan Daerah Tayu pemerintah daerah
1.7.1 Penyediaan Jasa Kecama | Jumlah Laporan 12 laporan 21.000.000 | Penyediaan Jasa Kecama | Jumlah Laporan 12 laporan 15.000.000
Komunikasi, Sumber tan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber tan Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Tayu Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Tayu Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan yang Disediakan
1.7.2 | Penyediaan Jasa Kecama | Jumlah Laporan 12 laporan 176.000.500 | Penyediaan Jasa Kecama | Jumlah Laporan 12 laporan 178.218.000
Pelayanan Umum tan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum tan Penyediaan Jasa
Kantor Tayu Pelayanan Umum Kantor Tayu Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan Kantor yang Disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
e Target Target Kebutuh Penting
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja arge Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja arge ebutuhan
Capaian Capaian Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.8 Pemeliharaan Barang Kecam | Jumlah paket 3 paket 24.380.000 | Pemeliharaan Barang | Kecam | Jumlah paket 3 paket 10.220.000
Milik Daerah atan pemeliharaan barang Milik Daerah atan pemeliharaan barang
Penunjang Urusan Tayu milik daerah Penunjang Urusan Tayu milik daerah
Pemerintahan Daerah penunjang urusan Pemerintahan Daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah pemerintahan daerah
1.8.1 | Penyediaan Jasa Kecama | Jumlah Kendaraan 11 unit 14.020.000 | Penyediaan Jasa Kecama | Jumlah Kendaraan 11 unit 8.360.000
Pemeliharaan, Biaya tan Dinas Operasional atau Pemeliharaan, Biaya tan Dinas Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak Tayu Lapangan yang Pemeliharaan, Pajak Tayu Lapangan yang
dan Perizinan Dipelihara dan dan Perizinan Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Perizinannya Operasional atau Perizinannya
Lapangan Lapangan
1.8.2 | Pemeliharaan / Kecama | Jumlah Pemeliharaan / 1 unit 5.600.000 | Pemeliharaan / Kecama | Jumlah Pemeliharaan / 0 unit 0
Rehabilitasi Gedung tan Rehabilitasi Gedung Rehabilitasi Gedung tan Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Tayu Kantor dan Bangunan Kantor dan Bangunan Tayu Kantor dan Bangunan
Lainnya Lainnya Selama Lainnya Lainnya Selama
Setahun Setahun
1.8.3 | Pemeliharaan/Rehabilit | Kecama | Jumlah Sarana dan 10 unit 4.760.000 | Pemeliharaan/Rehabili | Kecama | Jumlah Sarana dan 10 unit 1.860.000
asi Sarana dan tan Prasarana Gedung tasi Sarana dan tan Prasarana Gedung
Prasarana Gedung Tayu Kantor atau Bangunan Prasarana Gedung Tayu Kantor atau Bangunan
Kantor atau Bangunan Lainnya yang Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilita Lainnya Dipelihara/Direhabilita
si si
2 PROGRAM Kecam | Persentase pelayanan 100% 17.000.000 | PROGRAM Kecam | Persentase pelayanan 100% 8.300.000
PENYELENGGARAAN atan perizinan dan non PENYELENGGARAAN atan perizinan dan non
PEMERINTAHAN DAN Tayu perizinan yang PEMERINTAHAN DAN Tayu perizinan yang
PELAYANAN PUBLIK dilayani PELAYANAN PUBLIK dilayani
2.1 Koordinasi Kecam | Jumlah laporan 3 laporan 4.000.000 | Koordinasi Kecam | Jumlah laporan 3 laporan 0
Penyelenggaraan atan Penyelenggaraan Penyelenggaraan atan Penyelenggaraan
Kegiatan Tayu Kegiatan Kegiatan Tayu Kegiatan
Pemerintahan di Pemerintahan di Pemerintahan di Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
e Target Target Kebutuh Penting
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja arg'e Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja arg.e ebutuhan
Capaian Capaian Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.1.1 Koordinasi/Sinergi Kecama | Jumlah Laporan 3 laporan 4.000.000 | Koordinasi/Sinergi Kecama | Jumlah Laporan 3 laporan 0
Perencanaan dan tan Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan tan Koordinasi/Sinergi
Pelaksanaan Kegiatan Tayu Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Tayu Perencanaan dan
Pemerintahan dengan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Pelaksanaan Kegiatan
Perangkat Daerah dan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Pemerintahan dengan
Instansi Vertikal Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Perangkat Daerah dan
Terkait Instansi Vertikal Terkait Terkait Instansi Vertikal Terkait
2.2 Pelaksanaan Urusan Kecam | Jumlah dokumen 24 13.000.000 | Pelaksanaan Urusan Kecam | Jumlah dokumen 24 8.300.000
Pemerintahan yang atan Urusan Pemerintahan dokumen Pemerintahan yang atan Urusan Pemerintahan dokumen
Dilimpahkan kepada Tayu yang Dilimpahkan Dilimpahkan kepada Tayu yang Dilimpahkan
Camat kepada Camat Camat kepada Camat
2.2.1 Pelaksanaan Urusan Kecama | Jumlah Dokumen Non 12 5.500.000 | Pelaksanaan Urusan Kecama | Jumlah Dokumen Non 12 4.000.000
Pemerintahan yang tan Perizinan Usaha yang dokumen Pemerintahan yang tan Perizinan Usaha yang dokumen
Terkait dengan Tayu Dilaksanakan Terkait dengan Tayu Dilaksanakan
Pelayanan Perizinan Pelayanan Perizinan
Non Usaha Non Usaha
2.2.2 | Pelaksanaan Urusan Kecama | Jumlah Laporan 12 laporan 7.500.000 | Pelaksanaan Urusan Kecama | Jumlah Laporan 12 laporan 4.300.000
Pemerintahan yang tan Pelaksanaan Non Pemerintahan yang tan Pelaksanaan Non
terkait dengan Tayu Perizinan terkait dengan Tayu Perizinan
Nonperizinan pada Urusan Nonperizinan pada Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
3 PROGRAM Kecam | Persentase desa 100% 33.000.000 | PROGRAM Kecam | Persentase desa 100% 17.632.500
PEMBERDAYAAN atan dan/atau kelurahan PEMBERDAYAAN atan dan/atau kelurahan
MASYARAKAT DESA Tayu yang melibatkan MASYARAKAT DESA Tayu yang melibatkan
DAN KELURAHAN masyarakat dalam DAN KELURAHAN masyarakat dalam
pembangunan pembangunan
3.1 Koordinasi Kegiatan Kecam | Jumlah Desa yang 21 desa 23.000.000 | Koordinasi Kegiatan Kecam | Jumlah Desa yang 21 desa 9.382.500
Pemberdayaan Desa atan Mendapatkan Pemberdayaan Desa atan Mendapatkan
Tayu Pembinaan Tayu Pembinaan
3.1.1 Peningkatan Partisipasi | Kecama | Jumlah Lembaga 5 lembaga 8.000.000 | Peningkatan Kecama | Jumlah Lembaga 5 lembaga 6.382.500
Masyarakat dalam tan Kemasyarakatan kemasyara Partisipasi Masyarakat tan Kemasyarakatan kemasyara
Forum Musyawarah Tayu yang Berpartisipasi katan dalam Forum Tayu yang Berpartisipasi katan
Perencanaan dalam  Forum Musyawarah dalam  Forum
Pembangunan di Desa Musyawarah Perencanaan Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa Perencanaan
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
e Target Target Kebutuh Penting
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja arg'e Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja arg.e eutuaan
Capaian Capaian Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3.1.2 | Peningkatan Efektifitas Kecama | Jumlah Laporan 12 laporan 15.000.000 | Peningkatan Kecama | Jumlah Laporan 12 laporan 3.000.000
Kegiatan Pemberdayaan tan Peningkatan Efektifitas Kegiatan tan Peningkatan
Masyarakat di Wilayah Tayu Efektivitas Pemberdayaan Tayu Efektivitas
Kecamatan Kegiatan Masyarakat di Wilayah Kegiatan
Pemberdayaan Kecamatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
3.2 Koordinasi dan Kecam | Jumlah Desa yang 21 desa 6.000.000 | Koordinasi dan Kecam | Jumlah Desa yang 21 desa 0
Sinkronisasi atan Diberlakukan Sinkronisasi atan Diberlakukan
Pemberlakuan Tayu Pemberlakuan Pemberlakuan Tayu Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Pembatasan Kegiatan Pembatasan Kegiatan Pembatasan Kegiatan
Masyarakat (PPKM) Masyarakat (PPKM Masyarakat (PPKM) Masyarakat (PPKM
3.2.1 | Pencegahan Covid-19 di | Kecama | Jumlah Dokumen 12 6.000.000 | Pencegahan Covid-19 Kecama | Jumlah Dokumen 12 0
Tingkat Desa dan tan Pencegahan Covid-19 di dokumen di Tingkat Desa dan tan Pencegahan Covid-19 di dokumen
Kelurahan Tayu Tingkat Desa dan Kelurahan Tayu Tingkat Desa dan
Kelurahan Kelurahan
3.3 Pemberdayaan dan Kecam Jumlah Desa yang 21 desa 4.000.000 | Pemberdayaan dan Kecam Jumlah Desa yang 21 desa 8.250.000
Kesejahteraan atan Melakukan Kesejahteraan atan Melakukan
Keluarga Tingkat Tayu Pemberdayaan dan Keluarga Tingkat Tayu Pemberdayaan dan
Kecamatan dan Kesejahteraan Kecamatan dan Kesejahteraan
Kelurahan Keluarga Kelurahan Keluarga
3.3.1 Penumbuhan dan Kecama | Jumlah Keluarga yang 6000 4.000.000 | Penumbuhan dan Kecama | Jumlah Keluarga yang 6000 8.250.000
Peningkatan Kesadaran tan Mengikuti Penumbuhan keluarga Peningkatan tan Mengikuti Penumbuhan keluarga
Keluarga dalam Tayu dan Peningkatan Kesadaran Keluarga Tayu dan Peningkatan
Keterlibatan Kesadaran Keluarga dalam Keterlibatan Kesadaran Keluarga
Perencanaan dalam Keterlibatan Perencanaan dalam Keterlibatan
Kehidupan Menuju Perencanaan Kehidupan Menuju Perencanaan
Keluarga Berkualitas Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas Kehidupan Menuju
Keluarga Berkualitas Keluarga Berkualitas
4 PROGRAM Kecam | Persentase konflik 100% 30.000.000 | PROGRAM Kecam | Persentase konflik 100% 1.000.000
KOORDINASI atan sosial dan gangguan KOORDINASI atan sosial dan gangguan
KETENTRAMAN DAN Tayu ketentraman dan KETENTRAMAN DAN Tayu ketentraman dan
KETERTIBAN UMUM ketertiban yang KETERTIBAN UMUM ketertiban yang
dikoordinasikan dikoordinasikan
penanganannya penanganannya
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
e Target Target Kebutuh Penting
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja arg'e Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja arg.e eutuaan
Capaian Capaian Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4.1 Koordinasi Upaya Kecam | Jumlah Desa yang 21 desa 30.000.000 | Koordinasi Upaya Kecam | Jumlah Desa yang 21 desa 1.000.000
Penyelenggaraan atan Mendapatkan Penyelenggaraan atan Mendapatkan
Ketenteraman dan Tayu Pembinaan Ketenteraman dan Tayu Pembinaan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
4.1.1 Sinergitas dengan Kecama | Jumlah Laporan Hasil 12 laporan 26.000.000 | Sinergitas dengan Kecama | Jumlah Laporan Hasil 12 laporan 1.000.000
Kepolisian Negara tan Sinergitas dengan Kepolisian Negara tan Sinergitas dengan
Republik Indonesia, Tayu Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tayu Kepolisian Negara
Tentara Nasional Republik Indonesia, Tentara Nasional Republik Indonesia,
Indonesia dan Instansi Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Tentara Nasional
Vertikal di Wilayah Indonesia dan Vertikal di Wilayah Indonesia dan
Kecamatan Instansi Vertikal di Kecamatan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
4.1.2 | Harmonisasi Hubungan | Kecama | Jumlah Laporan 12 laporan 4.000.000 | Harmonisasi Kecama | Jumlah Laporan 12 laporan 0
dengan Tokoh Agama tan Pelaksanaan Hubungan dengan tan Pelaksanaan
dan Tokoh Masyarakat Tayu Harmonisasi Hubungan Tokoh Agama dan Tayu Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama Tokoh Masyarakat dengan Tokoh Agama
dan Tokoh dan Tokoh
Masyarakat Masyarakat
5 PROGRAM Kecam | Persentase 100% 5.500.000 | PROGRAM Kecam | Persentase 100% 46.460.000
PENYELENGGARAAN atan keikutsertaan PENYELENGGARAAN atan keikutsertaan
URUSAN Tayu Forkompincam dalam URUSAN Tayu Forkompincam dalam
PEMERINTAHAN penyelenggaraan PEMERINTAHAN penyelenggaraan
UMUM pemerintahan umum UMUM pemerintahan umum
di Kecamatan di Kecamatan
5.1 Penyelenggaraan Kecam | Jumlah Dokumen 12 5.500.000 | Penyelenggaraan Kecam | Jumlah Dokumen 12 46.460.000
Urusan Pemerintahan atan Urusan Pemerintahan dokumen Urusan Pemerintahan atan Urusan Pemerintahan dokumen
Umum Sesuai Tayu Umum Sesuai Umum Sesuai Tayu Umum Sesuai
Penugasan Kepala Penugasan Kepala Penugasan Kepala Penugasan Kepala
Daerah Daerah
5.1.1 Pelaksanaan Tugas Kecama | Jumlah Dokumen 12 5.500.000 | Pelaksanaan Tugas Kecama | Jumlah Dokumen 12 46.460.000
Forum Koordinasi tan Tugas Forum dokumen Forum Koordinasi tan Tugas Forum dokumen
Pimpinan di Kecamatan Tayu Koordinasi Pimpinan di Tayu Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan Kecamatan Pimpinan di Kecamatan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No Penting
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ'et Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan
Capaian Capaian Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
6 PROGRAM Kecam | Persentase desa yang 100% 7.000.000 | PROGRAM Kecam | Persentase desa yang 100% 3.000.000
PEMBINAAN DAN atan menyusun dokumen PEMBINAAN DAN atan menyusun dokumen
PENGAWASAN Tayu perencanaan, PENGAWASAN Tayu perencanaan,
PEMERINTAHAN penganggaran dan PEMERINTAHAN penganggaran dan
DESA pelaporan sesuai DESA pelaporan sesuai
dengan ketentuan dan dengan ketentuan dan
tepat tepat
waktu waktu
6.1 Fasilitasi, Kecam | Jumlah Desa yang 21 desa 7.000.000 | Fasilitasi, Kecam | Jumlah Desa yang 21 desa 3.000.000
Rekomendasi dan atan Melakukan Pelaporan Rekomendasi dan atan Melakukan Pelaporan
Koordinasi Pembinaan Tayu Keuangan Sesuai Koordinasi Tayu Keuangan Sesuai
dan Pengawasan Standar Pembinaan dan Standar
Pemerintahan Desa Pengawasan
Pemerintahan Desa
6.1.1 Fasilitasi Administrasi Kecama | Jumlah Dokumen yang 21 7.000.000 | Fasilitasi Administrasi | Kecama | Jumlah Dokumen yang 21 3.000.000
Tata Pemerintahan tan Difasilitasi dalam dokumen Tata Pemerintahan tan Difasilitasi dalam dokumen
Desa Tayu rangka Administrasi Desa Tayu rangka Administrasi
Tata Pemerintahan Tata Pemerintahan
Desa Desa
JUMLAH 2.098.518.000 JUMLAH 2.035.110.000
Sumber: Kecamatan Tayu, 2022
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Untuk wusulan

Program dan

Kegiatan

masyarakat

yang

disampaikan melalui pelaksanaan Musrenbangdes dan Musrenbang

RKPD Kecamatan, khususnya usulan Program dan Kegiatan terkait

dengan penyelenggaraan urusan pemerintahan wajib maupun pilihan

sudah masuk dalam rekapan usulan pada Perangkat Daerah terkait,

sedangkan usulan Program dan Kegiatan melalui Renja Kecamatan

sementara belum ada.

Lebih jelasnya gambaran pelaksanaan Penelaahan Usulan Program

dan Kegiatan Masyarakat ini dapat dilihat dalam tabel 2.4 berikut ini:

Tabel 2.4
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Tayu

Tahun 2023 Kabupaten Pati

Indikator Besaran/
No Program /Kegiatan Lokasi Catatan
Kinerja Volume
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
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3.1.

BAB 1III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2023 mempunyai mengusung
tema Peningkatan Produktivitas untuk Transformasi Ekonomi yang
Inklusif dan Berkelanjutan dengan Fokus; Pertama, adalah percepatan
penghapusan kemiskinan ekstrem. Kedua, peningkatan kualitas sumber
daya manusia (SDM) dalam hal kesehatan dan pendidikan. Ketiga,
penanggulangan pengangguran yang disertai peningkatan decent job.
Keempat, mendorong pemulihan dunia usaha. Kelima, revitalisasi industri
dan penguatan riset terapan dalam rangka mendorong produktivitas.
Keenam, ekonomi hijau. Ketujuh, percepatan pembangunan infrastruktur
dasar, antara lain air bersih dan sanitasi ; dengan 7 (tujuh) prioritas
nasional yaitu :
1. Memperkuat ketahanan ekonomi wuntuk pertumbuhan yang
berkualitas dan berkeadilan;
2. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan
Menjamin Pemerataan;
3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya
Saing;
Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan;
5. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi
dan Pelayanan Dasar;
6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana
dan Perubahan Iklim;
7. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan
Publik;
Sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan sebagai salah satu perangkat
daerah, kecamatan dalam penyusunan Rencana Kerja tahun 2023 turut
selaras dengan prioritas nasional utamanya yang ketujuh yaitu
Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan
Publik di lingkup wilayah kecamatan. Dengan kondisi wilayah yang
kondusif dan pelayanan publik yang baik, diharapkan dapat mendorong

keberhasilan pembangunan di wilayah kecamatan.
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Sebagaimana dalam dokumen Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2023-2026, Tema Pembangunan Tahun 2023
adalah Meningkatnya Ketahanan Ekonomi Menuju Masyarakat
Sejahtera, dengan Fokus pembangunan pada tahun tersebut adalah
meningkatkan ketahanan ekonomi, khususnya sektor utama penopang
perekonomian dengan tetap memperhatikan kelestarian lingkungan.
Penguatan sektor utama penopang perekonomian diharapkan dapat
berkontribusi terhadap penurunan angka kemiskinan dan menjadi
fondasi yang kuat untuk pelaksanaan pembangunan di periode
selanjutnya.

Dalam melaksanakan program dan kegiatan sebagaimana dalam
Rencana Kerja Perangkat Daerah, tentunya mempunyai tujuan dan
sasaran yang hendak dicapai dalam pelaksanaannya. Sebagaimana dalam
dokumen renstra tahun 2023-2026 yang merupakan rencana strategis
operasional kegiatan dalam kurun tahun 2023 sampai 2026, mempunyai
tujuan Meningkatnya Pelayanan Kepada Masyarakat yang diukur
melalui indikator Indeks Kepuasan Masyarakat dengan sasaran:

1. Tersedianya Laporan Survei Kepuasan Masyarakat;

2. Meningkatnya Kemandirian Desa;

3.3 Program dan Kegiatan
Untuk tahun 2023, ada beberapa program dan kegiatan yang
diarahkan untuk mendukung pencapaian arah dan tujuan pembangunan
nasional maupun daerah. Untuk pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah,
akan didukung melalui program dan kegiatan sebagai berikut:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;
a. Kegiatan Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah ;
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD ;
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD ;
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD ;
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah ;
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah ;

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN ;
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- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD ;
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD ;
c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah ;
- Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD ;
d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;
- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya ;
- Pendidikan dan Pelatihan Formal ;
e. Administrasi Umum Perangkat Daerah ;
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor ;
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor ;
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor ;
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan ;
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Undangan ;
- Rapat-Rapat Kordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah ;
- Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD ;
f. Penunjang Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah ;
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik ;
- Penyediaan Jasa Pelayanan Kantor ;
g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah ;
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan ;
- Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya ;
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik ;
a. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Dilimpahkan Kepada Camat
- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan
Perizinan Non Usaha ;
- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
Nonperizinan ;
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan ;
a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa ;
- Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah

Perencanaan Pembangunan di Desa ;
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- Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan ;

b. Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan

Kelurahan ;

- Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga
Berkualitas ;

4. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum ;
a. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban

Umum ;

- Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan ;

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum ;
a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan

Kepala Daerah ;

- Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan ;

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa ;
a. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa ;

- Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa ;

Untuk tahun 2023 ini Kecamatan Tayu akan melaksanakan
sebanyak 6 program, 13 kegiatan, dan 30 sub kegiatan dengan total
anggaran sebesar Rp. 2.035.110.000,00 dengan rincian sebagai berikut :

e Non Urusan terdiri atas 1 program, 7 kegiatan, dan 22 sub
kegiatan dengan anggaran Rp.1.958.717.500,00

* Penunjang Urusan Pemerintahan/Bidang Urusan Fungsi
Kewilayahan Pemerintahan Kecamatan terdiri atas S program, 6

kegiatan, dan 8 sub kegiatan dengan anggaran Rp.76.392.500,00

Program kegiatan tersebut tersebar secara merata di 21 Desa wilayah

Kecamatan Tayu Kabupaten Pati.

Pada rancangan akhir ini jika dibandingkan dengan rancangan awal ada
perbedaan jumlah sub kegiatan, yaitu sub kegiatan Pengadaan Pakaian
Dinas beserta Atribut Kelengkapannya yang ditambahkan pada

rancangan akhir. Dan dihilangkannya sub kegiatan Koordinasi/Sinergi
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Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal Terkait, sub kegiatan Pencegahan Covid-19
di Tingkat Desa dan Kelurahan, dan sub kegiatan Harmonisasi

Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat.

Sedangkan untuk pagu indikatif di Rancangan Awal Renja sebesar
Rp. 1.962.278.000,00. dan pada Rancangan Akhir Renja sebesar Rp.
2.035.110.000,00.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Program merupakan instrumen kebijakan yang berisi satu atau

lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah/lembaga

untuk mencapai sasaran dan tujuan serta memperoleh alokasi anggaran

atau kegiatan masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah.

Sedangkan Kegiatan merupakan suatu tindakan dari penjabaran program

untuk mencapai tujuan tertentu sesuai dengan kebijakan yang telah

digariskan.

Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan Kecamatan Tayu

pada Tahun 2023 secara umum sebagai berikut:
4.1 Non Urusan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;
a. Kegiatan Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah ;

- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD ;

- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD ;

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD ;
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah ;
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah ;

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN ;

- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan

SKPD ;

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD ;

c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah ;
- Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD ;
d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya ;

- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi;

e. Administrasi Umum Perangkat Daerah ;

- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor ;
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor ;
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor ;

- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan ;
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- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Undangan ;
- Rapat-Rapat Kordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah ;
- Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD ;
f. Penunjang Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah ;
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik ;
- Penyediaan Jasa Pelayanan Kantor ;
g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah ;
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan ;
- Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor

dan Bangunan Lainnya ;

4.2 Penunjang Urusan Pemerintahan/Bidang Urusan Fungsi
Kewilayahan Pemerintahan Kecamatan
1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik ;
a. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Dilimpahkan Kepada Camat

- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan
Perizinan Non Usaha ;

- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
Nonperizinan ;

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan ;
a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa ;

- Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa ;

- Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan ;

b. Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan

Kelurahan ;

- Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Keterlibatan  Perencanaan  Kehidupan Menuju Keluarga
Berkualitas ;

3. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum ;
a. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban

Umum ;

Rencana Kerja Kecamatan Tayu Kabupaten Pati Tahun 2023 IvV.2



- Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan ;
4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum ;
a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan
Kepala Daerah ;
- Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan ;
5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa ;
a. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa ;

- Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa ;

Sedangkan untuk pendanaan dalam Rancangan Akhir Renja ini
bersumber dari APBD Kabupaten Pati sebesar Rp. 2.035.110.000,00. atau
100%.

Selanjutnya lebih jelas terkait dengan Rencana Kerja dan kerangka

pendanaan dapat dilihat dalam tabel 4.1 berikut ini:
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Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023
dan Prakiraan Maju Tahun 2024
Kabupaten Pati

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Tayu

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

. 2024
Urusan{ Bidang Urusan Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah .
. Program / Kegiatan . Kebutuhan . Kebutuhan
Dan Program/ Kegiatan . Target Capaian Catatan Target Capaian
Lokasi Kineria dana / Pagu Sumber Dana Pentin Kineria Dana/ Pagu
J Indikatif £ J Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
o1 NON URUSAN
01 o01 PROGRAM PENUNJANG | Persentase kelancaran
URUSAN pelayanan Kecamatan o APBD o
PEMERINTAHAN administrasi Tayu 100% 1.958.717.500 Kabupaten/Kota 100% 2.042.609.050
DAERAH perkantoran
01 01 2.01 Perencanaan dan Jumlah dokumen
Evaluasi Kinerja perencanaan,
Perangkat Daerah penganggaran dan Kecamatan 10 dokumen 6.000.000 APBD 10 dokumen 8.500.000
Fe AP Tayu Kabupaten/Kota
evaluasi kinerja
perangkat daerah
01 01 2.01 01 | Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen renja
Perencanaan Perangkat PD dan laporan
Daerah evaluasi triwulan yang | Kecamatan | 5 401 ,men 2.000.000 APBD 2 dokumen 2.500.000
disusun selama Tayu Kabupaten/Kota
setahun
01 01 2.01 02 | Koordinasi dan Jumlah dokumen
Penyusunan Dokumen rencana kerja anggaran
RKA-SKPD (RKA) dan Dokumen
Pelaksana Anggaran Kecamatan APBD
(DPA) SKPD yang Tayu 2 dokumen 1.000.000 Kabupaten,/Kota 2 dokumen 1.500.000
disusun selama
setahun
01 01 2.01 03 | Koordinasi dan Jumlah dokumen
Penyusunan Dokumen perubahan rencana
Perubahan RKA-SKPD kerja anggaran (RKA)
dan Dokumen Kecamatan APBD
Pelaksana Anggaran Tayu 2 dokumen 1.000.000 Kabupaten /Kota 2 dokumen 1.500.000
(DPA) SKPD yang
disusun selama
setahun
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Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

X 2024
Kode Pemerintahan Dacrahi | dikator Kinerja
. Program / Kegiatan . Kebutuhan . Kebutuhan
Dan Program/ Kegiatan . Target Capaian Catatan | Target Capaian
Lokasi Kineria dana / Pagu Sumber Dana Pentin Kineria Dana/ Pagu
J Indikatif g J Indikatif (Rp.)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
01 01 2.01 06 | Koordinasi dan Jumlah laporan
Penyusunan Laporan capaian kinerja dan
Capaian Kinerja dan ikhtisar realisasi Kecamatan APBD
Ikhtisar Realisasi Kinerja | kinerja PD yang Tayu 4 laporan 1.000.000 Kabupaten/Kota 4 laporan 1.500.000
SKPD disusun selama
setahun
01 01 201 07 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat KeCTamatan 2 laporan 1.000.000 | o APtBD Kot 2 laporan 1.500.000
Daerah ayu abupaten/Kota
01 01 2.02 Administrasi Keuangan | Jumlah laporan
Perangkat Daerah administrasi
keuangan perangkat Ke?a';‘;ta“ 26 dokumen | 1.636.099.000 | . . ;:I:l:r?/xota 26 dokumen | 1.621.258.000
daerah
01 01 2.02 01 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN yang Kecamatan 12 APBD 12
isedi 1.613.859.000 1.598.518.000
disediakan selama Tayu orang/bulan Kabupaten/Kota orang/bulan
setahun
01 01 2.02 03 | Pelaksanaan Jumlah pelaporan
Penatausahaan dan Pelaksanaan
Pengujian/Verifikasi Penata.},lsahaar} dan. Kecamatan APBD
Keuangan SKPD Pengujian/ Verifikasi 12 dokumen 21.240.000 12 dokumen 21.240.000
Tayu Kabupaten/Kota
Keuangan SKPD yang
disusun selama
01 01 2.02 05 | Koordinasi dan Jumlah pelaporan
Penyusunan Laporan Laporan Keuangan Kecamatan APBD
Keuangan Akhir Tahun yang disusun selama Tayu 2 laporan 1.000.000 Kabupaten/Kota 2 laporan 1.500.000
SKPD Setahun
01 o01 2.03 Administrasi Barang Jumlah laporan
Milik Daerah pada administrasi Kecamatan APBD
Perangkat Daerah keuangan perangkat Tayu 12 laporan 15.000.000 Kabupaten/Kota 12 laporan 15.000.000
daerah
01 01 2.03 06 | Penatausahaan Barang Jumlah laporan
Milik Daerah pada SKPD Pe.n.atausahaan Barang Kecamatan APBD
Milik Daerah pada Tavu 12 laporan 15.000.000 Kabupaten /Kota 12 laporan 15.000.000
SKPD selama setahun. Y P
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X 2024
Urusan! Bidang Urusan Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah .
N Program / Kegiatan . Kebutuhan : Kebutuhan
Dan Program/ Kegiatan . Target Capaian Catatan | Target Capaian
Lokasi Kineria dana / Pagu Sumber Dana Pentin Kineria Dana/ Pagu
J Indikatif g J Indikatif (Rp.)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
01 01 2.05 Administrasi Jumlah laporan
Kepegawaian Perangkat | Administrasi Kecamatan APBD
Daerah Kepegawaian Tayu 12 laporan 13.000.000 Kabupaten/Kota 12 laporan 32.200.000
Perangkat Daerah
01 01 2.05 02 | Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian
Dinas Beserta Atribut Dinas beserta Atribut Kecamatan 22 paket 11.000.000 APBD 22 paket 9.200.000
Kelengkapannya Kelengkapan Tayu Kabupaten/Kota
01 01 2.05 09 | Pendidikan dan Jumlah Pegawai
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan K ¢ APBD
Berdasarkan Tugas dan | Fungsi yang Mengikuti ec;tma an 22 orang 2.000.000 22 orang 23.000.000
Fungsi Pendidikan dan ayu Kabupaten/Kota
Pelatihan
01 01 2.06 Administrasi Umum Jumlah Laporan
Perangkat Daerah Administrasi Umum Kecamatan 8 laporan 85.180.500 APBD 8 laporan 119.151.050
Perangkat Daerah Tayu Kabupaten/Kota
01 01 2.06 01 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Kecamatan 2 paket 2.249.900 APBD 2 paket 3.500.000
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Yang Tayu Kabupaten/Kota
Disediakan.
01 01 2.06 02 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan
dan Perlengkapan dan Perlengkapan Kecamatan APBD .
Kantor Kantor yang Tayu 1 paket 7.500.000 Kabupaten /Kota 2 unit 20.000.000
Disediakan
01 01 2.06 04 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor Logistik Kantor yang Kecamatan 12 paket 24.874.600 APBD 12 paket 42.765.050
Disediakan Tayu ’ ’ Kabupaten/Kota ’ ’
01 01 2.06 05 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Cetakan dan Kecamatan APBD
Penggandaan Penggandaan Tayu 12 paket 3.000.000 Kabupaten,/Kota 12 paket 5.000.000
yang Disediakan
01 01 2.06 06 | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen
Bacaan dan Peraturan Bahan Bacaan dan
Perundang-undangan Peraturan Perundang- Kecamatan 360 dokumen 1.386.000 APBD 360 dokumen 1.386.000
Undangan yang Tayu Kabupaten/Kota
Disediakan
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X 2024
Urusan! Bidang Urusan Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah .
N Program / Kegiatan . Kebutuhan : Kebutuhan
Dan Program/ Kegiatan L . Target Capaian Catatan | Target Capaian
okasi Kineria dana / Pagu Sumber Dana Penting Kineria Dana/ Pagu
J Indikatif J Indikatif (Rp.)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
01 01 2.06 09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat | Kecamatan APBD
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Tayu 12 laporan 45.720.000 Kabupaten /Kota 12 laporan 45.000.000
Konsultasi SKPD
01 01 2.06 10 | Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip
Dinamis Kecamatan |12 dokumen 450.000 | . APBD  Kota 12 dokumen 1.500.000
pada SKPD Y p
01 01 2.07 Pengadaan Barang Jumlah Pengadaan
Milik Daerah Barang Milik Daerah Kecamatan . APBD s
Penunjang Urusan Tayu 1 unit 0 Kabupaten/Kota 1 unit 21.000.000
Pemerintah Daerah
01 01 2.07 02 | Pengadaan Kendaraan Jumlah kendaraan
Dinas/Operasional dinas yang disediakan Kecamatan . APBD .
selama setahun Tayu 0 unit 0 Kabupaten,/Kota 1 unit 21.000.000
01 01 2.08 Penunjang Jasa Jumlah laporan
Penunjang Urusan penunjang urusan
Pemerintahan Daerah pemerintahan yang Kecamatan 12 laporan 193.218.000 APBD 12 laporan 198.000.000
. Tayu Kabupaten/Kota
disusun selama
setahun
01 01 2.08 02 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa K ¢ APBD
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber eCT"‘ma an 12 laporan 15.000.000 | pooo b o 12 laporan 21.000.000
Daya Air dan Listrik ayu abupaten/Kota
yang Disediakan
01 01 2.08 04 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Pelayanan Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kecamatan 12 laporan 178.218.000 APBD 12 laporan 177.000.000
Tayu Kabupaten/Kota
Kantor yang
Disediakan
01 O01 2.09 Pemeliharaan Barang Jumlah laporan
Milik Daerah pemeliharaan barang Kecamatan APED
Penunjang Urusan milik daerah yang 12 laporan 10.220.000 12 laporan 27.500.000
s . Tayu Kabupaten/Kota
Pemerintahan Daerah disusun selama
setahun
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X 2024
Urusan! Bidang Urusan Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah .
N Program / Kegiatan . Kebutuhan : Kebutuhan
Dan Program/ Kegiatan . Target Capaian Catatan | Target Capaian
Lokasi Kineria dana / Pagu Sumber Dana Pentin Kineria Dana/ Pagu
J Indikatif £ J Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7 01 01 2.09 02 | Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan
Pemeliharaan, Pajak dan | Jasa Pemeliharaan,
Perizinan Kendaraan Pajak dan Perizinan
Dinas Operasional atau Kendaraan Dinas Kecamatan 11 unit 8.360.000 APBD 12 unit 15.000.000
Lapangan Operasional atau Tayu Kabupaten/Kota
Lapangan Selama
setahun
7 01 01 2.09 09 | Pemeliharaan / Jumlah Pemeliharaan /
Rehabilitasi Gedung Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Kantor dan Bangunan Kecamatan 0 unit 0 APBD 1 unit 7.000.000
Lainnya Lainnya Selama Tayu Kabupaten/Kota e
Setahun
7 01 01 2.09 10 | Pemeliharaan / Jumlah Pemeliharaan /
Rehabilitasi Sarana dan Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Prasarana Gedung K ¢ APBD
Kantor dan Bangunan Kantor dan Bangunan ecamatan 10 unit 1.860.000 11 unit 5.500.000
- . Tayu Kabupaten/Kota
Lainnya Lainnya Selama
Setahun
Bidang Urusan
Kecamatan
7 01 02 PROGRAM Persentase pelayanan
PENYELENGGARAAN perizinan dan non Kecamatan APBD
s s 0, 0,
PEMERINTAHAN DAN p.enz],na.,n yang Tayu 100% 8.300.000 Kabupaten/Kota 100% 22.000.000
PELAYANAN PUBLIK dilayani
7 01 02 02.01 Koordinasi Jumlah laporan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan | Kegiatan Kecamatan APBD
di Tingkat Kecamatan Pemerintahan di Tayu 3 laporan 0 Kabupaten/Kota 3 laporan 6.000.000
Tingkat Kecamatan
7 01 02 02.01 01 | Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan
Perencanaan dan Koordinasi/Sinergi
Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan
Pemerintahan dengan Pelaksanaan Kegiatan Kecamatan APBD
Perangkat Daerah dan Pemerintahan dengan Tayu 3 laporan Y Kabupaten/Kota 3 laporan 6.000.000
Instansi Vertikal Terkait Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal
Terkait
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X 2024
Urusan! Bidang Urusan Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah Program / Kegiatan Kebutuhan Kebutuhan
Dan Program/ Kegiatan & & . Target Capaian Catatan | Target Capaian
Lokasi Kineria dana / Pagu Sumber Dana Pentin Kineria Dana/ Pagu
J Indikatif g J Indikatif (Rp.)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
01 02 2.04 Pelaksanaan Urusan Jumlah dokumen
Pemerintahan Yang Urusan Pemerintahan Kecamatan APBD
Dilimpahkan Kepada yang Dilimpahkan Tayu 24 dokumen 8.300.000 Kabupaten/Kota 24 dokumen 16.000.000
Camat kepada Camat
01 02 2.04 01 | Pelaksanaan Urusan Jumlah Dokumen Non
Pemerintahan yang Perizinan Usaha yang X ¢ APBD
Terkait dengan Dilaksanakan e 12 dokumen 4.000.000 | - 12 dokumen 7.000.000
Pelayanan Perizinan Non ayu abupaten/Kota
Usaha
01 02 2.04 02 | Pelaksanaa Urusan Jumlah Laporan
Pemerintahan Yang Pelaksanaan Non
Terkait Dengan Perizinan pada Urusan Kecamatan APBD
Nonperizinan Pemerintahan Tayu 12 laporan 4.300.000 Kabupaten,/Kota 12 laporan 9.000.000
01 03 PROGRAM Persentase desa
PEMBERDAYAAN dan/atau kelurahan Kecamatan APBD
MASYARAKAT DESA yang melibatkan Ta 100% 17.632.500 Kabupaten/Kota 100% 43.000.000
DAN KELURAHAN masyarakat dalam yu P
pembangunan
01 03 2.01 Koordinasi Kegiatan Jumlah Desa yang
Pemberdayaan Desa Mendapatkan Kecamatan 21 desa 9.382.500 APBD 21 desa 29.000.000
Pembinaan Tayu : : Kabupaten/Kota : :
01 03 2.01 01 | Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga
Masyarakat dalam Kemasyarakatan yang
iorum Musyawarah ?erpartﬁlpa& dala}r:l Kecamatan 5 lembaga 6.382.500 APBD 5 lembaga 11.000.000
erncanaan . orum Musyawara. Tayu kemasyarakatan ’ ’ Kabupaten/Kota kemasyarakatan ’ ’
Pembangunan di Desa Perencanaan
Pembangunan di Desa
01 03 2.01 03 | Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan
Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan Efektivitas
Masyarakat di Wilayah Kegiatan K t APBD
Kecamatan Pemberdayaan eCTa;;i an 12 laporan 3.000.000 | o1 o on /Kota 12 laporan 18.000.000
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
01 03 02.05 Koordinasi dan Jumlah Desa yang
Sinkronisasi Diberlakukan
K t. APBD
Pemberlakuan Pemberlakuan ec,:;;i an 21 desa 0 Kabupaten/Kota 21 desa 8.000.000
Pembatasan Kegiatan Pembatasan Kegiatan
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X 2024
Kode Pemerintahan Dacrahi | dikator Kinerja
D N Program / Kegiatan . Kebutuhan : Kebutuhan
an Program/ Kegiatan L . Target Capaian Catatan Target Capaian
okasi Kineria dana / Pagu Sumber Dana Pentin Kineria Dana/ Pagu
J Indikatif g J Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Masyarakat (PPKM) Masyarakat (PPKM
7 01 03 02.05 01 | Pencegahan Covid-19 di Jumlah Dokumen
Tingkat Desa dan Pencegahan Covid-19
Kelurahan di Kecamatan | 15 4o1umen 0 APBD 12 dokumen 8.000.000
Tingkat Desa dan Tayu Kabupaten/Kota
Kelurahan
7 01 03 02.06 Pemberdayaan dan Jumlah Desa yang
Kesejahteraan Keluarga | Melakukan Kecamatan APED
Tingkat Kecamatan Pemberdayaan dan Ta 21 desa 8.250.000 Kabupaten/Kota 21 desa 6.000.000
dan Kelurahan Kesejahteraan yu P
Keluarga
7 01 03 02.06 12 | Penumbuhan dan Jumlah Keluarga yang
Peningkatan Kesadaran Mengikuti
Keluarga dalam Penumbuhan dan
Keterlibatan Peningkatan Kesadaran
Perencanaan Kehidupan | Keluarga dalam Kecamatan | 440 reluarga 8.250.000 APBD 6000 keluarga 6.000.000
Menuju Keluarga Keterlibatan Tayu Kabupaten/Kota
Berkualitas Perencanaan
Kehidupan Menuju
Keluarga Berkualitas
7 01 04 PROGRAM Persentase konflik
KOORDINASI sosial dan gangguan
KETENTRAMAN DAN ketentraman dan Kecamatan APBD
KETERTIBAN UMUM ketertiban yang Tayu 100% 1.000.000 Kabupaten/Kota 100% 32.000.000
dikoordinasikan
penanganannya
7 01 04 2.01 Koordinasi Upaya Jumlah Desa yang
Penyelenggaraan Mendapatkan
Ketentraman dan Pembinaan Ke",l‘i‘a“;flta“ 21 desa 1.000.000 | . ;ﬁf:?/xota 21 desa 32.000.000
Ketertiban Umum
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. 2024
Urusan! Bidang Urusan Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah .
N Program / Kegiatan . Kebutuhan : Kebutuhan
Dan Program/ Kegiatan . Target Capaian Catatan | Target Capaian
Lokasi Kineria dana / Pagu Sumber Dana Pentin Kineria Dana/ Pagu
J Indikatif g J Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
01 04 2.01 01 | Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil
Kepolisian Negara Sinergitas dengan
Republik Indonesia, Kepolisian Negara
Tentara Nasional Republik Indonesia
> K APBD
Indonesia dan Instansi Tentara Nasional ec’I‘a;n{altan 12 laporan 1.000.000 Kabupaten /Kota 12 laporan 27.000.000
Vertikal di Wilayah Indonesia dan Y p
Kecamatan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
01 04 201 02 | Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan
dengan Tokoh Agama Pelaksanaan
dan Tokoh Masyarakat Harmonisasi Hubungan | gecamatan APBD
dengan Tokoh Tayu 12 laporan 0 Kabupaten,/Kota 12 laporan 5.000.000
Agama dan Tokoh
Masyarakat
01 05 PROGRAM Persentase
PENYELENGGARAAN keikutsertaan
URUSAN Forkompincam dalam Kecamatan APBD
PEMERINTAHAN penyelenggaraan Tayu 100% 46.460.000 Kabupaten/Kota 100% 6.500.000
UMUM pemerintahan umum
di Kecamatan
01 05 2.01 Penyelenggaraan Jumlah Dokumen
Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan Kecamatan APED
Umum Sesuai Umum Sesuai 12 dokumen 46.460.000 12 dokumen 6.500.000
Tayu Kabupaten/Kota
Penugasan Kepala Penugasan Kepala
Daerah
01 05 2.01 08 | Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen
Forum Koordinasi Tugas Forum Kecamatan APBD
Pimpinan di Kecamatan Koordinasi Tayu 12 dokumen 46.460.000 Kabupaten/Kota 12 dokumen 6.500.000
Pimpinan di Kecamatan
01 06 PROGRAM PEMBINAAN | Persentase desa yang
DAN PENGAWASAN menyusun dokumen
PEMERINTAHAN DESA perencanaan,
penganggaran dan Kecamatan 100% 3.000.000 APBD 100% 12.000.000
pelaporan sesuai Tayu Kabupaten/Kota
dengan ketentuan dan
tepat
waktu
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2023
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2024

Kode Pemerintahan Dacrah Program / Kegiatan Kebutuh Kebutuhan
Dan Program/ Kegiatan °og g . Target Capaian ebutuaan Catatan Target Capaian e
Lokasi Kinerja dana / Pagu Sumber Dana Penting Kinerja Dana/ Pagu
Indikatif Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7 01 06 2.01 Fasilitasi, Jumlah Desa yang
Rekomendasi dan Melakukan Pelaporan Kecamatan APBED
Koordinasi Pembinaan Keuangan Sesuai 21 desa 3.000.000 21 desa 12.000.000
Tayu Kabupaten/Kota
dan Pengawasan Standar
Pemerintahan Desa
7 01 06 2.01 02 | Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen yang
Tata Pemerintahan Desa | Difasilitasi dalam
rangka Administrasi Kecamatan | 57 4o1umen 3.000.000 APBD 21 dokumen 12.000.000
Tata Pemerintahan Tayu Kabupaten/Kota
Desa
JUMLAH 2.035.110.000 JUMLAH 2.158.109.050

Sumber: Kecamatan Tayu, 2022
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Tayu Kabupaten Pati Tahun 2023 ini
merupakan penjabaran dari Renstra Kecamatan Tayu Kabupaten Pati Tahun
2023-2026 khususnya tahun 2023. Rencana Kerja ini memberikan gambaran
terhadap hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan capaian
Renstra Perangkat Daerah, analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah, isu-
isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah, review
terhadap rancangan awal RKPD, penelaahan usulan program dan kegiatan
masyarakat, tujuan dan sasaran Perangkat Daerah yang berisikan telaahan
terhadap kebijakan nasional, tujuan dan sasaran renja Perangkat Daerah,
program dan kegiatan, serta rencana kerja dan pendanaan selama periode
Tahun 2023.

Rencana Kerja Kecamatan Tayu Kabupaten Pati Tahun 2023 ini
dipergunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Kecamatan Tayu Kabupaten Pati Tahun 2023. Untuk
menjamin keberhasilan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah ini perlu
dilakukan pengendalian dan evaluasi setiap triwulan. Selanjutnya jika
diperlukan dapat dilakukan perubahan/revisi yang dilaksanakan sesuai
dengan mekanisme yang berlaku dan tanpa mengubah tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah. Diharapkan semua sumber daya yang ada di lingkungan
Perangkat Daerah terkait dapat melaksanakannya dengan akuntabel serta
senantiasa berorientasi kepada peningkatan kinerja lembaga, unit kerja serta

kinerja aparatur.
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